Sygn. akt I ACa 1024/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 listopada 2012 1.

Sad Apelacyjny w Krakowie — Wydzial I Cywilny

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Barbara Gérzanowska
Sedziowie: SSA Zbigniew Ducki
SSA Grzegorz Krezolek
Protokolant: st.sekr.sagdowy Barbara Piaszczyk

po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2012 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z powodztwa (...) Spokki z 0.0. w K.

przeciwko K. J. (1)

o zobowigzanie i zaplate

na skutek apelacji obu stron od wyroku Sadu Okregowego w Nowym Saczu
z dnia 22 czerwca 2012 r. sygn. akt I C 775/11

1. zmienia punkt I zaskarzonego wyroku w ten tylko sposoéb, ze stowa (...) Sp. z o.0. w K. ul.
(...)” zastepuyje slowami : Grupa (...) Sp. z o.0. w K. ul. (...)”, a w pozostalej czesci apelacje strony
powodowej oddala natomiast apelacje pozwanej oddala w calosci;

2. koszty postepowania apelacyjnego miedzy stronami wzajemnie znosi.

Sygn. akt IACa 1024/12

UZASADNIENIE

wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 15 listopada 2012 1.

Strona powodowa (...) Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoScia w K. domagala sie zobowiazania pozwanej
K. J. (1) do zaniechania niedozwolonych dzialan tj.: zaprzestania rozpowszechniania nieprawdziwych informacji
dotyczacych powddki, zaprzestania ujawniania i przekazywania informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
powddki, zaprzestania naklaniania os6b $§wiadczacych na rzecz powddki prace, na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, do niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych albo innych
obowigzkéw umownych, zaprzestania naklaniania klientow powodki lub innych oséb do rozwigzania z powddka
umowy albo niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, a nadto zobowiazania pozwanej do zlozenia



o$wiadczenia w postaci ogloszenia w trzech nastepujacych po sobie numerach dwutygodnika (...) wydawanego przez
(...) Sp.zo0.0. wK,, ul.. (...)w ramce o wymiarach 10x10 cm z tekstem wypelniajacym cala powierzchnie o nastepujacej
tresci: ,Ja, K. J. (1) oSwiadczam i przyznaje, iz rozpowszechniane przeze mnie informacje o rzekomo zlej sytuacji
faktycznej, prawnej i finansowej (...) Sp. z 0.0. w K. byly i s nieprawdziwe. Pomdwieniami tymi $wiadomie i celowo
dzialalam na szkode Spéiki (...) Sp.z0.0. w K., za co Spolke i wszystkie osoby wprowadzone przeze mnie w blad bardzo
przepraszam”, oraz zasadzenia od pozwanej sumy pienieznej w wysoko$ci 20.000,00 zl na rzecz Stowarzyszenia
(...) w K. (KRS (...)), zasadzenia od pozwanej na rzecz powddki kosztéw postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

Pozwana K. J. (1) wniosla o oddalenie powodztwa w caloSci oraz zasadzenie od powddki kosztéw procesu zaprzeczajac
zarzutom strony powodowej.

Wyrokiem z dnia 22 czerwca 2012r Okregowy w N. Wydzial I Cywilny zobowigzal pozwang K. J. (1) do zlozenia
o$wiadczenia woli w postaci ogloszenia w ramce o wymiarach 10x12 cm z tekstem wypelniajacym cala powierzchnie
ogloszenia o nastepujacej tresci: ,,Ja, K. J. (1) o§wiadczam i przyznaje, iz rozpowszechniane przeze mnie informacje o
rzekomo zlej sytuacji faktycznej, prawnej finansowej (...) Sp. z 0.0. w K. byly i sa nieprawdziwe. Rozpowszechniajac
je, $wiadomie i celowo dzialalam na szkode(...) K., za co Spélke przepraszam.” umieszczonego w jednym numerze
dwutygodnika (...) wydawanego przez (...) Sp. z 0.0. w K. ul. (...) . Ponadto Sad zasadzil od pozwanej K. J. (1) kwote
10.000 zlotych na rzecz Stowarzyszenia (...) w K. (KRS (...)). W pozostalej cze$ci powddztwo oddalil i umorzyt
postepowanie wywolane wnioskiem pozwanej o zobowiazanie powodki do zlozenia oSwiadczenia na podstawie art. 22
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16.04.1993r. Zasadzit od pozwanej K. J. (1) na rzecz powodkic(...)
0.0. w K. 1100 z} z tytulu zwrotu czeSci kosztéw postepowania.

Podstawa rozstrzygniecia byly nastepujace ustalenia i motywy wskazane w uzasadnieniu:

(...) Sp. z 0.0. w K. prowadzi dzialalno$¢ jako agencja zatrudnienia, pracy tymczasowej i posrednictwa pracy. Swiadczy
miedzy innymi uslugi zwiazane z pozyskiwaniem opiekunek dla rodzin w N.i pracownikéw budowlanych do pracy weF.
Prezesem w spolce jest M. S. (1), a funkcje cztonkéw zarzadu penili K. J. (2) i S. S. (1). Poza pelnieniem funkcji czlonka
zarzadu S. S. (1) byl przelozonym dzialu(...)i(...). W dziale f.zatrudnieni byli J. C. (1) i D. S.. W dziale zajmujacym sie
rynkiem (...)zatrudnione byly pozwana, J. S. (1), A. B. (1), A. M. i K. S. (1). Obsluge internetowa powo6dki prowadzila
firma (...), ktorej wlascicielem jest W. R.. Firma ta wykonywata ustugi pozycjonowania serwisébw www nalezacych do
powddki. W. R.i8S. S. (1) sg dobrymi przyjaciétmi ze studiow.

Jak ustalil Sad pierwszej instancji, pozwana zostala zatrudniona w powodowej Spoélce na czas okreélony od
dnia 1.06.2010 roku do 31.05.20 12 roku z mozliwoécia jej wczeéniejszego wypowiedzenia z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, na stanowisku doradcy ds. (...) Klienta — N.w pelnym wymiarze czasu
pracy. W § 4 tej umowy ustalono wynagrodzenie w kwocie 3486 zt brutto plus premia uznaniowa. W ramach zawartego
stosunku pracy pozwana odpowiedzialna byla w szczegblnoS$ci za aktywne pozyskiwanie klientéw zainteresowanych
korzystaniem z ustug oferowanych przez powodke, nawigzywanie wspolpracy z firmami posredniczacymi w sprzedazy
ustug zwigzanych z rekrutacja, delegowaniem pracownikéw doN. reklamowaniem ustug pracodawcy, w tym poprzez
publikacje reklam i ogloszen oraz promocje portalu internetowego, podpisywanie uméw z klientami zgodnie z
obowigzujacym prawem oraz procedurami obowigzujacymi u pracodawcy, opracowywanie oraz dbanie o aktualno$¢
i wysoka jako$¢ materialéw promocyjnych zwigzanych z poszukiwaniem klientébw w N. utrzymywanie stalych relacji
Pracodawcy z obslugiwanymi przez dzial klientami, w tym rozwigzywanie biezacych probleméw oraz przyjmowanie
i zalatwianie reklamacji, utrzymywanie kontaktu z oddelegowanymi do klientéw pracownikami, opieke nad strona
internetowa pod adresem(...) pl. (...) jedynym pracownikiem, ktéry zajmowal sie obstuga klienta, w szczego6lnosci
jej praca polegala na utrzymywaniu wspoélpracy z po$rednikamin., przedstawiala im oferty pracy E-opiekunek i
pozyskiwala nowych klientow. Gléwnym posérednikiem, z ktorym wspoélpracowala byt (...). Z racji zajmowanego
stanowiska miata ona dostep do bazy danych kontrahentéw tj. do po$rednikéw i ich rodzin, u ktérych pracowaly
opiekunki oraz do bazy danych kandydatek na opiekunki i zatrudnionych opiekunek. Dostep do baz danych
pracodawcy byt zabezpieczony za pomoca hasel.



Sad Okregowy ustalil takze, iz zgodnie z umowa o prace pozwana zobowigzala sie do zachowania w tajemnicy
wszelkich szczegblnie waznych dla pracodawcy informacji - w szczegblnosci takich, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode i stanowiloby naruszenie zakazu konkurencji na zasadach okres§lonych w art. 101 §
11 kodeksu pracy, zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa pracodawcy, zaréwno w czasie trwania stosunku pracy
na podstawie umowy, jak i po ustaniu tego stosunku na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie konkurencji
i konsumentéw, nie przekazywania bez zgody pracodawcy i wykorzystywania informacji waznych dla Pracodawcy.
W umowie zawarto rowniez zapisy dotyczace dzialalno$ci konkurencyjnej zgodnie, z ktérymi pozwana zobowiazala
sie, ze nie moze wykonywac dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy, tj. Swiadczy¢ ustug lub zatrudnié sie w
przedsiebiorstwie prowadzacym zblizona wobec pracodawcy dzialalno$¢ oraz prowadzi¢ dzialalnoSci gospodarczej w
takim zakresie co pracodawca. Nie miala zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

Jak wynika z ustalen Sadu Okregowego, pomiedzy S. S. (1) a pozostalymi czlonkami zarzadu M. S. (2) i K. J. (2)
na tle funkcjonowania firmy z czasem zaczal narasta¢ konflikt, ktéry w konsekwencji doprowadzit do odejscia S. S.
(1) z powodowej Spolki. o.0. Planujac swoje odejscie S. S. (1) rbwnocze$nie rozpoczat przygotowania do stworzenia
firmy dzialajacej w tej samej branzy co powodka. Miedzy innymi wykupit prawo do domeny (...)na ktérej to domenie
utworzono p6Zniej portal spolecznosciowy dla opiekunek. Wykupil domene (...)ktéra p6ézniej sprzedal W. R.. O swoich
planach poinformowal najblizszych wspolpracownikow, do ktorych mial zaufanie, w szczegolnosci czesé pracownikow
z dzialu zajmujgcego sie rynkiemn.i f. ktére nadzorowal. S. S. (1) chcial aby cze$¢ pracownikéw z dzialu n.i f. przeszla
do nowo powstalej firmy. Ostatecznie S. S. (1) w dniu 18 lub 19 kwietnia 2011 r. zrezygnowal z pelnienia funkcji czlonka
zarzadu. Pozwana posiadata informacje, ze S. S. (1) planuje odej$¢ ze Spoiki (...) i tworzy konkurencyjna firme. Byla
zaangazowana w proces tworzenia tej firmy, miedzy innymi byla odpowiedzialna za opracowanie wykazoéw stanowisk
pracy. W kwietnia 2011 roku w jej pokoju czesto odbywaly sie spotkania, w ktorych uczestniczyli J. S. (2), A. B. (1), D.
S.iJ. C. (1). Mimo, iz byla zatrudniona u powodki podjela dzialania na jej szkode. Namawiala pracownikéw powodki
aby odeszli razem z nig do nowej firmy. Sugerowala odejécie miedzy innymi K. S. (1) i M. C. (1). Mé6wila, Ze po odejéciu
z firmy (...) dzial n.przestanie istnie¢. Informowala klientéw powodki, ze (...) Sp. z 0.0. ma problemy finansowe, ze
dzial n. zostal przejety przez (...) sp. zo.o. (...)w K..

Sad pierwszej instancji podal, ze osoby, ktoére p6zniej przeszly z (...) sp. z 0.0. do (...) sp. z 0.0. Sp.K. kontaktowaly
siez A. W., M. Z., K. S. (2), B. K. i A. B. (2) namawiajac ich do podjecia wspdlpracy z nowa firma. Pozwana miedzy
innymi dzwonila w tej sprawie do E. G. proponujac jej przejécie do A. (...)w K.. Poczatkowo E. G. pod wplywem
informacji uzyskanych od pozwanej zdecydowala sie rozwigza¢ umowe ze strong powodowa, ostatecznie jednak gdy
dowiedziala sie, ze powddka dalej bedzie prowadzila dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, zostala. Do D. K.,
ktora w powodowej Spolce pelni funkcje Dyrektora D. (...), dzwonily opiekunki i méwily jej, iz uzyskaly informacje,
ze caly dzial n.przeszedl do firmy (...) oraz, ze firma ta zaproponowala im wyzsze wynagrodzenia. W sprawie tej
kontaktowaly sie z nig miedzy innymi Pani G. i H. N..

Sad ustalit ponadto, iz w tym samym dniu, w ktérym S. S. (1) poinformowal pozostalych czlonkéw zarzadu o swojej
rezygnacji z funkeji, M. S. (1) zorganizowat spotkanie z pracownikami z dzialow f. i n. aby poinformowa¢ ich o jego
odejsciu. Na spotkaniu poinformowal pracownikéw, ze ma podejrzenie, ze S. S. (1) planuje zalozyé konkurencyjng
firme, a w sytuacji gdy beda oni dzialaé na szkode powddki bedzie zmuszony podjeé¢ kroki prawne w celu obrony jej
interesow. M. S. (1) ktory po dojéciu S. S. (1) przejal opieka nad dziatemn.if.rozmawiat z kazdym z pracownikéw na
temat dalszej pracy w Spolce (...). Rozmawial rowniez w tej sprawie z pozwana zaproponowal jej aby pozostala w firmie
i objela stanowisko kierownicze. Z uwagi na napietg sytuacje postulowal aby wziela dwa tygodnie urlopu i poczekala
jak sytuacja w firmie troche sie uspokoi. Pozwana nie skorzystala z tej propozycji. W dniu 22.04.20 11r. okazalo sie, ze
zlozyta wypowiedzenie, datowane na dzienn 8 kwietnia 2011 roku, ktore bylo zaakceptowane przez S. S. (1). Zgodnie z
zapisami umowy o prace okres wypowiedzenia uplywal w dniu 22.04.2011 r. Ostatecznie pozwana rozwigzala umowe
opracez (...) Sp.zo.0. wK. wdniu 22.04.2011 roku. Réwniez inni pracownicy zatrudnieni w dzialen.i f. podjeli decyzje
odejéciu z pracy. Podczas rozmowy w kierownictwem strony powodowej wreczali odpisy wypowiedzen umdw o prace
z data wezedniejsza, w ktorych okres wypowiedzenia uplywal w koficowych dniach kwietnia. Po dlugim weekendzie w
maju, do pracy nie stawila sie czes¢ pracownikéw dzialun.i f.W dziale n. pozostaly tylko K. S. (1) i M. C. (1). Z pracy



odeszly A. B. (1), A. M. i pozwana. Zwolnili sie takze J. C. (2) i D. S.. S. S. (1) start sie pozyskaé do pracy w (...) sp.
z 0.0. (...) w K. réwniez innych pracownikéw powo6dki. Propozycje w tym zakresie zlozyt miedzy innymi M. C. (1).
Dwukrotnie spotkal sie z nig w tym celu w biurze przy centrum handlowym (...) w K..

Wedlug ustalenn Sagdu Okregowego, (...) sp. z 0.0. (...) w K. rozpoczela dzialalno§¢ od maja 2011 roku, w zakresie
konkurencyjnym do dzialalnoéci powddki tj. w szczegblnos$ci w zakresie organizacji pracy dla opiekunek w N. i
pracownikdéw weF.. Prezesem spolki zostal W. R., ktory do dnia 28.02.2011 roku $§wiadczyl na rzez powddki ustugi
internetowe. W firmie tej zatrudnieniu zostali byli pracownicy powodki D. S., F. C., D. J., A. C.. W firmie tej zatrudniona
zostal réwniez pozwana, na stanowisku kierownika zespolu do spraw klienta. Do zakresu jej obowigzkéw nalezy
nadzorowanie pracy zespolu, nadzorowanie projektdéw, ktore wykonuja pracownicy. Jej zespédt obstuguje rynek n.
wykonuje prace podobna do pracy, ktéra pozwana wykonywala bedac zatrudniona w powodowej Spoélce. Pozwana
zarabia wiecej nizw Spolce (...).

Sad ustalil, ze po dlugim weekendzie majowym do powddki dzwonily opiekunki i rodziny n. ktére wskazywaly, ze w
zwiazku z utworzeniem firmy (...) sp. z 0.0. (...) w K. przenosza sie oni do tej firmy. Z rozméw wynikalo, ze rodziny n.
zostaly poinformowane, ze powodka zbankrutowala a wydzielona cze$¢ przedsiebiorstwa zostala przejeta przez (...)
sp. z 0.0. (...Jw K.. Rodziny n. ktére byly przywiazane do opiekunek nie chcialy zrywaé z nimi pracy, wobec czego
przechodzily za nimi do innej firmy. Znaczna cze$¢ opiekunek, ktore dotychczas wspoélpracowaly z (...) Sp. z 0.0. mialo
podpisane umowy do 30 kwietnia 2011 roku a nie na czas nieokreslony, wobec czego mogly one przeniesé sie do (...)
sp. z 0.0. Sp.K. W K.. Ostatecznie na odejScie zdecydowato sie okolo 70% opiekunek.

Dzialania pozwanej i innych pracownikéw powddki, ktorzy przeszli do (...) sp. z 0.0. Sp.K. polegajace ma naklanianiu
do przejScia opiekunek i rodzin do tej Spélki i rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji o powddce trwatly
do polowy czerwca 2011 roku. Po tym czasie wyslano jeszcze od opiekunek, ktore wspotpracowaly z powodka list
podpisany przez W. R. z propozycje nawigzania wspoélpracy z firma (...) sp. z o.0. (...)w K.. Po czerwcu 2011 roku do
powddki sporadycznie docieraly jeszcze kontakty od opiekunek i rodzin ktére chcialy skontaktowaé sie z (...) sp. z
0.0. (...) i przez pomylke dzwonily do powodki. Docieraly tez formularze uméw z firmy (...) sp. z o.0. Sp.K., ktore
byly identyczne jak umowy uzywane przez powodke. Gdy powodka chceiala ustali¢ czy nie doszlo w stosunku do niej
do czynoéw nieuczciwej konkurencji okazalo sie, ze zniknela karta, na ktorej nagrywane byly rozmowy telefoniczne, w
spos6b mechaniczny uszkodzony zostal dysk z obrazem z monitoringu. Z komputera M. C. (1) usunieto informacje,
ktore mialy znaleZ¢ sie na stronie tworzonej przez powodke. Z komputera K. S. (1) zniknela jej korespondencja z S.
S. (1). Z. rowniez referencje opiekunek. Nie udalo sie ustali¢ jaka osoba dokonala tych czynéw. Po utworzeniu (...)
Sp. z 0. 0. (...)ktéra prowadzila dzialalno$é w zakresie konkurencyjnym do powddki, firmy wzajemnie umieszczaly na
forach internetowych dotyczacych pracy za granica nieprawdziwe informacje o sobie. Firmy wzajemnie miedzy soba
konkurowaly o klientéw. Do kontaktéw z opiekunkami i rodzinami n.pozwana wykorzystywata informacje, do ktorych
miala dostep bedac zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w K..

Dzialanie bylych pracownikéw powodki spowodowaly, ze (...) Sp. z 0.0. w K. wystapila szeregiem pozwow przeciwko
nim o czyny nieuczciwej konkurencji. Zlozyla réowniez zawiadomienie o popeklieniu przestepstwa. Wytoczyla
powodztwo miedzy innymi przeciwko J. P. C.1J. S. (2). Toczylo sie rowniez postepowanie przed Sagdem Polubownym
ds. Domen Internetowych przy (...) Izbie (...) w W. w zwiazku z zalozeniem przez S. S. (1) domeny (...)i utworzeniu
na tym adresie portalu spolecznoéciowego dla opiekunek. Pismem z dnia 06.05.2011 r. powddka wezwala pozwanag
do zaprzestania dzialan stanowiacych czyny nieuczciwej konkurencji i naruszajacych dobra osobiste powo6dki oraz do
zaplaty tytutem odszkodowania kwoty 70.000 zl. Zrzucila pozwanej, ze przekazala ona konkurencyjnemu podmiotowi
poufne informacje w zakresie organizacji pracy w (...) Sp. z 0.0. w K. dot. stosowanych programéw, wzoréw
dokumentow, bazy pracownikéw i klientow, podejmowata dzialania majace na celu pozyskanie pracownikéw powodki,
oraz rozpowszechniala informacje o przejeciu przez nowy podmiot pracownikéw i klientéw powodki. Powddka
wskazala, ze dzialania te wyrzadzily powazna szkode w zwiazku z utrata czesci klientéw i pracownikéw oraz spadkiem
konkurencyjnoéci firmy. W odpowiedzi na pismo pozwana zaprzeczyla jakoby dopuscila sie wzgledem powddki
czyndéw nieuczciwej konkurencji.



Sad pierwszej instancji wskazal, ze ustalenia faktyczne oparl na podstawie przedlozonych dowodow tj. certyfikatu o
dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, dokumentacji pracowniczej
pozwanej, raportu czynno$ci detektywa, umowy dotyczacej obslugi internatowej Swiadczonych przez (...) W. R. i
faktur VAT, dolaczony do akt nagran na plytach CD, orzeczen sadéow w tym Sadu Polubownego, wydrukéw z forum
internetowego i pism dot. nr IP. Powyzsze dokumenty poza nagranymi CD, odno$nie, ktérych pozwana twierdzita, ze
nie rozpoznaje swojego wizerunku i glosu nie byly kwestionowane przez strony. Sad nie uwzglednil zarzutéw pozwane;j
co do materialéw audio wideo bowiem fakt, iz pozwana rozpoczela wspoélprace z firma (...) sp. z o.0. (...)w K. i od
poczatku byla zaangazowana w tworzenie tej firmy wykazany zostal rowniez innymi dowodami. Okoliczno$ci sprawy,
w szczego6lnodci przebieg zdarzen i okoliczno$ci zwigzanych z odejSciem pozwanej z L. i rozpoczeciem pracy w A., a
w szczeg6lnosci okolicznoéci dotyczacych podejmowanych przez pozwana dzialan o charakterze czyndéw nieuczciwej
konkurencji Sad ustalil na podstawie zeznan Swiadkow i zeznan prezesa powodowej Spolki, natomiast zeznaniom
pozwanej Sad dal wiare jedynie czeSciowo w zakresie, w ktdrym zeznania te koresponduja z innymi dowodami. Sad
nie dal wiary zeznaniom pozwanej, Ze juz wczesniej planowala rozwiazac stosunek pracy z (...) Sp. z 0.0. w K. ze
wzgledu na sprawy osobiste tj. zwigzek z partnerem, ktory mieszka w K. oraz, ze nie wiedziala czy S. S. (1) planowal
odejs$¢ z powodowej Spolki i zalozy¢ wlasna firme. W ocenie Sadu Okregowego zeznania te zlozone zostaly wylacznie
na potrzeby niniejszego postepowania w celu ukrycia przez pozwana faktu, iz byla zaangazowana w tworzenie nowej
konkurencyjnej Spolki (...). Wg Sadu musiala ona wiedzie¢ o tym fakcie, co wiecej $ci$le wspodlpracowala w tym
zakresie ze S. S. (1). Odpowiedzialna byla za utworzenie nazw i profilow stanowisk pracy w firmie (...). Aktualnie
pracuje w tej firmie w K., zatem nie zastuguja na wiare jej twierdzenia, ze planowala przenies¢ sie i zamieszkac¢ w K..
Brak jest rowniez podstaw aby uznaé za wiarygodne jej zeznania, ze nie kontaktowala sie ze swoimi kolezankami i ze
nie namawiatla ich do przejscia do firmy (...) oraz, ze nie namawiala opiekunek i rodzin niemieckich, z ktérymi miala
kontakt do podjecia wspélpracy z nowa firma. Zdaniem Sadu Okregowego oczywistym jest, ze do tych kontaktow
musiala postugiwa¢ sie danymi, ktore uzyskala bedac zatrudniona w powodowej Spolce, co potwierdzaja zeznania
swiadkow M. C. (1), K. S. (1) i D. K., ktére Sad uznal za wiarygodne w calo$ci. Wszyscy Ci §wiadkowie zatrudnieni
sa obecnie u powodki swoja wiedze o dzialach pozwanej czerpaly z informacji od osob, ktére kontaktowaly sie z
nimi telefonicznie lub mailowo z racji wykonywanych obowigzkéw. Swiadkowie ci mimo, iz s3 zatrudnieni u powo6dki
nie mieli powodéw aby zeznawac falszywie przeciwko powodce. M. C. (1) i K. S. (1) z racji tego, iz pracowaly w
jednym dziale z pozwana byly z nig zaprzyjaznione. Pozwana byla nawet na §lubie K. S. (1). Co wiecej pozwana
sugerowala im aby przeszly do nowej firmy co $wiadczy, ze pozostawala z nimi w dobrych relacjach. Swiadkowie
ci zeznali, ze pracownicy powddki, w tym pozwana, jeszcze w czasie gdy byli zatrudnieni u powo6dki przekazywali
wspolpracujacym z powodka opiekunkom, rodzinom i wspoélpracownikom zagranicznym nieprawdziwe informacje
o rzekomych problemach finansowych powddki oraz, ze dzialyn.i f. zostal przejety przez (...) sp. z o.0. (...) w K..
Swiadkowie Ci wskazali rowniez, ze pozwana z racji pelnionych obowiazkéw w firmie posiadata dostep do danych
umozliwiajacych jej takie kontakty. Zeznania tych swiadkéw potwierdzone zostaly zeznaniami wspodlpracujacych z
powddka opiekunek i pracownikéw budowlanych E. G. i A. B. (2). W zeznaniach wskazywali oni, Ze w maju i czerwcu
2011 roku kontaktowali sie z nimi pracownicy powddki w tym pozwana i naklaniali ich na podjecie wspoétpracy z (...)
Sp. z o0.0. (...) w K.. W szczego6lnosci fakt, iz pozwana kontaktowala sie z opiekunkami zatrudnionymi u powdédki i
informowala ich o przejéciu calego zespoltu zajmujacego sie rynkiemn. do innej firmy potwierdzila E. G.. Potwierdzila
réowniez, ze dostala pismo ze Spolki (...) z propozycja podjecia wspolpracy. Swiadek ten zeznala, ze nie sktadala ofert
pracy do innych poérednikéw w szczegolnoSci do A., ze swojej dane przedlozyla tyko powddce, zatem gdy dzwoniono
do niej i wysylano pisma, musiano poshuzy¢ sie tymi danymi. Sad dal rowniez wiare zeznaniom M. S. (1), prezesa
powodowej Spolki, ktéry opisal dokladnie przebieg zdarzen zwigzanych z odejSciem ze spoiki (...), w szczegolnosci
postepowanie pozwanej i innych pracownikoéw, ktorzy przeszli do firmy (...), obiektywnie przedstawiajac fakty, ktore
zaistnialy i nie oskarzajac bezpodstawnie pozwanej. Potwierdzil, ze pozwana z racji wykonywanych obowigzkow miala
dostep do informacji tj. kontaktow z opiekunkami i rodzinami (...)i poSrednikami n.oraz dostep do dokumentéow
tj. wzorow umow, ktére pozniej zostaly wykorzystane przez (...) sp. z 0.0. (...)W ocenie Sadu pierwszej instancji
Prezes nie staral sie przejaskrawiac czynno$ci podejmowanych przez pozwang i innych pracownikéw, ktorzy odeszli
od powddki. Obiektywnie wskazal, ze dzialania skierowane przeciwko powodce wykonywane byly do czerwca 2011
roku. W ocenie Sadu zeznania §wiadkéw, ktorzy odeszli z (...) Sp. z 0.0. tj J. C., J. S. (2), A. B. (1), zastluguja na wiare



jedynie w zakresie, w ktorym $wiadkowie ci wskazujg na fakt utworzenia firmy (...), oraz na fakt zatrudnienia w
niej byltych pracownikéw powddki. W pozostalym zakresie zeznania te zdaniem Sadu sa niewiarygodne, pozbawione
obiektywizmu z uwagi na bliskie kolezenistwo z pozwana a takze z uwagi na fakt, iz przeciwko tym $wiadkom tocza
sie podobne postepowania z powddztwa I. i maja oni swdj osobisty interes aby nie obciazaé kolezanki a tym samym
siebie. Za niewiarygodne Sad uznal takze zeznania S. S. (2) i W. R., w ktérych wskazuja oni, ze nie informowali
weczesniej pracownikow powddki o zamiarach utworzenia nowej konkurencyjnej firmy. S. S. (1) juz wezeéniej zakupit
domeny internetowe, porozumial sie z W. R., wyszukal lokalizacje dla siedziby nowej firmy, przyjal wypowiedzenia
od pracownikow z poczatkiem kwietnia w tym celu azeby termin tych wypowiedzen uplynat na koniec miesiaca i zeby
pracownicy mogli praktycznie z dnia na dzien odejs$é¢ z pracy od powodki. O fakcie, iz miedzy bylymi pracownikami
powddki, w tym miedzy pozwana S. S. (1), doszlo do porozumienia §wiadczy rowniez fakt, iz osoby te celowo zawieraly
umowy z opiekunkami do konca 30 kwietnia aby umozliwi¢ im przejécie do nowej firmy. Na skutek dobrze i znacznie
wcezedniej zorganizowanych dzialan, (...) Sp. z o.0. (...)w K. mogla praktycznie od razu rozpoczaé dzialalnosé, co
w przypadku nowo tworzonych spoétek jest raczej trudne. Ponadto $§wiadek K. S. (1) zwrdcila uwage, ze pod koniec
kwietnia w pokoju pozwanej czesto dochodzilo do spotkan oséb z dziatu n. if., ktére p6Zniej odeszly do nowej firmy.
W. R. w zeznaniach potwierdzil, Ze jest przyjacielem S. S. (1), ze ten pomagal mu w utworzeniu spélki (...) sp. z o.o.
(...) w K., ze od niego czerpat informacje na temat pracownikéw, oraz ze to on polecil mu aby zatrudnil pozwana.
Zeznania $wiadka A. B. (1) nie byly bardzo istotne dla sprawy, zeznala ona jedynie, ze cze$¢ pracownikow w tym
pozwana odeszly z pracy od powddki, opisala rowniez na czym polega funkcjonowanie agencji pracy tymczasowej. Sad
pierwszej instancji nie uwzglednit podnoszonego przez strone pozwang zarzutu prekluzji dowodowej co do wniosku
strony powodowej o dopuszczenie dowodu zeznan $§wiadkéw J. C.iJ. S. (2), bo skoro dowod z zeznan tych §wiadkow
zostal cofniety przez pozwang, strona powodowa miala otwarty termin do zawnioskowania dowodu z ich zeznan.
Sad pierwszej instancji nie dopatrzyl sie sprzeczno$ci pomiedzy zeznaniami zlozonymi przez swiadkdéw w niniejszym
postepowaniu a zeznaniami zlozonymi przez tych samych §wiadkéw w innych sprawach z powodztwa spélki (...)
przeciwko innym pozwanym toczacych sie przed innymi sadami. Zdaniem Sadu fakt, ze §wiadkowie nie powtarzaja
wiernie wersji zeznan §wiadczy o tym, zZe nie s to zeznania ,wyuczone”, przygotowane ale spontaniczne i to wlasnie
przemawia za ich wiarygodno$cia i obiektywnoscia. Ewentualne rozbieznos$ci dotycza kwestii drugorzednych i nie
musza wynikaé z braku obiektywizmu ale warunkéw w jakich §wiadkowie byli przestuchiwani. Oczywistym jest, iz
atmosfera sali rozpraw, sposob zadawania pytan, stres przestuchiwanych nie pozostaja bez wplywu na dokladnosé ich
zeznan. Protokol nie jest tez wierng wersja zapiséw wypowiedzi §wiadka co obarcza je pewnymi niedokladno$ciami
w kazdym postepowaniu sagdowym. Nie jest zapisywane zachowanie §wiadka, intonacja glosu i kontekst wypowiedzi.
Dlatego ostatecznej oceny wiarygodno$ci zeznan, dokonuje Sad, ktéry przeprowadzil dowdd bezposrednio, majacy
mozliwo$é bezposredniego kontaktu slownego, wzrokowego i emocjonalnego ze $wiadkiem. Przede wszystkim te
okoliczno$ci pozwalaja na optymalnie prawidlowy zapis zeznan §wiadka a w konsekwencji na prawidlowa i ostateczng
interpretacje i ocene zeznan §wiadkéw czy stron. Sad zgodzil sie w tym zakresie ze strona powodowa, iz pozwana
w skladanych pismach procesowych narzuca Sadowi wlasng ocene dowoddéw powolujac sie na wyrwane z kontekstu
wypowiedzi, bez nawigzywania do caloksztaltu zeznan i pozostalych wynikéw postepowania.

Przedstawiony w uzasadnieniu stan faktyczny doprowadzil Sad Okregowy do przyjecia, iz pozwana dopuscila sie
czynow nieuczciwej konkurencji zarzucanych w pozwie. Sad stwierdzil, ze w okresie od kwietnia do czerwca 2011
roku pozwana podjela szereg dzialan godzacych w interesy powddki a zwigzanych z utworzeniem przez S. S. (1) i
W. R. konkurencyjnej firmy (...) sp. z 0.0.(...)w K.. Pozwana nie tylko wiedziala o planowanym powstaniu nowej
firmy Swiadczacej ustugi w zakresie konkurencyjnym do powodki ale i zaangazowala sie w jej tworzenia, a utworzeniu
tej firmy sprzyjalo pozyskanie pracownikdéw powodki i wykorzystanie ich wiedzy i informacji w dzialalnoSci nowej
firmy. Miedzy innymi pozwana zajmowala sie tworzeniem opisu stanowisk pracy. S. S. (1) zarejestrowal domeny
internetowe, porozumial sie ze swoim przyjacielem W. R. co do zasad dzialania firmy, przekazywal mu informacje
dotyczace pracownikow powodki. Nastepnie porozumial sie z pracownikami powodki proponujgc im wspolprace w
nowej firmie. Pracownicy powddki, w tym pozwana, zlozyli na jego rece wypowiedzenia umoéw o prace sporzadzone
tak, by termin wypowiedzenia uméw uplynal na koniec kwietnia 2011 roku i aby od dnia 1 maja mogli przej$¢ do
nowej firmy. Zdaniem Sadu Okregowego lawina zdarzen, ktére nastapily w kwietniu 2011 r. pozwala wnioskowac,
iz nie byly one przypadkowe a dokladnie zaplanowane, tym bardziej, ze znaczna cze$¢ opiekunek, z ktérymi



wspolpracowala pozwana, miala podpisane umowy do konca kwietnia 2011 roku, co pozwalalo im na podjecie
wspblpracy z nowoutworzong firma.

Nie budzilo watpliwosci Sadu pierwszej instancji, iz pozwana w celu pozyskania klientow dla (...) sp. z o.0. (...).
w K. dzwonila do opiekunek, rodzinn.i posrednikow n.naklaniajac ich do przejScia do nowej firmy, wprowadzala
te osoby w blad wskazujac, ze caly zespot Spolki (...) zostal przejety przez Spodlke (...). Dzwonigc do tych oséb
postugiwala sie danymi, ktore nalezaly do powddki i stanowily jej tajemnice przedsiebiorstwa. Niewatpliwe zatem
dzialanie powddki stanowilo czyny nieuczciwej konkurencji wskazane w art. 11, 12, 14 ustawy z dnia 16 kwietnia
2003 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U z 2003 r., nr 153, poz. 1503 tekst jednolity ustawy z
p6zn. zm.). Postlugiwanie sie przez pozwana informacjami, w szczeg6lno$ci danymi teleadresowymi kontrahentow i
klientow powodki stanowilo czyn wskazany w art. 11 ustawy, wedlug ktérego czynem nieuczciwej konkurencji jest
przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie cudzych informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa albo ich
nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza lub narusza interes przedsiebiorcy. Niewatpliwie dane kontrahentéw
i klientow stanowily tajemnice przedsiebiorstwa, byly one zabezpieczone poprzez przydzielenie pracownikom, w
tym pozwanej, hasla dostepu do odczytywania bazy danych, w ktérej byly zgromadzone. Ochrona tych danych
wymagana byla réwniez z uwagi na przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Pomimo, iz dostep do tych
danych mieli inni pracownicy, dane te byly tajemnicg przedsiebiorstwa. Informacja staje sie ,tajemnica, kiedy
przedsiebiorca przejawia wole zachowania jej jako niepoznawalnej dla osob trzecich. Nie traci natomiast swojego
charakteru przez to, ze wie o niej pewne ograniczone grono oséb zobowigzanych do dyskrecji (np. pracownicy
przedsiebiorstwa). Pozostanie okre§lonych informacji tajemnica przedsiebiorstwa wymaga, aby przedsiebiorca podjal
dzialania zmierzajace do wyeliminowania mozliwos$ci ich dotarcia do oséb trzecich w normalnym toku zdarzen, bez
konieczno$ci podejmowania szczegblnych staran. Wsrdd tych dzialan wymienia sie koniecznoé¢ poinformowania
pracownika o poufnym charakterze wiedzy, techniki, urzadzenia. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 06.06.2003 sygn.
akt. IVCKN 211/01). Pozwana pomimo, iz zeznajac wskazala, ze nie jest prawnikiem i nie rozumiata zawartej w umowie
w § 6 klauzuli o zachowania w poufnos$ci waznych dla pracodawcy informacji i tajemnicy przedsiebiorstwa, to jako
osoba wyksztalcona powinna zdawa¢ sobie sprawe, ze poslugujac sie tymi danymi na rzecz firmy konkurencyjnej,
narusza postanowienia umowy o prace i dziata na niekorzy$é powodki.

Wedlug Sadu Okregowego pozwana dopuscila sie takze czynu nieuczciwej konkurencji wskazanego w art. 12 ustaw,
zgodnie z ktérym czynem nieuczciwej konkurencji jest naklanianie osoby $wiadczacej na rzecz przedsiebiorcy
prace, na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, do niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych albo innych obowiazkéw umownych, w celu przysporzenia korzys$ci sobie lub
osobom trzecim albo szkodzenia przedsiebiorcy. Czynem nieuczciwej konkurencji jest takze naklanianie klientéw
przedsiebiorcy lub innych o0s6b do rozwigzania z nim umowy albo niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, w celu przysporzenia korzysSci sobie lub osobom trzecim albo szkodzenia przedsiebiorcy. Pozwana naklaniala
opiekunki i rodziny n. do podjecia wspolpracy z (...) sp. z 0.0. (...) a dzwonigc do nich ponadto podawala nieprawdziwe
informacje o rzekomych problemach finansowych powddki oraz, ze dzial n. zostal przejety przez (...) sp.zo0.0.(...)w
K.. tym ostatnim dzialaniem wypelnila znamiona czynu nieuczciwej konkurencji wskazanego w art. 14 ustawy zgodnie
z ktérym czynem nieuczciwej konkurencji jest rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadzajacych w blad
wiadomosSci o swoim lub innym przedsiebiorcy albo przedsiebiorstwie, w celu przysporzenia korzysci lub wyrzadzenia
szkody. Podajac nierzetelne informacje liczyta na przejécie opiekunek do nowej firmy. Wskutek jej dziatan i dzialan
pozostalych pracownikdéw, ktorzy odeszli od powddki, okolo 70% opiekunek rozpoczeto wspdlprace z (...) sp. z o.o.
(...)w K.. Nie zaslugujg tutaj na uwzglednienie twierdzenia pozwanej, iz zmiana pracodawcy jest czestym zjawiskiem
w firmach $§wiadczacych ustugi posrednictwa pracy. Niewatpliwie firmy te z uwagi na swoj profil dzialania majg inng
specyfike, niemniej jednak nie moze to uzasadnia¢ dziatan podjetych przez pozwana. Takie dzialanie pozwanej bylo
nie tylko sprzeczne z prawem ale i dobrymi obyczajami i wyczerpuje znamiona czynéw nieuczciwej konkurencji.

Poniewaz w trakcie postepowania ustalono, ze pozwana dokonywala niedozwolonych dzialan stanowiacych czynny
niedozwolonej konkurencji w okresie od kwietnia do koica maja 2011 r. a Prezes M. S. (1) zeznajac na rozprawie
wskazal, ze wszelkie dzialania uspokoily sie w polowie czerwca 2011 r., za bezzasadne Sad Okregowy orzekanie



w niniejszej sprawie o zaniechaniu niedozwolonych dzialan. Powédztwo o zaniechanie niedozwolonych dzialan
zagrazajacych interesowi przedsiebiorcy podlega uwzglednieniu, jezeli stan zagrozenia istnieje w chwili zamkniecia
rozprawy przed Sadem (art. 316 § 1 k.p.c.) gdyz stan ten moze réznic sie od tego, ktdry istnial w momencie wytaczania
powddztwa. Powodka nie wykazala aby istnialo niebezpieczenstwo podejmowania przez pozwana podobnych dzialan
w przyszlosci, zatem powodztwo w tym zakresie Sad oddalit.

Sad Okregowy uznal natomiast, ze co do zasady na uwzglednienie zastuguja pozostale roszczenia, ktorych powodka
domagala sie w pozwie tj. zobowigzanie pozwanej do zlozenia o§wiadczenia w postaci ogloszenia w dwutygodniku(...)
wydawanego przez (...) Sp. z 0.0. w K., oraz zadanie zasadzenia sumy pienieznej na rzecz Stowarzyszenia (...)
w K.. Sad wskazal, Zze zasadnicza funkcja roszczenia o zlozenie o$wiadczenia jest poinformowanie wlasciwego
kregu 0s6b o dokonanym naruszeniu, oraz poinformowanie ich, ze przedstawiane okoliczno$ci byly falszywe i ze w
rzeczywistoSci nie nastapily. Jego celem jest przekazanie klienteli danego przedsiebiorcy informacji prostujacych,
aby zmieni¢ bledna, nieprawdziwa opinie o nim, badz jego towarach czy ustugach, przyjeta w spoleczenstwie,
i przywr6ci¢ mu dobra slawe (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 07.11.2007,sygn. akt I ACa
334/07). Oswiadczenie to powinno w sposob rzeczowy i jasny wskazywac, ktore informacje rozpowszechniane przez
osobe dopuszczajaca sie czynu nieuczciwej konkurencji byly nieprawdziwe. Odpowiednia tres$é i forma o$wiadczenia
powinna odpowiadaé racjonalnie pojmowanemu kryterium celowoéci. O$wiadczenie moze polega¢ na odwolaniu,
sprostowaniu, przeproszeniu itp., moze by¢ zakomunikowane niektérym tylko osobom trzecim lub tez szerszemu
gronu odbiorcoéw przez ogloszenie w pismach fachowych lub prasie codziennej. Wybér sposobu (formy) ogloszenia
powinien uwzglednia¢ cel tej czynno$ci w postaci usuniecia skutkéw niedozwolonych dzialan, a zatem w przypadku
czynéw, ktore wywolaly skutek jedynie wsréd przedstawicieli okreslonej branzy gospodarki, adekwatne bedzie
o$wiadczenia zawarte w mediach kierowanych do tych os6b (por, wyrok SN z dnia 7 marca 2007 r., II CSK 493/06,
LEX nr 278669; wyrok SA w Katowicach z dnia 10 listopada 2005 r., I ACa 1338/05, LEX nr 189369). Niewatpliwym
jest, iz na skutek swoich dzialann pozwana wprowadzila szereg osoéb, w szczegdlnosci klientow i kontrahentow, w
blad informujac ich o rzekomych problemach finansowych powddki i o fakcie, ze nie bedzie ona $wiadczyla ustug
w zakresie poérednictwa pracy dla opiekunek cheacych podjaé prace wN. gdyz w calo$ci funkcje dzialu, ktory sie
tym zajmowal przejmie firma (...) sp. z o.0. (...)informacja ta rozpowszechnila sie w kregu oséb poszukujacych
pracy za granica, w szczeg6lnos$ci wN.w charakterze opiekunki. Zasadnym jest zatem zadanie o$wiadczenia, z ktérego
wynikaloby, ze podawane informacje przez pozwana byly informacjami nieprawdziwymi. W ocenie Sadu zadane przez
powddke roszczenie opublikowania os§wiadczenia w dwutygodniku(...)wydawanego przez (...) Sp. z o.0. w K., ul. (...)
jest dobrze dobranym narzedziem, ktéry pozwoli usunaé skutki jakie powstaly na skutek dzialai pozwanej. Co prawda
informacje pozwana rozpowszechniala jedynie wérod opiekunek, ktére wspotpracowaly z powoddka, niemniej jednak z
uwagi na wzajemne kontakty os6b wykonujacych ta prace, wymiane informacji na forach internetowych dotyczacych
pracy za granica jest wysoce prawdopodobnym, ze informacje te dotarly réwniez do innych oséb pracujacych jako
opiekunki za granica lub poszukujacych pracy w tym zawodzie. Sad uznat zatem, ze publikacja o§wiadczenia w prasie
branzowej skierowanej do 0s6b pracujacych lub poszukujacych pracy za granica bedzie odpowiednim $rodkiem do
usuniecia naruszen. W ocenie Sadu powodka adekwatnie dobrata wyglad ogloszenia wskazujac ze jego publikacja
powinna nastapi¢ w ramce o wymiarach 10x10 cm z tekstem wypeliajacym calg powierzchnie. W ocenie Sadu
wystarczajacym bedzie tylko jednokrotne opublikowanie ogloszenia, gdyz zadanie trzykrotnego jego opublikowania
narazaloby pozwang na nadmierne, nieuzasadnione koszty. W zakresie tresci Sgd dokonal modyfikacji oéwiadczenia
wykre$lajac z treéci tego oSwiadczenia stlowo ,poméwieniami” uznajac je za sformulowanie zbyt pejoratywne w
stosunku do udowodnionych pozwanej dzialan a takze slowa ,,i wszystkie osoby wprowadzone przeze mnie w blad”
uznajac, iz brak jest podstaw aby Spoétka zadala przeproszenia innych oséb. W pozostalej czesci Sad uznal, iz tresé
o$wiadczenia jest uzasadniona albowiem jak wynika z ustalen faktycznych pozwana rozpowszechniala nieprawdziwe
informacje o zlej sytuacji faktycznej, prawnej i finansowej (...) Sp. z 0.0. w K. §wiadomie i celowo dzialajgc na szkode
powddki.

Wobec faktu, ze dzialania pozwanej byly zawinione Sad Okregowy uznal, ze zasadnym bedzie réwniez zobowiazanie
pozwanej do zaplaty sumy pienieznej na rzez Stowarzyszenia (...) w K.. Roszczenie wskazane art. 18 ust. 1 pkt 6 pelni
role swego rodzaju kary cywilnej. W swoim zatozeniu ma przede wszystkim stanowi¢ forme represji, ukarania sprawcy



zawinionego czynu nieuczciwej konkurencji. Pelni rowniez funkcje prewencyjng. Orzekajac o tym roszczeniu Sagd ma
obowiazek rozwazenia, czy wysoko$¢ zadanej przez strone powodowa kwoty jest zasadne, czy uwzglednia rozmiar
naruszenia, zagrozenia interesu pokrzywdzonego, interesu spolecznego jak i stopien .sprawcy, za$§ w razie uznania jej
za nadmierna - w odpowiedni sposdb zmiarkowania jej (Por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnie 04.07.2007
sygn. akt I ACa 400/07). Ustalajac wysoko$¢ odpowiedniej sumy pienieznej Sad Okregowy uwzglednil przede
wszystkim rozmiar i czestotliwo$¢ naruszen, krag adresatow oraz. sposob dzialania sprawcy, rodzaj interesow, ktérych
dotyczylo naruszenie. Sad wzial po uwage, ze niewatpliwie pozwana rozpowszechniajgc nieprawdziwe informacje
wyrzadzila szkode powodce. Niemniej jednak oprocz niej naruszen dopuscily sie réwniez inne osoby. Zatem brak
postaw do dokladnego ustalenia ile konkretnie os6b na skutek dzialania pozwanej zostalo wprowadzonych w blad.
Ponadto poza rozpowszechnianiem nieprawdziwych informacji i naklanianiem opiekunek, rodzin z.N.i posrednikéw,
powddka nie wykazala aby pozwana dopuscila sie innych czynéw w szczeg6lnoéci wykorzystania dokumentéw
powddki oraz zniszczenia zapisu z monitoringu, zapisu audio, czy korespondencji mailowej. W ocenie Sadu w
Swietle tych okoliczno$ci wystarczajaca jest kwota 10.000 zl. Jest ona takze adekwatna do zarobkéw pozwanej, ktore
aktualnie sa wyzsze niz pobierane u powodki, gdzie pozwana zarabiala ok. 3.500 zl i otrzymywala premie uznaniowa.
Na marginesie Sad zauwazyl, ze nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia dzialanie powodki o rozpowszechnianiu
nieprawdziwych informacji pod adresem spolki (...), nawet gdyby one faktycznie mialy miejsce, bowiem spotka (...)
nie jest strona niniejszego postepowania i sama moze dochodzi¢ swoich praw jesli zostaly naruszone.

Od wyroku Sadu Okregowego apelacje wniosly obie strony postepowania.

Strona powodowa Interkadra Sp. z o.0. w K. zaskarzyla wyrok w zakresie punktu I oraz punktu III (w zakresie
oddalenia roszczenia o zaplate 10.00000 zt tytulem $§wiadczenia pienieznego na cel spoleczny), a takze punktu V
rozstrzygniecia o kosztach procesu, zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisu art. 18 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
poprzez jego bledne zastosowanie przyjecie na podstawie ustalonego stanu faktycznego, ze kwota 20.000,00 ztotych
zadanego przez powddke $wiadczenia pienieznego na cel spoteczny jest w sprawie nieodpowiednia i oddalenie
powddztwa w czeSci obejmujacej roszczenie o zaplate 10.000,00 zt tytulem Swiadczenia pienieznego na wskazany cel
spoleczny;

2. naruszenie przepisu art. 316 k.p.c. poprzez zobowigzanie powddki w punkcie I wyroku do zlozenia o$wiadczenia w
dwutygodniku(...)wskazujac, iz w/w dwutygodnik wydawany jest przez (...) Sp. zo.0. w K., Ul. (...), pomimo iz obecnie
wydawca jest Grupa (...) Sp.zo.0, wK., ul, (...)

3. naruszenie przepisu art. 100 k.p.c. poprzez bledna wykladnie i stosunkowe rozdzielenie kosztéw procesu, pomimo
iz cze$¢ roszcezen powodki zostata oddalona z uwagi na okolicznoSci, ktore zaistnialy w sprawie dopiero po wniesieniu
przez nig pozwu.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty strona powodowa wniosla o zmiane zaskarzonego orzeczenia w zaskarzonej czesci
poprzez zmiane punktu I wyroku poprzez zobowiazanie pozwanej do zlozenia o§wiadczenia w postaci ogloszenia w
ten sposob, ze pozwana umiesci je w jednym numerze dwutygodnika(...) wydawanego przez Grupa (...) sp zo0.0. wK.,
ul. (...), zasadzenie od pozwanej K. J. (1) na rzecz Stowarzyszenia (...) w K. pozostalej, nieuwzglednionej przez Sad
I instancji, kwoty 10.000 zlotych objetej zadaniem pozwu tytulem §wiadczenia pienieznego na cel spoleczny, zmiane
punktu V wyroku poprzez zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztow postepowania przed Sagdem I instancji w
calo$ci; zasadzenie od pozwanej na rzecz powddki kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm prawem przepisanych ewentualnie, uchylenie zaskarzonego wyroku przekazanie sprawy Sadowi I Instancji
do ponownego rozpoznania oraz pozostawienie temu sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania za instancje
odwolawcza.

Pozwana K. J. (1) zaskarzyla wyrok Sagdu Okregowego w czeSci dotyczacej pkt. IiI1iV sentencji orzeczenia tj. zakresie
w jakim Sad I instancji zobowiazal pozwana do zlozenia oswiadczenia w postaci ogloszenia o tresci, jak w sentencji
(pkt. I sentencji wyroku), wjakim Sad I instancji zasadzil od pozwanej kwote 10.000,00 zl na rzecz Stowarzyszenia(...)



(pkt. IT sentencji wyroku), w jakim Sad I instancji zasgdzil od pozwanej na rzecz powodki kwote 1.100 zt tytulem zwrotu
czeSci kosztow postepowania (pkt. V sentencji wyroku). Pozwana wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
powbdztwa w calo$ci i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu za I i II instancje ewentualnie o
uchylenie wyroku w zaskarzonej czeéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach I
postepowania apelacyjnego Sadowi Okregowemu w Nowym Saczu, jako Sadowi I instancji.

Pozwana zarzucita:

1) naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 232 k.p.c. poprzez przyjecie, iz pozwana
podejmowala dzialania o charakterze nieuczciwej konkurencji, co strona powodowa miala wykazaé na podstawie tylko
i wylaczenie §wiadkow ze styszenia tj. M. C. (1), K. S. (1) i D. K., ,kt6rzy swoja wiedze o dzialaniach pozwanej czerpaly
z informacji od 0s6b, kt6re kontaktowaly sie z nimi telefonicznie lub mailowo”, w sytuacji gdy sg to dowody poérednie
inie przydatne samodzielnie do udowodnienia zadania pozwu,

2) naruszenie prawa procesowego a to art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, iz pozwana, jeszcze w czasie SwWojego
zatrudnienia w L. sp z 0 o jak i po ustaniu stosunku pracy, przekazywala wspotpracujacym z powodka opiekunkom,
rodzinom i wspoélpracownikom zagranicznym nieprawdziwe informacje o rzekomych problemach finansowych
powddki, zlej sytuacji faktycznej i prawnej, w sytuacji, gdy stoi to w sprzecznoSci ze zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym, ktory Sad uznal w calo$ci za wiarygodny,

3) razace naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 238 § 2 k.p.c. poprzez bledne
zinterpretowanie zeznan $wiadka E. G. dokonane z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodoéw. Zeznania te
nie koresponduja z zeznaniami M. S. (1), a Sad nie odniost sie do tych sprzeczno$ci oraz nie wskazatl jakie informacje
pozwana przekazywala Swiadkowi, ktore mialy rzekomo w spos6b nieuczciwy wplynac na jego proces decyzyjny,

4) naruszenie prawa materialnego, a to art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu I uczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993
r. (Dz.U. Nr 47, poz. 211) przez przyjecie, iz dane opiekunek, rodzin niemieckich i posrednikoéw niemieckich stanowily
tajemnice przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0 ,, w sytuacji gdy wykluczonym jest objecie tajemnica takiej informacji o tresci
ktobrej zainteresowany nig podmiot moze powzia¢ wiadomo$c w zwyklej i dozwolonej drodze,

5) naruszenie prawa materialnego, a to art. 12 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993
r. (Dz.U. Nr 47, poz. 211) przez przyjecie, iz rzekome naklanianie przez pozwana opiekunek i rodzin n. do podjecia
wspolpracy z A. Sp. z 0.0 sp. k. stanowi czyn nieuczciwej konkurencji stypizowany art. 12 ustawy, w sytuacji, gdy
zlozenie oferty i nawet usilne naklanianie do jej przyjecia nie stanowi czynu nieuczciwej konkurencji,

6) blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na poczynieniu ustalen sprzecznych z materiatem dowodowym w postaci
,wydruk z forum internetowego G. (...),,protokolem z dnia 3 kwietnia 2012 r. sygn. akt IV P (...),,odpisu z KRS nr (...)”,
»odpisu z KRS (...)” oraz zeznan $wiadka A. B. (2), S. S. (1) i W. R., 7) naruszenie prawa procesowego, a to art. 233
§ 1 k.p.c. w zw. z art. 238 § 2 k.p.c. poprzez poczynienie ustalen w czeéci dotyczacej stanu zatrudnienia w powodowej
spolce, funkcji jakg pozwana sprawowata w powodowej spoélce i jej zadan, oséb i podmiotéw z jakimi pozwana
nawigzywala kontakt i tre$ci informacji jakie im przekazywala, okoliczno$ci powstania spolki (...), ktore sg sprzeczne
z zasadami logicznego wnioskowania, do§wiadczenia zyciowego, a uzasadnienie jako ogoélnikowe i sumaryczne nie
pozwala na weryfikacje poprawnosci ustalen Sadu,

8) naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 238 § 2 k.p.c. poprzez przyjecie, iz zeznania
pozwanej i §wiadkéw J. C., J. S. (2), A. B. (1) zasluguja na wiare jedynie czeSci, w sytuacji gdy Sad postuzyl
sie depozycjami tych $wiadkéw do ustalenia stanu faktycznego, a uzasadnienie przyczyn dla ktérych odméwiono
swiadkom wiarygodnosci jest jako og6lnikowe i sumaryczne nie pozwala na weryfikacje poprawnosci ustalen Sadu,

9) razace naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 k.p.c. poprzez uznanie zeznan shuchanego za strone M. S. (1),
oraz $wiadkow M. C. (1) i K. S. (1) za wiarygodne w calo$ci, w sytuacji kiedy zeznania te nie korespondujg z zebranym



w sprawie materialem dowodowym, a Sad nie odnidst sie do tych sprzecznoéci, lub uczynit to w sposéb sumaryczny
wskazujace, iz ewentualne rozbiezno$ci dotycza kwestii drugorzednych,

10) razace naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 235 § 1 k.p.c. poprzez poczynienie ustalen
faktycznych na podstawie dokumentu prywatnego ,,(...) (k.28- 29), w sytuacji kiedy pisma os6b trzecich, zawierajace
o$wiadczenia wiedzy odnoszace sie do okre$lonych faktéw nie moga by¢ uznane za dowody, a przyjecie tych pism
stanowi naruszenie zasady ustnoéci, bezpos$rednio$ci i swobodnej oceny dowodow,

11) razace naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 308 § 11 2 k.p.c. w zw. z art. 292
k.p.c. poprzez poczynienie ustalen faktycznych na podstawie no$nikdow zawierajacych pliki audio-video (k.9) bez
przeprowadzenia tego dowodu na rozprawie,

12) razace naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 299 k.p.c. art. 300 § 1 k.p.c. poprzez
przytaczanie w pelnej rozciagtosci uzasadnienia tresci zeznan M. S. (1) jako $wiadka w sytuacji kiedy osoba ta byla
sluchana za osobe prawna - powodowa spoélke (...) - tj. jako osoba wchodzaca w sklad organu uprawnionego do jej
reprezentowania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

I. W pierwszej kolejnosci nalezy odnie$¢ sie do apelacji pozwanej jako dalej idacej i kwestionujacej zasade
uwzglednienia powodztwa. Apelacja ta nie znajduje uzasadnionych podstaw. Wbrew podniesionym w niej zarzutom,
Sad Okregowy w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, ktore
Sad Apelacyjny przy rozstrzygnieciu apelacji uznal za wlasne. Sad pierwszej instancji wywi6dl takze z tych ustalen
trafny wniosek istotny dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, a mianowicie, iz zachowanie pozwanej wyczerpywalo
znamiona czyndéw nieuczciwej konkurencji.

W wywiedzionej apelacji skarzaca zarzucila zaré6wno naruszenie przez Sad orzekajacy przepiséw prawa procesowego,
jak i przepiséw prawa materialnego. W tej sytuacji, w pierwszej kolejnosci wymaga rozwazenia zarzut naruszenia
przepisow procesowych, bowiem zarzut naruszenia prawa materialnego moze by¢ wlaSciwie oceniony na tle
prawidlowo ustalonego stanu faktycznego. Przypomnieé¢ nalezy, ze aby zarzut naruszenia przepisu art. 233 k.p.c.
moégl by¢ uznany za skutecznie postawiony wykazaé trzeba, iz Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania
lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu Sadu do dokonywania
swobodnej oceny dowodow. Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze postawienie zarzutu obrazy art. 233 § 1 k.p.c.
nie moze polegac na zaprezentowaniu przez skarzacego stanu faktycznego przyjetego przez niego na podstawie wlasnej
oceny dowoddéw; skarzacy moze tylko wykazywaé, postugujac sie wylacznie argumentami jurydycznymi, ze Sad razaco
naruszyt ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw i ze naruszenie to
miato wplyw na wynik sprawy (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC
2000/7-8 poz. 139 i z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/2000, OSNC 2000/10 poz. 189). W szczegblnosci, jezeli z
okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia
Zyciowego, a swoje stanowisko, tak jak w sprawie niniejszej jasno i przekonujgco uzasadnil, to taka ocena dowodow
nie narusza zasady swobodnej oceny dowodéw przewidzianej w art. 233 k.p.c., cho¢by dowiedzione zostalo, ze z
tego samego materialu daloby sie wysnué rownie logiczne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego wnioski
odmienne. Nie jest przy tym wystarczajaca sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest
wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do§wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskéw
kwestionowanych. (wyrok SN z dn. 27 wrze$nia 2002 r. IV CKN 1316/00 — lex nr 80273).

Skarzaca, negujac dokonane przez Sad pierwszej instancji ustalenia dotyczace naklaniania przez nig innych
pracownikéw powodowej Spolki i jej kontrahentéw (rodziny zatrudniajace opiekunki) do rozwigzania z niag umowy
i przejScia do Spoiki (...), wykorzystywania przez tajemnicy przedsiebiorstwa, czy przekazywaniu nieprawdziwych
informacji o sytuacji finansowej i prawnej powodowej Spolki, nie wykazala jakichkolwiek bledow w logice
rozumowania i wnioskowania Sadu pierwszej instancji, poprzestajac na wlasnej ocenie dowodu z przestuchania
Swiadkéw badz kwestionowaniu tych zeznan, ktore potwierdzaja zarzuty strony powodowej a powolywaniu sie



wylacznie na zeznaniach tych §wiadkow, ktorzy zeznawali na jej korzy$é. Tymczasem analiza caloksztattu materiatu
dowodowego sprawy (a nie wybiorcza, jak chce pozwana) prowadzi do wniosku, ze Sad pierwszej instancji poprawnie
ustalil, Ze pozwana aktywnie uczestniczyla w organizacji tej czeSci dzialalnoéci Spolki (...), ktora pokrywa sie
z dzialalno$cig powodowej Spolki, ze wykorzystywala uzyskane w ramach stosunku pracy informacje o danych
osobowych opiekunek i zatrudniajacych je rodzin do naklaniania ich do zmiany firmy, przekazujac im informacje
nieprawdziwe i wprowadzajace w blad. Ustalenia te znajduja bezpoérednie oparcie w zeznaniach §wiadka E. G. (karta
328), a takze $wiadkéw M. C. (1) (karta 191) i K. S. (1) (karta 194), ktére zeznaly, Ze pracownice powiadamiatly je o
przekazywanych m.in. przez K. J. (1) informacjach o zlej kondycji powodowej Spétki lub wrecz jej bankructwie, o
podziale Spoéiki (...) badZ o przejeciu calego dzialu przez nowo utworzong firme. Wprawdzie z zeznan tych wynika,
ze do pracownikdw takie informacje docieraly z roznych Zrédel, jednakze nazwisko pozwanej byto w tych rozmowach
wymieniane. Wbrew zarzutom apelacji fakt, iz M. C. (1) i K. S. (1) byly Swiadkami ,,ze slyszenia” nie dyskwalifikuje tych
zeznan. Zasada swobodnej oceny dowodéw odnosi sie bowiem do wszystkich §rodkéw dowodowych, co oznacza, ze
brak jest podstaw do przyjecia jakiejkolwiek hierarchii §rodkéw dowodowych z punktu widzenia ich wiarygodnosci i
mocy. W wyroku z dnia 9 lipca 1971 1., IT CR 217/71, (LEX nr 6958), Sad Najwyzszy uznal za bledny poglad, jakoby ,,sad
zawsze powinien opieraé sie na materialach zrédlowych, a jezeli brak tego rodzaju dowodoéw, niedopuszczalne jest
opieranie pozytywnych ustalefi na dowodach poérednich. W systemie bowiem, ktory opiera sie na swobodnej ocenie
dowodow i tzw. ,,dowodzie wolnym”, nie mozna z gory pozbawia¢ innych dowodéw, poza dowodami bezpoérednimi,
mocy dowodowej, oczywiScie, przy uwzglednieniu zasad, ktére znalazly wyraz w art. 233 § 1 k.p.c.” Dlatego zeznania
takze i $wiadkow, ktorzy posiadaja wiedze o faktach od innych os6b, podlegaja ocenie Sadu rozpoznajacego sprawe
zgodnie z zasadami wyrazonymi w art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji taka ocene niezwykle wnikliwie
przeprowadzil opierajac sie na caloksztalcie materialu dowodowego, konfrontujac te zeznania z zeznaniami innych
Swiadkéw, a swoje wnioski wyciagniete z tej oceny przekonujaco uzasadnil. Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw by
ocene te zakwestionowaé, na co juz wskazal powyzej.

Nie znajduje uzasadnienia takze zarzut naruszenie art. 235 § 1 k.p.c. poprzez poczynienie ustalen faktycznych
na podstawie dokumentu prywatnego ,raport z wykonanych czynno$ci detektywa”, a w szczegdlno$ci stanowisko
skarzacej, ze pisma osob trzecich, zawierajace o$wiadczenia wiedzy odnoszace sie do okre§lonych faktow nie moga
by¢ uznane za dowody, a przyjecie tych pism stanowi naruszenie zasady ustno$ci, bezpoéredniosci i swobodnej
oceny dowodéw. Zgodnie z art. 245 k.p.c. kazdy dokument pisemny niespeliajacy kryteriéw dokumentu urzedowego
jest dokumentem prywatnym, ktérego formalna moc dowodowa wyraza sie w tym, ze zawarte w nim o$wiadczenie
pochodzi od osoby, ktora zlozyla podpis na dokumencie. Dokument prywatny stanowi peloprawny s$rodek
dowodowy, ktory sad orzekajacy moze uznaé za podstawe swoich ustalen faktycznych, a nastepnie wyrokowania.
Wprawdzie moc dowodowa dokumentu prywatnego jest jednak slabsza anizeli moc dowodowa dokumentu
urzedowego, poniewaz dokumenty prywatne nie korzystaja z podstawowego w tym zakresie domniemania, iz ich tre$é
jest zgodna ze stanem rzeczywistym (domniemania zgodnoSci z prawdg), jednak sad orzekajacy w ramach swobodnej
oceny dowodow moze uznac tre$¢ dokumentu prywatnego za zgodna z rzeczywistym stanem rzeczy, tym bardziej, gdy
stan ten wynika takze z innych dowodoéw, co w niniejszym przypadku mialo miejsce. Wskazal na to Sad pierwszej
instancji w ramach oceny materialu dowodowego sprawy. (por. wyrok SN z dnia 25 wrze$nia 1985 r., IV PR 200/85,
OSNC 1986, nr 5, poz. 84).

Za nieuzasadniony nalezy uzna¢ zarzut naruszenia art. 308 § 1i 2 k.p.c. w zw. z art. 292 k.p.c. poprzez poczynienie
ustalen faktycznych na podstawie no$nikéw zawierajacych pliki audio-video bez przeprowadzenia tego dowodu na
rozprawie, bowiem dowdd ten zostal zalaczony do pozwu i ujawniony pozwanej, ktéra wypowiadala sie w jego kwestii.
Do samej treSci zapisu zarejestrowanego na noéniku elektronicznym, odpowiednie zastosowanie maja przepisy o
dokumentach. Walor dowodowy treéci zapisu zalezy od stanu tasmy, co stwierdza sie w ramach ogledzin i od
okoliczno$ci i celu nagrania osoby, ktora dokonala zapisu. Przyjmuje sie, ze w drodze zwlaszcza dowodu z zeznan
Swiadkéw lub z przestuchania stron powinny zosta¢ wyjasnione okolicznoéci, w jakich nagranie zostalo dokonane,
i cel tego nagrania, jezeli jedna ze stron przedstawia dowod z ta§my dzwiekowej jako dowo6d na niekorzy$é strony
przeciwnej. (por. takze m.in. wyrok SN z dnia 10 stycznia 1975 1., II CR 752/74, LEX nr 7641; orzeczenie SN z
dnia 12 stycznia 1999 r., I CKN 961/97, LEX nr 465943). Jak wynika z zeznan $§wiadkoéw, w powodowej Spotce



standardowo dokonywano nagran rozméw telefonicznych, zatem ta kwestia nie budzi watpliwo$ci. Ponadto, jak
wynika z uzasadnienia zaskarzonego wyroku, plyta CD stanowila jedynie jedna z podstaw ustalen co do terminu
rozpoczecia dzialalno$ci Spolki (...) i zatrudnienia w niej pracownikéw powodowej Spolki (str. 8 uzasadnienia).
Okoliczno$é ta wynikala jednak przede wszystkim z zeznan Swiadkow a ustalenia w tym zakresie nie byty w ogodle przez
skarzaca kwestionowane. Nadto nie jest to okoliczno$¢, ktéra mialaby istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

Bez znaczenie pozostaje zarzut naruszenia art. 299 k.p.c. i art. 300 § 1 k.p.c. poprzez przytaczanie tresci zeznan M.
S. (1) jako $wiadka w sytuacji kiedy osoba ta byla shuchana za osobe prawna - powodowa spoélke (...) - tj. jako osoba
wchodzaca w sklad organu uprawnionego do jej reprezentowania, bowiem tego rodzaju uchybienia, nawet gdyby
wystepowaly, nie maja zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. M. S. (1) byl przestuchany jako reprezentant
strony powodowej, a wiec w trybie art. 300 § 1 k.p.c., co jasno wynika zar6wno z protokohlu rozprawy, jak i z tresci
uzasadnienia Sadu pierwszej instancji. Natomiast subsydiarnos¢ w zakresie dopuszczalno$ci omawianego $rodka
dowodowego nie ma wplywu na jego moc dowodowa, podlega on swobodnej ocenie sadu na zasadach ogdlnych (art.
233 § 1 k.p.c.).

Niezrozumialy jest zarzut naruszenia art. 238 § 2 k.p.c., dotyczgcego wylacznie postepowania przed sagdem wezwanym
badz sedzia wyznaczonym i wprowadzajacego obowiazek podpisania protokolu pisemnego takze przez osoby
przestuchane oraz strony, jezeli wziely udzial w postepowaniu dowodowym. Przepis ten ma na celu stworzenie
dodatkowej gwarancji utrwalenia w protokole, w sposéb prawidlowy, wynikoéw postepowania dowodowego oraz
zapewnienie kontroli nad czynno$ciami organéw niebedacych sadem orzekajacym. W niniejszej sprawie jednakze
wszyscy $wiadkowie, w tym E. G., odno$nie zeznan ktorej ten zarzut zostal postawiony, przestuchiwani byli przez Sad
orzekajacy — Sad Okregowy w Nowym Saczu (karta 326).

Przechodzgc do zarzutow naruszenia prawa materialnego Sad Apelacyjny stwierdza, ze Sad pierwszej instancji
prawidlowo zastosowal przepis art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu I uczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r.
(Dz.U. Nr 47, poz. 211) (dalej u.z.n.k.). W szczegoblnosci brak jest podstaw do kwestionowania poufnoéci informacji
uzyskanych przez pozwana w toku pracy w powodowej Spolce. W $wietle powyzszego przepisu ochrona dotyczy
informacji, ktére cechuje przede wszystkim poufnosé, czego konsekwencja jest brak ujawnienia i zabezpieczenie
informacji. Poufno$¢ informacji wystepuje, gdy ma ona warto$¢ gospodarcza i nie jest powszechnie dostepna. Moze
by¢ ona znana okre$lonemu kregowi osob, ktorego liczebno$ci nie sposéb z gory okresli¢, jednakze na podstawie art. 39
porozumienia (...) (Porozumienie w sprawie Handlowych Aspektow Praw Wlasnosci Intelektualnej - Dz.U.UE Lz dnia
23 grudnia 1994 r.) przyjmuje sie, ze ze stanem poufno$ci bedziemy mieli do czynienia tylko wtedy, gdy przedsiebiorca
kontroluje liczbe i charakter os6b majgcych dostep do okre§lonych informacji. Jezeli zatem informacje ujawnione
sa pracownikom przedsiebiorcy, to nie traca przez to cech poufnosci a wykorzystanie takich informacji bedzie
naruszeniem tajemnicy przedsiebiorstwa, stanowigc naduzycie zaufania ze strony pracownika. Jednak przez caly
czas przedsiebiorca musi strzec informacji wewnatrz swojego przedsiebiorstwa, czego dokonuje przez zabezpieczenia
fizyczne jak i prawne.

Whbrew zarzutom skarzacej baza danych opiekunek i zatrudniajacych ich rodzin niemieckich, stanowila informacje,
ktoére okresla sie jako tajemnice przedsiebiorstwa. W szczego6lnosci nalezy podkresli¢, ze zwazywszy na charakter
dzialalnoSci powodowej Spolki tj. poSrednictwo pracy i organizacja pracy tymczasowej, dane osobowe o0s6b
Swiadczacych te prace i 0s6b potrzebujacych takich pracownikéw, maja istotng warto$¢ handlowa, stanowiac niemal
fundament funkcjonowania takiego przedsiebiorcy na rynku. Nie s3 to informacje powszechnie dostepne, ani tez takie,
ktoérych uzyskanie nie nastrecza zadnych trudnos$ci. Uznanie ich za tajemnice przedsiebiorstwa nie wynika zatem
tylko ze swobodnego uznania powodowej Spolki, tym bardziej, ze dane osobowe chronione sa ustawowo. Pozwana
podnoszac twierdzenia przeciwne, w zaden sposéb ich nie wykazala ani nawet nie podala w jaki inny spos6b moglaby
dane osobowe tych os6b uzyskaé, stad objecie ich tajemnicg przedsiebiorstwa bylo w pelni usprawiedliwione.

Nie ulega takze watpliwoSci w $wietle materialu dowodowego sprawy, ze powodowa Spoétka podjela stosowne
zabezpieczenia, zar6wno fizyczne jak i prawne. Realizujac obowiazek prawny powodowa Spoélka zamieScila w
umowie o prace klauzule poufnosci (§ 6) zobowigzujac pozwana do zachowania w tajemnicy wszelkich waznych



dla pracodawcy informacji, szczegolnie takich ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ go na szkode i stanowiloby
naruszenie zakazu konkurencji w rozumieniu art. 101. 1 § 1 kodeksu pracy. Pozwana byla takze, na mocy § 7 umowy,
zobowigzana do niewykonywania dzialalno$ci konkurencyjnej, za ktéra uznawano Swiadczenie ustug lub zatrudnienie
w przedsiebiorstwie prowadzacym zblizona wobec pracodawcy dzialalno$¢ (w szczegdlno$ci bedacym agencja pracy
tymczasowej lub agencja doradztwa personalnego) oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w takim samym
zakresie. (karta 16) Pozwana powinna zatem przyjetego na siebie obowigzku dotrzymywacé. Jej twierdzenia, ze nie
wiedziala jakie to informacje sa objete tajemnicg przedsiebiorstwa nie sa wiarygodne.

Ponadto powodowa Spdltka stosowala takze zabezpieczenia fizyczne. Nie jest tu wymagane podjecie jakich$
nadzwyczajnych §rodkow zabezpieczenia, lecz jedynie zabezpieczen niezbednych, wrecz minimalnych na okreslonym
polu pozyskiwania danych. Dlatego zabezpieczenie danych utrwalonych na elektronicznych no$nikach wymaga
ograniczenia dostepu do nich poprzez wprowadzenie hasel dla okreslonego kregu osob, co powodowa Spdtka
uczynita. Fakt, iz niektérzy pracownicy przekazywali sobie hasla dostepu nie ma znaczenia bowiem wigzalo sie to z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w zwigzku z czym nie pozbawialo danych informacji cech poufnoéci.

Prawidlowe jest takze ustalenie Sadu pierwszej instancji, ze to pozwana dopuscila sie czyndéw okres§lonych w art.
12 ust. 1 u.z.n.k. Czyny te polegaja na naklanianiu do uchybienia okreSlonym stosunkom umownym, ktére moze
przejawiaé sie jako niewykonanie, nienalezyte wykonanie lub rozwigzanie umowy w celu przysporzenia korzysci sobie
lub innej osobie albo szkodzeniu przedsiebiorcy. Niewystapienie przestanki naklaniania skutkuje brakiem realizacji
hipotezy wymienionego przepisu. Ma racje pozwana twierdzac, ze samo zlozenie konkurencyjnej oferty pracownikowi
badz klientowi przedsiebiorcy nie stanowi jeszcze naklaniania do niewykonania, lub nienalezytego wykonania, albo
rozwigzania umowy, jednakze tylko wtedy je$li sa zgodne z dobrym obyczajem i z prawem, a takze z zasadami uczciwej
konkurencji i swobody dzialalno$ci gospodarczej. Deliktem nie sa bowiem zachowania bedace wynikiem suwerennej
decyzji pracownika lub innej osoby Swiadczacej prace na rzecz przedsiebiorcy. Dlatego dla ustalenia, iz w danej
sytuacji doszlo do czynu nieuczciwej konkurencji istotne sg okoliczno$ci, w ktérych dochodzi do takich dzialan, to
jest czy rozwiazanie umowy (o prace lub innego stosunku prawnego, ktorego trescia jest Swiadczenie pracy na rzecz
okreslonego podmiotu - przedsiebiorcy) jest wynikiem naklaniania przez osobe trzecig czy autonomicznej decyzji.

W niniejszej sprawie dzialania pozwanej, podejmowane niewatpliwie w porozumieniu ze S. S. (1) wyczerpywalo
znamie naklaniania. Pozwana nie ograniczala sie bowiem tylko do przekazywania ofert czy propozycji pracy w Spolce
(...). Zwracajac sie do innych pracownikéw powddki namawiala je, przekonywala, niewatpliwie wplywala na sfere ich
psychiki w celu podjecia przez nie okreslonej decyzji, choéby przekazujac watpliwosci co do dalszego funkcjonowania
powodowej Spolki czy wreez informujac o jej zlej sytuacji finansowe;j.

Wprawdzie §wiadkowie A. B. (1) (karta 196), J. C. (2) (karta 326v.) czy J. S. (2) (karta 327) zeznali, ze odejécie przez
nich z powodowej Spdlki do innej firmy nie bylo wynikiem naklaniania ich przez pozwana, jednakze z zeznan innych
Swiadkow (wskazanych wyzej $w. E. G., M. C., K. S.) wynika, ze takich dzialafn pozwana sie jednak dopuszczala.
W powolywanym w apelacji wyroku z dnia w wyroku z dnia 22 kwietnia 2008 r. (I ACa 1467/07, LEX nr 516511)
Sad Apelacyjny w Gdansku jako przyklad nieuczciwo$ci wskazal odejscie od przedsiebiorcy pracownika, ktory podjat
dzialalno$é gospodarcza na wlasny rachunek, kierujac swoje oferty do klientéw bylego pracodawcy. Zdaniem tego
Sadu jesli temu dzialaniu towarzyszy pewien nacisk i zniechecanie innych os6b do dotychczasowego kontrahenta
(np. przez rozpowszechnienie wiadomo$ci dotyczacych jego niekorzystnej sytuacji finansowej), to mozna uznaé, ze
zostal popelniony czyn z art. 12 ust. 2 u.z.n.k. Podobna sytuacja w niniejszej sprawie wystepowala, bowiem pozwana
kierowala propozycje pracy dla Spolki (...) wlasnie do pracownikéw powodowej Spélki (...) i jej klientdw, z ktorymi
miala kontakty w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych i ktorych dane osobowe i adresowe w wyniku realizacji tych
obowiazkoéw uzyskata.

Nie mozna takze podzieli¢ zarzutu skarzacej odno$nie uchybienia przepisowi art. 14 ust. 1 u.znk. ,
ktérego przedmiotem jest czyn nieuczciwej konkurencji polegajacy na rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub
wprowadzajacych w blad wiadomo$ci o swoim lub innym przedsiebiorcy albo przedsiebiorstwie, w celu przysporzenia
korzysci lub wyrzadzenia szkody. Przez ,rozpowszechnianie” na gruncie wymienionego przepisu nalezy przy tym



rozumie¢ nie tylko udostepnianie informacji publicznie do nieoznaczonej grupy odbiorcow, ale takze jakiekolwiek
przekazanie go innym osobom, nawet jesli jest to grupa zamknieta, skladajaca sie zindywidualnie oznaczonych osob, a
to z uwagi na specyfike prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, dla ktérej rozpowszechnienie informacji nawet wsréd
waskiej grupy odbiorcéw moze mie¢ istotne znaczenie. Przekazanie okreslonej wiadomosci o przedsiebiorcy nawet
jednej osobie moze w pewnych okoliczno$ciach znaczaco wplynaé¢ na odbidr takiego przedsiebiorcy przez innych
uczestnikéw tego konkretnego rynku.

Nalezy tez zaznaczyC, ze w zakresie tego czynu nieuczciwej konkurencji jest nie tylko informacja nieprawdziwa
obejmujaca fakty obiektywnie niezgodne z rzeczywisto$cia, ale takze informacja wprowadzajaca w blad klienta lub
inng osobe. O wiadomo$ci wprowadzajacej w blad na gruncie omawianego przepisu moze by¢ mowa wowczas, gdy jej
tre$¢ nie odnosi sie wprost do rzeczywistoSci, a jedynie w jaki$ sposob sugeruje klientowi wyobrazenie o niej, wplywa
na postrzeganie przez klienta rzeczywistych cech produktu czy przedsiebiorcy. W blad wprowadza taka wiadomos¢,
ktbra zawiera informacje dwuznaczne, nie zawiera pewnych informacji koniecznych do zbudowania przez odbiorce
prawidlowego obrazu rzeczywistoéci (M. Kepinski (w:) Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji..., red. J. Szwaja,
2006, s. 538).

Jak wynika z ustalen Sadu pierwszej instancji pozwana przekazywala innym pracownikom i klientom powodowej
Spolki informacje o mozliwym rozpadzie Spoiki (...), o jej zlej sytuacji finansowej, poddawala w watpliwo$¢ mozliwosé
jej dalszego dzialania w zakresie obslugi rynku n. czy f. co mialo skloni¢ opiekunki a takze ich bezposrednich
pracodawcéw do zmiany firmy i przejscia do A.. Dzialania te wyczerpuja znamiona czynu, o ktérym mowa w art. 14
ust. 1 u.z.n.k.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze Sad Okregowy prawidlowo rozpoznal sprawe i zasadnie uwzglednil powodztwo w
zaskarzonej przez pozwana czesci.

I1. Apelacja strony powodowej zastuguje na uwzglednienie tylko w nieznacznej czesci, a to w zakresie okreslenia
wydawcy dwutygodnika (...) W wyroku Sadu Okregowego wskazano za tre$cig zadania pozwu, ze jest to (...) Sp. z o0.0.
w K. ul. (...), podczas gdy z przedstawionego przez strone powodowa dowodu (karta 420-421) wynika, ze wydawca
tym w dacie orzekania byla Grupa (...) Sp.zo. 0, wK., ul,(...)

Zgodnie z art. 316 § 1 k.p.c. jako ogblna przyjmuje sie zasade, ze sad ocenia stan sprawy wedlug chwili orzekania,
majac na uwadze istniejace okolicznoSci faktyczne i stan prawny obowigzujacy na dzien zamkniecia rozprawy (zasada
aktualnoéci orzeczenia sadowego). Mozliwe jest jednak, ze dopiero po zamknieciu rozprawy ujawnia sie nowe fakty,
w tym fakty istotne. Nalezy mie¢ tez na uwadze, ze w obowigzujacym systemie apelacyjnym zasada aktualnoSci
orzeczenia sgdowego ma zastosowanie do sadéw obu instancji, gdyz instancja odwolawcza jest tu przede wszystkim
sadem merytorycznym, a nie tylko kontrolnym (wyrok SN z dnia 8 lutego 2006 r., I CSK 153/05, LEX nr 192012).
W tych okoliczno$ciach wnioskowanej korekty punktu I wyroku nalezalo dokonaé, tym bardziej, ze nie odnosi sie ona
do meritum ale ma znaczenie wylgcznie dla p6Zniejszej wykonalnoéci orzeczenia.

Nieuzasadniona jest apelacja strony powodowej w zakresie dotyczacym wysokoSci zasadzonej od pozwanej na
cel spoleczny kwoty 10.000 zl. Nalezy przypomnieé, ze przewidziane w art. 18 ust. 1 pkt 6 u.z.n.k. roszczenie o
zasadzenie odpowiedniej kwoty na cel spoleczny tzw. pokutne, peli role swego rodzaju kary cywilnej, ktéra ma
przede wszystkim stanowi¢ forme represji, ukarania sprawcy zawinionego czynu nieuczciwej konkurencji Kwota ta
powinna by¢ ,,odpowiednia", a wiec uwzgledniajaca rozmiar i czestotliwo$§é naruszen, krag adresatow czynu, sposéb
dzialania sprawcy, rodzaj interesow, ktorych dotyczylo naruszenie a takze rozmiaru i intensywnos$ci krzywdy, postaci
i zakresu negatywnych konsekwencji wynikajacych z popelnionego czynu. Ustalenie wartoéci takiego §wiadczenia
jest wiec ocenne. Sad pierwszej instancji przedstawil argumenty, ktére zadecydowaly o wysokoS$ci przyjetej przez
niego kwoty na cel spoleczny a zarzuty przedstawione w apelacji strony powodowej nie sa wystarczajace by kwote
te zakwestionowa¢. Nie bez znaczenia dla ustalenia wysokosci tegoz §wiadczenia pozostaje przede wszystkim fakt,
iz dzialania pozwanej byly krotkotrwale i aktualnie ryzyko dopuszczania sie podobnych czynéw przez pozwanag
nie istnieje. Ponadto uwzglednia sytuacje finansowa pozwanej, w ktorej obcigzenie jej kwota 20.000 zl byloby



nadmiernym rygorem. Z tego tez wzgledu brak jest podstaw do zmiany prawidlowo okreslonej w wyroku wysokoéci
Swiadczenia, ktore w ocenie Sadu Apelacyjnego zostato wlasciwie uksztaltowane.

Nie zasliguja na uwzglednienie takze zarzuty strony powodowej dotyczace rozstrzygniecia o kosztach procesu.
Zastosowanie przepisu art. 100 k.p.c. i stosunkowe rozdzielenie kosztoéw procesu nie budzi zastrzezen. Powb6dztwo
w zakresie zadania zaniechania niedozwolonych dzialan przez pozwang zostalo oddalone z powodu okolicznosci,
ktore zaistnialy jeszcze przed wszczeciem procesu. Sad pierwszej instancji ustalil bowiem, ze dzialania pozwanej
ustaly z koficem maja 2011 r. a Prezes M. S. (1) zeznajac na rozprawie wskazal, ze wszelkie dzialania uspokoily sie
w polowie czerwca 2011 r. W tej sytuacji strona powodowa kierujac przeciwko pozwanej pozew w poczatkach lipca
(wplyw 1 lipca 2011 r.) powinna wiedzie¢, ze ryzyko dalszych dzialahh pozwanej juz nie istnieje. Najp6zniej powinien
ja co do tego przekonaé wynik postepowania dowodowego, tymczasem strona powodowa do konca postepowania
pierwszoinstancyjnego swojego roszczenia nie zweryfikowala podtrzymujac powddztwo w caloéci w pierwotnej wersji.

Z podanych wyzej wzgledoéw zaskarzony wyrok zmieniono w niewielkim tylko stopniu, na podstawie art. 386 § 1
k.p.c. Apelacje strony powodowej w pozostalej czeSci Sad Apelacyjny oddalil a apelacje powddki oddalil w calosci, na
podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c. znoszac je wzajemnie miedzy stronami,
albowiem uwzglednienie apelacji strony powodowej nastapilo tylko w niewielkiej czesci.



