Sygn. akt ITT AUa 46/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 grudnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty (spr.)
Sedziowie: SSA Marta Fidzinska - Juszczak
SSA Bozena Lichota
Protokolant: st.sekr.sadowy Monika Ziarko

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2015 r. w Krakowie

sprawy z wniosku M. K. i M. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji wnioskodawcow: M. K. i M. G.

od wyroku Sgdu Okregowego w Krakowie Wydzialu VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 12 listopada 2014 r. sygn. akt VII U 675/13

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od M. K. i M. G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K. kwote 120 z1

tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt III AUa 46/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 12 listopada 2014 r. Sad Okregowy w Krakowie oddalil odwolania M. K. i M. G. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. z dnia 20 lutego 2013 r. stwierdzajacej, ze M. K. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika M. G. od dnia 16 sierpnia 2012 r. (pkt 1.) oraz zasadzil od M. K. i M. G. na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. kwoty po 360,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

(w pkt IL.).



Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawczyni M. K. w 2004 r. ukonczyla Zespot Szkét (...), uzyskujac tytul technika
handlowca, a w 2006 r. ukonczyla (...). — Szkole Stylizacji Paznokci. W latach 2004-2005 byla zatrudniona na
stanowisku barmanki, a w latach 2005-2009 na stanowisku doradcy klienta. Nastepnie od dnia 1 pazdziernika 2009 r.
do 30 listopada 2012 r. pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)sp. z 0.0. (...) na podstawie umowy o prace na
stanowisku operatora sieci komoérkowych. W dniu 16 sierpnia 2012 r. wnioskodawczyni zawarla z M. G. prowadzacym
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Grupa (...) w K., reprezentowanym przez G. C., umowe o
prace na czas okreSlony od dnia 16 sierpnia 2012 r. do 31 sierpnia 2022 r. Zgodnie z postanowieniami tej umowy
wnioskodawczyni z dniem 16 sierpnia 2012 r. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
ksiegowej. Wysoko$¢é wynagrodzenia zostala ustalona na kwote 6.200,00 zl brutto. Prace miala wykonywaé w
godzinach od 10:00 do 18:00, od poniedzialku do piatku. Wlascicielem firmy byl M. G. (dziadek drugiego dziecka
wnioskodawczyni). Firma posiadala trzy oddzialy w K. i zajmuje sie prowadzeniem uslug lombardowych, uslug
rachunkowych i reklamowych, a takze prowadzeniem gabinetu masazu leczniczego i ushug rehabilitacyjnych. W 2012
r. firma ta zatrudniala okolo 15 oséb w tym pracownika zatrudnionego jako pomoc w ksiegowosci, dzialalnoéci
lombardowej oraz osoby na stanowiskach kolportero6w ulotek. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy wynosila od 1.600,00 do 4.000,00 zl. Wynagrodzenie uzaleznione bylo od rodzaju
powierzonych czynno$ci. W 2012 r. firma prowadzila obsluge rachunkowa okolo 15 firm. Za usluge dokonania
rozliczen ksiegowych firma otrzymywala wynagrodzenie Srednio 300,00 zt od jednej firmy. W latach 2012-2013 (...)
Grupa (...) rocznie wypracowywala zysk w wysokoSci ok. 40-50 tys. zl. Aktualnie firma zatrudnia 5 os6b w tym 2
pracownikdéw lombardu, osobe zajmujaca sie ustugami konserwacyjnymi i obsluga sieci elektrycznych oraz osobe
zajmujaca sie pozycjonowaniem strony internetowej. W firmie zatrudniony jest syn wiasciciela G. G. na 1/10 etatu,
wykonujac prace przy ustlugach lombardowych.

Ustalit dalej Sad Okregowy, ze wnioskodawczyni od dnia 16 sierpnia 2012 r. do 13 wrze$nia 2012 r. wykonywata
w (...) Grupie (...) czynnoSci polegajace na wprowadzaniu dokumentéw ksiegowych do systemu informatycznego
oraz przygotowywaniu dokumentéw, ktére nastepnie podpisywal wlasciciel firmy. Wykonywania tych czynnosci uczyt
ja pracownik G. C. i wykonywala je w siedzibie firmy przy Pl. (...). Przez kilka dni zajmowala sie takze rejestracja
pacjentow. Z tytulu zawartej umowy o prace wnioskodawczyni zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen
spotecznych oraz obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Od dnia 14 wrzes$nia 2012 r. wnioskodawczyni
przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z niezdolno$cia do pracy przypadajaca w okresie cigzy. W kwietniu
2013 r. urodzila dziecko i nastepnie przeszla na zasilek macierzynski, a obecnie przebywa na urlopie wychowawczym.
W czasie jej nieobecnoéci w pracy jej obowiazki przejal wlaéciciel firmy oraz pracownik G. C..

Powyzsze ustalenia Sad Okregowy poczynit w oparciu o zalegajace w aktach dokumenty (w tym umowy o prace z
dnia 16 sierpnia 2012 1.), a takze na podstawie zeznan §wiadkéow R. J. i G. C. oraz cze$ciowo zeznah wnioskodawcow.
Wiarygodnosé i prawdziwoé¢ dokumentoéw nie byta kwestionowana Zeznania §wiadka R. J. rowniez sa wiarygodne,
albowiem $wiadek ten widzial ,,dwa razy w zyciu” M. K. oraz zeznal tylko odnosnie tych okoliczno$ci, co do ktoérych
posiadal wiedze. Natomiast niewiarygodne w ocenie Sadu Okregowego sa zeznania §wiadka G. C. oraz wnioskodawcow
co do faktu wykonywania przez wnioskodawczynie pracy codziennie od 10-18 od poniedzialku do pigtku. Z jednej
strony Swiadek R. J. zeznal, iz widzial wnioskodawczynie ,dwa razy w zyciu”, jeden raz przy wykonywaniu prac
biurowych w 2012 r. przy PL (...), a drugi raz w 2013 r. na ul. (...) w Gabinecie (...). Swiadek ten nie wiedzial jednak
co faktycznie wnioskodawczyni wykonywala i przez jaki czas. Na podstawie jego zeznan nie mozna wiec uznac, iz
wnioskodawezyni wykonywala prace codziennie. Z kolei éwiadek G. C. wyraznie potwierdzil, iz wnioskodawczyni
wykonywala prace codziennie, podobnie jak wnioskodawcy. Tymczasem w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego
niemozliwym jest, aby wnioskodawczyni wykonywala prace w pelnym wymiarze pracy na dwoch etatach jednocze$nie
przez okres okolo miesigca. Sad Okregowy uznal tez, ze na wiare nie zaslugujg zeznania M. G. i M. K. odno$nie
okoliczno$ci i przyczyn zatrudnienia wnioskodawczyni. Zeznania te sa bowiem nielogiczne i sprzeczne z zasadami
doswiadczenia zyciowego. W szczegblnosci wobec faktu, iz M. G. byl dziadkiem dziecka wnioskodawczyni, a
w konsekwencji nieuzasadnione jest twierdzenie, iz nie znali sie przed podpisaniem umowy, a zapoznali sie
poprzez ogloszenie o prace. Na uwage zasthuguja rowniez sprzeczno$ci dotyczace okolicznoS$ci rekrutacji do pracy
wnioskodawezyni. Swiadek zeznal, ze rekrutacja wnioskodawczyni zajmowat sie M. G. jako wlaéciciel firmy, natomiast



ten stwierdzil, Ze czynnoéci rekrutacyjne prowadzil G. C.. Nie bez znaczenia dla oceny faktycznego niniejszej sprawy
ma fakt, iz wnioskodawczyni nie posiadala zadnego dos§wiadczenia zawodowego ani kwalifikacji do wykonywania prac
na stanowisku ksiegowej. Zaden racjonalny pracodawca nie zatrudnia za$ pracownika bez do§wiadczenia zawodowego
i kwalifikacji zawodowych z takim wysokim wynagrodzeniem. Zwlaszcza, ze $redni miesieczny dochoéd firmy z tytutu
$wiadczonych ustug ksiegowych utrzymywat sie na poziomie okolo 4,5 tys. zlotych (liczba firm 15 x 300,00 z}). Ponadto
wystepuja rozbiezno$ci w ztozonych do protokolu wyjasnieniach wnioskodawczyni i platnika skladek dotyczacych
faktu podpisywania przez nia dokumentacji ksiegowej, listy obecnosci czy wysokoSci wynagrodzenia, co dodatkowo
podwaza wiarygodno$¢ zeznan tych osob.

W tym stanie rzeczy przyjat Sad Okregowy, ze jakkolwiek blednie organ rentowy wskazal na pozorno§é umowy o prace
zawartej pomiedzy wnioskodawczynig a (...) Grupa (...), albowiem umowa ta byla w rzeczywisto$ci wykonywana,
to jednak uznal, iz umowa ta miala na celu obejécie prawa w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. Przepis ten zakazuje
osiagniecia w drodze dokonania czynnoSci prawnej rezultatéw, ktére sa nie do pogodzenia z celem danej regulacji
prawnej czy tez z poza prawnymi regutami slusznosci i sprawiedliwo$ci. Czynno$¢, ktora zmierza do obejscia prawa
zawiera jedynie pozor zgodno$ci z ustawg, by tak w rzeczywistoSci wywolaé skutek prawny sprzeczny z prawem.
Takim celem moze byé uzyskanie dostepu do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, jezeli nie istnieja przestanki
do objecia tym ubezpieczeniem, jak tez osiggniecie celu w postaci uzyskania $§wiadczen wyzszych niz dotychczas
przystugujace. W ocenie Sadu Okregowego okolicznoSci niniejszej sprawy Swiadcza, ze celem spornej umowy o prace
bylo uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z ciaza i macierzynstwem. Wskazuje na
to szereg okolicznoSci. W szczegblno$ci fakt, ze zawierajac sporng umowe w dniu 16 sierpnia 2014 r. i w poczatkowym
okresie jej realizowania, tj. do 13 wrzeénia 2012 r. pozostawala ona w stosunku pracy z innym pracodawcg w pelnym
wymiarze czasu. Zatem nie mialaby realnej mozliwosci wykonywania pracy jednocze$nie na dwoch etatach. Ponadto
pracownicy zatrudnieni w (...) Grupie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy mieli wynagrodzenie ksztaltujace sie na
poziomie 1.600,00 zi do 4.000,00 zl, a G. C., ktéry wykonywal czynno$ci zwigzane z obsluga ksiegows, a wiec te same
czynnoéci, co wnioskodawezyni otrzymywal znacznie nizsze wynagrodzenie. Sama wnioskodawczyni nie posiadala
zadnych kwalifikacji zawodowych czy doswiadczenia zyciowego do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej i
zaden racjonalny pracodawca nie zatrudnialby niedoswiadczonego pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem. Tym
bardziej, ze w firmie nie istniala realna potrzeba zatrudnienia takiego pracownika, o czym $wiadczy¢ okoliczno$é,
ze w czasie nieobecnoéci wnioskodawezyni w pracy jej obowiazki przejat G. C. (a wiec osoba, ktéra wykonywatla je
takze wcze$niej) oraz wlasciciel firmy. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, iz wlaciciel firmy jest dziadkiem
dziecka wnioskodawczyni. Uznal wiec Sad Okregowy, ze okoliczno$ci i przyczyny zatrudnienia wnioskodawczyni,
a takze ustalonego wynagrodzenia na kwote 6.200,00 zl budza watpliwo$ci i wskazuja na dzialanie sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego oraz z zasada solidaryzmu obowigzujaca w systemie ubezpieczen spolecznym. Celem
wnioskodawczyni byto bowiem uzyskanie wysokiego zasitku chorobowego i macierzynskiego poprzez ,,wlaczenie”
obowiazku oplacania wyzszych skladek na ubezpieczenie spolecznej z tytutu spornej umowy o prace. W konsekwencji
Sad Okregowy na podstawie art. 47714 § 1 k.p.c. odwolanie oddalil. Za§ motywujac rozstrzygniecie o kosztach
postepowania powolal sie na tresé art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r.
poz. 490).

Apelacje od wyroku Sadu pierwszej instancji wywiedli wnioskodawcy M. K. oraz M. G.. Zaskarzajac go w calosci
zarzucili: 1) naruszenie art. 227 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 316 k.p.c. poprzez dokonanie ustalen faktycznych
z uwzglednieniem jedynie cze$ci materialu dowodowego przy jednoczesnym pozostawieniu bez jakiejkolwiek oceny
i omowienia istotnych dla rozstrzygniecia informacji wynikajacych z dopuszczonych w sprawie dowodéw, w tym
w szczeg6lnosci informacji zawartych w zeznaniach wnioskodawczyni dotyczacych warunkéw jej zatrudnienia i
okolicznoS$ci rozwigzania stosunku pracy u jej poprzedniego pracodawcy; 2) bledne (nieuzasadnione) zastosowanie
art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w sytuacji gdy przedstawiony w przez Sad pierwszej instancji tok rozumowania
uzasadniat co najwyzej zastosowanie przepisu art. 58 § 3 k.c. Wskazujac na tak sformulowane zarzuty apelujacy wniesli



o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie ich wnioskéw, wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie kosztow postepowania.

W uzasadnieniu apelujacy podnie$li m.in., ze z ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji wynika, iz
wnioskodawczyni realnie $wiadczyla na rzecz pracodawcy czynnoSci przedmiotowo zgodne z rodzajem pracy
wynikajacej ze spornej umowy o prace, za$§ watpliwosci Sadu ograniczaja sie wylacznie do wymiaru i rozktadu
czasu pracy, w jakim czynnoéci te wykonywala. Przy czym nie przeczy temu wskazany przez Sad Okregowy fakt,
iz w tym samym oKkresie pozostawala ona w stosunku pracy u innego pracodawcy, albowiem w poczatkowym
okresie zatrudnienia jej praca polegala na wprowadzaniu dokumentéw ksiegowych do systemu informatycznego i
przygotowywaniu dokumentéw oraz deklaracji do podpisu, choé¢ nie wykonywala tego w wymiarze czasu, jaki wynikal
z umowy o prace. Apelujacy podniesli tez, ze przewidziane w spornej umowie o prace wynagrodzenie, nawet jesli
zostanie uznane za nadmierne, czy sprzeczne z zasadami wspotzycia spolecznego, nie stanowi wystarczajacej podstawy
do uznania za niewazng calej umowy o prace. Powolany przez Sad pierwszej instancji wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
9 sierpnia 2005 r. odnosi sie do zakwestionowania jedynie tej czeSci ustalen stron umowy o prace kreujacej wysoko$¢
wynagrodzenia, przy jednoczesnym przyjeciu waznoSci pozostalych elementéw nawigzanego stosunku pracy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zaskarzony wyrok ostatecznie odpowiada prawu, lecz przy uwzglednieniu innych, niz
wskazane w uzasadnieniu orzeczenia Sadu pierwszej instancji, ustalefi oraz odmiennej argumentacji prawnej. O ile
prawidlowy jest bowiem ostateczny wniosek Sadu pierwszej instancji, iz datowana na 16 sierpnia 2012 r. umowa o
prace pomiedzy wnioskodawczyniag M. K. a (...) Grupa (...) nie rodzi skutku w postaci obowiazkowego podlegania
ubezpieczeniom spolecznym przez wnioskodawczynie jako pracownika, to jednak analizujac dopuszczone w sprawie
dowody, Sad Apelacyjny stanal na stanowisku, iz na ich podstawie nalezy poczynié¢ czeSciowo odmiennie ustalenia
faktyczne niz to uczynil Sad pierwszej instancji. Z dowoddéw tych, w ocenie Sadu Apelacyjnego, wynika, ze sporna
umowa o prace byla dotknieta wadg w postaci pozornos$ci o§wiadczen woli (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Z
gbry powzietym zamiarem stron byl bowiem brak woli wywolania skutkoéw prawnych umowy o prace przy jednoczesnej
checi wprowadzenia organ rentowy w blad co do nawiazania stosunku pracy.

Sad Okregowy w uzasadnieniu swego rozstrzygniecia bezpodstawnie wskazal, ze wnioskodawczyni faktycznie
wykonywala pewne czynno$ci pracownicze w ramach spornej umowy o prace. Tymczasem wérod zebranych w sprawie
dowodow w zakresie okoliczno$ci majgcych $wiadczacych o rzeczywistym wykonywaniu przez wnioskodawczynie
zatrudnienia w ramach spornej umowy o prace z (...) Grupa (...), mozna wskazac jedynie fakt zawarcia umowy o prace
oraz sygnowane nazwiskiem wnioskodawczyni — jako operatora drukujacego — powolane przez nia wydruki bilansu
i zestawienie transakcji za lipiec i sierpien 2012 r. Zeznania $wiadka G. C. oraz wnioskodawcoéw budza za$ szereg
watpliwoéci co do ich wiarygodnoSci i nie sg podstawa do poczynienia stanowczych ustalen. Jak trafnie zauwazyt Sad
pierwszej instancji, w okresie spornego zatrudnienia wnioskodawczyni pozostawala jednoczes$nie w drugim stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a §wiadek G. C. twierdzil, ze w (...) Grupie (...) prace $wiadczyla codziennie.
Natomiast §wiadek R. J. zeznal, ze widzial wnioskodawczynie w pracy moze dwa razy. Powyzsza okoliczno$¢, iz
wnioskodawczyni dla uwiarygodnienia faktu zawarcia umowy o prace kilkakrotnie pojawila sie w biurze firmy (...)
i dokonala wydruku komputerowego dokumentéw przedlozonych do akt (koperta- k.21) w zaden spos6b nie moze
stanowi¢ potwierdzenia wykonywania pracy w rezimie stosunku pracy. Calkowicie niewiarygodne i nieracjonalne sg
zeznania wnioskodawcow, ktorzy zaprzeczyli, iz nie znali sie przed zawarciem spornej umowy o prace, a o ofercie
pracy wnioskodawczyni dowidziala sie z ogloszenia. Tymczasem M. G. jest dziadkiem dziecka wnioskodawczyni i nie
sposob daé wiare jego twierdzeniom, ze nie tylko nie znal wnioskodawczyni ale tez ze nie mial wiedzy o tym, iz oczekuje
ona dziecka z jego synem. Ponadto M. G. i $wiadek G. C. sprzecznie wskazali sie wzajemnie jako osoby zajmujace sie
rekrutacja i zatrudnieniem wnioskodawczyni.



Natomiast wszystkie pozostale dowody oraz okolicznoSci faktyczne rozpoznawanej sprawy wskazuja, ze pomiedzy
wnioskodawczynia a (...) Grupa (...). z 0.0. nie nastapilo faktyczne nawigzanie stosunku pracy, a jedynie czyniono
pozory wykonywania umowy o prace, ktéra ma by¢ podstawa do zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i uzyskaniem
Swiadczen z tych ubezpieczen. Sam fakt cigzy wnioskodawczyni zawierajacej wlasnie umowe o prace, sam w sobie
nie wykluczajacy skutecznego nawigzania stosunku pracy, jest jedna z okolicznoSci, ktéra oceniana w powigzaniu
z innymi okoliczno$ciami sprawy pozwala potwierdzi¢ badz zaprzeczy¢ czy wola stron zawartej umowy o prace
bylo jej rzeczywiste wykonywanie, czy tez zamiar ten byl tylko fikcyjny i podyktowany checia uzyskania statusu
pracownika i korzyéci stad plynacych w postaci objecia ubezpieczeniem spotecznym i uzyskania §wiadczen w postaci
zasitkow chorobowych, macierzynskiego, czy urlopu wychowawczego bez rzeczywistego $§wiadczenia pracy. Z cala
mocg podkresli¢ jednak nalezy, ze okoliczno$¢ ta per se nie daje jeszcze podstaw do stanowczego wniosku w
tym zakresie. Jednakze dostepny material dowodowy jako caloé¢ wskazuje jednoznacznie, zZe sporna praca przez
wnioskodawczynie nie byla faktycznie wykonywana w ramach stosunku pracy. Prawidlowo$¢ takiej oceny potwierdza
to, ze niespelna po miesigcu od rozpoczecia spornej pracy (w dniu 16 sierpnia 2012 r.) wnioskodawczyni udala
sie juz na zwolnienie lekarskie (od dnia 14 wrzeénia 2012 r.), gdzie przebywala do dnia porodu (w kwietniu
2013 r.), pozniej korzystala z urlopu macierzynskiego, a nastepnie urlopu wychowawczego i nie powrocila do
pracy. Jednoczeénie w dacie zawarcia spornej umowy wnioskodawczyni pozostawala w zatrudnieniu u innego
pracodawcy i nadal je kontynuowala przez okres jednego miesiaca, odpowiadajacym okresowi jaki miala pracowac
u M. G. przez dniem rozpoczecia korzystania ze zwolnienia lekarskiego. Z drugiej strony, w (...) Grupie (...)
czynnosci, ktére mialy byé obowigzkami wnioskodawezyni, juz wykonywal zatrudniony tam inny pracownik G. C.
za wynagrodzeniem 1.600,00 z} i nie bylo rzeczywistej i ekonomicznej potrzeby dla utworzenia stanowiska pracy
z pelnym etatem i wynagrodzeniem jakie ustalono w umowie o prace dla wnioskodawczyni w kwocie 6.200,00 zt.
Roéwniez wynagrodzenia pozostalych pracownikéw ksztaltowaly sie na znacznie nizszym poziomie, bo od 1.600,00
z} do 4.000,00 zl, a w latach 2012-2013 (...) Grupa (...) uzyskala zysk ok. 40-50 ty$ zl, czyli w wysokoéci nie
wystarczajacej nawet na roczng place wnioskodawczyni, ktora zgodnie ze sporna umowa miala wykonywaé prace
przez 10 lat. Z punktu widzenia optymalizacji gospodarczej byloby to calkowicie nieracjonalne. Potwierdza to tez
fakt niezatrudnienia w czasie nieobecno$ci wnioskodawczyni w pracy zwigzanej z cigza i macierzynstwem innego
pracownika na jej zastepstwo, ale dalsze wykonywanie tych obowiazkéw przez G. C.. Co wiecej, wnioskodawezyni
zostala zatrudniona jako ksiegowa, a nie tylko nie miala zadnego do§wiadczenia pracy na podobnym stanowisku, ale
tez nigdy nie zajmowala sie ksiegowo$cia i posiada jedynie Srednie wyksztalcenie technik handlowiec oraz (...) w Szkole
Stylizacji Paznokci. Dodatkowo zwrocié nalezy uwage, iz kompetencji wnioskodawczyni w zakresie prowadzenia
obstugi rachunkowej firm nie potwierdza tez przedlozone §wiadectwo maturalne (koperta—k.21), z ktérego wynika, iz
z przedmiotéw zawodowych w tym kierunku (zasady rachunkowosci, rachunkowo$¢ handlowa, podstawy ekonomii,
technika biurowa, elementy prawa, ekonomika handlu) uzyskala ona bardzo niskie oceny — zaledwie stopien
dopuszczajacy albo dostateczny. Calkowicie nieracjonalne byloby zatem zatrudnienie pracownika bez doswiadczenia
praktycznego oraz jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych ksiegowego na tak odpowiedzialnym stanowisku i z tak
wysokim wynagrodzeniem. Trudno uznac tez, ze w (...) Grupie (...) w ogoéle byla potrzeba zatrudnienia ksiegowej,
skoro dotychczas czynnoSci ksiegowe wykonywal zatrudniony juz pracownik, a wnioskodawczyni w chwili zawarcia
umowy o prace byla w cigzy i juz po kilkunastu dniach nie mogla §wiadczyé pracy. Caltkowicie logiczny jest wiec
wniosek, ze w powyzszych okoliczno$ciach, w jakich zostala zawarta sporna umowa o prace nie moze by¢ mowy
o zgodnym zamiarze i woli stron (pracownika i pracodawcy) wykreowania rzeczywistego stosunku pracy. Nie byto
racjonalnych przeslanek i rzeczywistych potrzeb zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) Grupie (...), skoro nie miala
ona niezbednych kwalifikacji, a jednocze$nie byta w cigzy i miala sie zaraz udaé na zwolnienie lekarskie, a nastepnie
na urlop macierzynski i urlop wychowawczy. W istocie doszlo wiec do jedynie formalnego zawarcia umowy o prace,
ktora nie miala by¢ i nie byla faktycznie wykonywana.

Przepis art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.) stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym pracownikow,
czyli — stosownie do art. 22 k.p. — 0s6b rzeczywiScie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych,
ktore tylko umowe o prace ,formalnie zawarly”. Tak wiec zawarcie umowy o prace, bez zamiaru jej Swiadczenia w



ramach stosunku pracy, w celu uzyskania ubezpieczenia spolecznego (prawa do urlopéw zwiazanych z choroba lub
macierzynstwem), nie wywohuje skutku objetego zamiarem stron (uzyskania prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego), gdyz warunkiem uzyskania tego prawa jest istnienie i rzeczywiste wykonywanie pracy w ramach
stosunku pracy. Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o
prace, Swiadczy o fikcyjnoSci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. A w sytuacji, w ktorej stronom
umowy o prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spotecznego (i uzyskanie Swiadczen ptynacych
z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 §1 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p.) zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkéw prawnych i stanowié¢ podstawy do uznania, ze
osoba, ktora zawarla takg umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw. A to z tej przyczyny, ze pomimo
zawartej umowy o prace nie nastapilo nawigzanie stosunku pracy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika
2004 1., I PK 545/03, OSNP 2005 nr 24, poz. 338 oraz z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007
nr 19-20, poz. 294). Nalezy podkreéli¢, ze w wyniku spornej umowy mogloby doj$¢é do nawigzania stosunku pracy
z wnioskodawczynia, jesliby doszlo do rzeczywistego §wiadczenia przez nia pracy na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, czyli gdy praca jest wykonywana wedlug przymiotéw stosunku pracy zgodnie z wola pracownika i
pracodawcy (art. 22 §1 1 §11 k.p. i art. 11 k.p.). Chodzi wiec o sytuacje, gdy pracodawca dopuszcza pracownika do
pracy, godzi sie na $wiadczenie przez niego pracy i wyplaca mu wynagrodzenie, a pracownik na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem prace $wiadczy wiedzac, ze realizuje obowiazki wynikajace ze stosunku pracy. Tymczasem
okoliczno$ci faktyczne rozpoznawanej sprawy, zebrany w sprawie material dowodowy i na jego podstawie wyciagniete
wnioski, dajg podstawe do dokonania ustalenia, ze pomiedzy M. K. a (...) Grupg (...) nie nastapilo nawigzanie
stosunku pracy z uwagi na brak $wiadczenia pracy w rezimie pracowniczym. W zwigzku z czym M. K. nie podlegala
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu w okresie objetym sporna umowa.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz zaskarzony wyrok ostatecznie odpowiada prawu, a apelacja jako
nie zawierajaca usprawiedliwionych zarzutéw na zasadzie art. 385 k.p.c. podlegala oddaleniu. Za$ o kosztach
postepowania apelacyjnego orzeczono na zasadzie art. 98 § 11 2 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz.
461).



