Sygn. akt I ACa 574/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 lipca 2015 .

Sad Apelacyjny w Krakowie — Wydzial I Cywilny

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Wladystaw Pawlak
Sedziowie: SSA Zbigniew Ducki
SSA Marek Boniecki (spr.)
Protokolant: st.sekr.sagdowy Beata Lech

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2015 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z powodztwa (...) spotki z 0.0. wW.

przeciwko M. K., Z. B.

iP. spolce z. 0. 0. wK.

o ochrone doébr osobistych

na skutek apelacji strony powodowej

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie

z dnia 29 pazdziernika 2014 r. sygn. akt I C 16/12

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od strony powodowej na rzecz pozwanych kwote 720 zl (siedemset dwadziescia zlotych)
tytutem kosztéow postepowania apelacyjnego.

SSA Zbigniew Ducki SSA Wiladystaw Pawlak SSA Marek Boniecki
Sygn. akt I ACa 574/15

Uzasadnienie wyroku Sgadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 lipca 2015 r.

Powodowa E. (...) p. z 0.0. w W. w pozwie skierowanym przeciwko Z. B., (...) sp. z 0.0. w K. domagala sie: 1)
nakazania pozwanym zaniechania rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie materiatlu prasowego publikowanego
w dacie pozwu pod tytulem ,(...)” autorstwa pozwanego Z. B.; 2) nakazania pozwanym opublikowania na wlasny



koszt dwukrotnie w: gazecie codziennej (...) na str. 1, portalu internetowym (...)— na stronie gléwnej, w (...) wydaniu
Gazety (...) na str. 1, portalu internetowym(...)na stronie gléwnej, portalu internetowymy(...)na stronie glébwnej, portalu
internetowym (...)na stronie gléwnej, portalu internetowym (...)na stronie glownej, portalu internetowym (...)na
stronie gléwnej, portalu internetowym(...)na stronie gléwnej o§wiadczenia o nastepujacej tresci: ,, O$wiadczamy, ze
material prasowy pt. ,,(...)”, autorstwa Z. B. zawieral treSci krzywdzace (...) Sp. z 0.0., z siedziba w W. i jej pracownikow,
bezpodstawnie przypisujac tej spdlce dzialania nieetyczne i bezprawne. Pragniemy przeprosi¢ (...) Sp. z 0.0. za
naruszenie jej dobr osobistych spowodowane publikacja tego artykulu. (...) Sp. z.0.0. z siedziba w K., wydawca
dziennika (...) i portalu internetowego ,, (...) M. K. byly redaktor naczelny (...) i portalu internetowego (...), Z. B. —
autor artykulu”; 3) zasadzenia od pozwanych solidarnie na rzecz Fundacji (...) ,,(...) z siedzibg w K. kwoty 150.000 zl w
zwiazku z naruszeniem dobr osobistych powddki i jej pracownikéw, poprzez publikacje opisanego w pozwie materiatu
prasowego.

Wszyscy pozwani wniesli o oddalenie powo6dztwa, zarzucajac: brak legitymacji czynnej w zakresie ochrony débr
osobistych pracownikéw powodowej spolki; brak naruszenia débr osobistych strony powodowej wobec oparcia
spornego artykulu na autentycznym materiale i ustalenia zdarzen w nim zawartych przez autora na podstawie relacji
swiadkow, akt spraw prowadzonych przez wlasciwe organy oraz wyjasnien samej powodki. Tekst mial forme publikacji
zderzajacej przeciwstawne opinie i poglady na temat polityki wewnetrznej powodowej spotki w zakresie kontroli
wykorzystywania zwolnien lekarskich. Autor publikacji nie podjal sie dokonania oceny stopnia zasadno$ci stanowisk
poszczegdlnych podmiotéw, przedstawiajac czytelnikowi mozliwo$é samodzielnego wyrobienia opinii w oparciu o
ukazane w tekscie okoliczno$ci. Na wypadek uznania, ze doszlo do naruszenia débr osobistych strony powodowej,
pozwani zarzucili brak bezprawno$ci z uwagi na spelienie przestanki szczegdlnej starannosci i dzialania na rzecz
uzasadnionego interesu spolecznego. Pozwany M. K. podnibst dodatkowo zarzut braku legitymacji biernej, albowiem
w dacie publikacji artykulu nie pelnil funkcji redaktora naczelnego ani nie mial wplywu na akceptacje artykutu.

Wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2014 r. Sad Okregowy w Krakowie oddalit powddztwo wobec wszystkich pozwanych
i orzekt o kosztach procesu.

Sad pierwszej instancji przyjat za bezsporne, co szczegdlowo zaprezentowal w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia,
okolicznoSci: opublikowania w dniu 18 marca 2011 r. w gazecie (...) (omylkowo w uzasadnieniu Gazeta (...)),
artykulu autorstwa pozwanego Z. B. pt. ,(...)”, zamieszczenia tegoz materialu na portalach (...); faktu i tresci
poprzedzajacej opublikowanie artykutu korespondencji miedzy jego autorem a przedstawicielem strony powodowej;
podstaw wypowiedzenia przez powodowa spotke umoéw o prace M. M. (1) oraz L. A. (1); tresci dotyczacych tych oséb
wyrokéw Sadu Rejonowego dlaK.: z dnia 15 stycznia 2008 r. (sygn. akt IVP 58/07/N), z dnia 31 stycznia 2008 r. (sygn.
akt IVP 12/07/N), z dnia 31 stycznia 2013 r. (sygn. akt IV P 1554/09/N) oraz Sadu Okregowego w Krakowie z dnia 10
kwietnia 2014 r. (sygn. akt VII Pa 201/13) wraz z uzasadnieniami; liczby dni absencji w pracy w okresie zatrudnienia
w powodowej spolce (...) oraz I. A. (1); renomy strony powodowej jako pracodawcy.

Dodatkowo Sad pierwszej instancji ustalil, ze P. R. od 2004 r. do 2012 r. pelil w powodowej spolce funkcje
kierownika zespolu prawnego w dziale HR. Do jego obowigzkéw nalezalo m.in.: nawiazywanie i rozwiazywanie
stosunkéw pracy, kontrola absencji pracownikéw, kierowanie pracownikéw na kontrole ZUS. Czasem zwracal
sie do lekarzy z pytaniem, czy zwolnienie lekarskie nie zostalo sfalszowane. W imieniu powddki kontrolowat
zasadno$¢ przebywania na zwolnieniach lekarskich przez pracownikéw powodowej spotki. W tym celu skladal wizyty
pracownikom przebywajacym na zwolnieniach lekarskich. Pracownicy powddki nazywali P. R. ,uzdrowicielem”.
Wiedzieli o tym, ze kiedy do pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim przyjezdzat P. R., zdarzalo sie,
ze pracownik byl zwalniany z pracy. D. P. pracowala w powodowej spolce przez 3 lata. Podczas przebywania na
jednym ze zwolnien lekarskich zadzwonila do niej kolezanka z pracy, méwiac, ze chodza plotki, iz odchodzi z pracy,
bo jest na zwolnieniu lekarskim. Co najmniej kilka badz kilkanascie os6b opowiadalo jej o klopotach ze zwolnieniami
lekarskimi i moéwili, ze P. R. kontaktowal sie z nimi telefonicznie i usitowal naméwic¢ do weze$niejszego powrotu do
pracy. Kiedy pracownik powodowej spoiki (...) przyniost drugie zwolnienie lekarskie (chorowal dwa razy po dwa
tygodnie), jego kierownik powiedzial mu, ze ,albo sie rozstajemy albo wracam do pracy.” Pracownica ZUS méwila
mu, ze ma dzien w dzien telefony i faksy z firmy (...), w zwiazku z jego dlugim pobytem na zwolnieniu lekarskim.



W przeéwiadczeniu pracownikéow, w powodowej spoélce funkcjonowala nieformalna zasada, ze mozna chorowac 2
tygodnie, a jak kto$ choruje dtuzej, to powinien sie zwolnié¢ z pracy. P. R. dwukrotnie, tj. w 2004 i 2006 r. przyszed}
do lekarki A. F. celem wyjasnienia prawdziwo$ci wystawianych zwolnien lekarskich dla pracownikéw powddki.
Przedstawial kserokopie zwolnien i pytal, czy sa wystawione przez te lekarke. Informowal jg, Ze osoby, ktérym zostalo
wystawione zaswiadczenie, wprowadzily lekarke w blad co do swojego stanu zdrowia i symulowaly chorobe. Lekarka
polecila P. R. zwrdcenie sie do orzecznika ZUS celem weryfikacji prawidlowo$ci zwolnien lekarskich. S., gdzie pracuje
lekarka obsluguje kilkadziesiat firm i byla to jedyna sytuacja, kiedy przedstawiciel pracodawcy zwrocil sie do niej
w kwestiach dotyczacych zwolnien lekarskich. Pozwany Z. B. przedstawil lekarce artykul do oceny. Nie zadala ona
weryfikacji, gdyz w swej tredci byt zgodny z tym, co powiedziala. Od czerwca 2006 r. pracownica powodowej spotki
(...) przebywala na zasitku chorobowym w zwigzku z przewlekla choroba. P. R. spotkal sie z M. M. (1), kiedy przebywala
na zwolnieniu lekarskim. Z uwagi na tzw. ,goracy okres” w powodowej spolce sugerowal, zeby M. M. (1) zmienila
planowany termin pobytu w szpitalu. Kiedy $wiadek powiedziala, ze nie moze zmieni¢ tego terminu, rozmowa stala
sie bardzo nieprzyjemna. P. R. naciskal na $wiadka, méwiac, ze mozna zwolni¢ dyscyplinarnie chorego pracownika
i dal jej 2-tygodniowy termin do zastanowienia. Po wyjéciu ze szpitala, Swiadek zostala skontrolowana przez ZUS,
mimo ze P. R. powiedzial, Ze uznaje zasadno$¢ jej choroby i nie bedzie zglaszal potrzeby kontroli w ZUS. Kontrola
wykazala zasadno$é zwolnien lekarskich. M. M. (1) zostala skierowana na $wiadczenia rehabilitacyjne na okres 2
miesiecy. W czasie pierwszego miesigca otrzymywania $wiadczen zwolniono ja dyscyplinarnie. Weze$niej M. M. (1),
jako pracownica powodowej spotki otrzymala karnet na depilacje laserowa od swojej przelozonej D. P. i skorzystala
z zabiegow. Nikt z powodowej spolki nie uprzedzil jej ze ma by¢ zwolniona dyscyplinarnie z powodu korzystania z
ustug depilacji laserowej. Nikt nie zwrocil sie do niej o wyjasnienia tej kwestii. Kiedy 1. A. (2) byla w ciazy, zar6wno
P. R,, jak i pani H. zasugerowali jej, zeby poszla na zwolnienie lekarskie. P. R. poprosit ja, zeby porozmawiala z M.
M. (1) i sugerowal, ze jezeli nie wrdci ze zwolnienia lekarskiego, to ,nie bedzie miala gdzie wrdci¢.” B. K. w czasie,
kiedy by} pracownikiem PIP, udzielal porad prawnych M. M. (1) i czerpat wiedze o jej konflikcie z powodka wyltacznie
z jej informacji. Podjal prébe mediacji miedzy powodka a M. M. (1). Krétko, telefonicznie rozmawial z pozwanym
Z. B.. Pozwany Z. B. przygotowujac sie do pisania spornego artykulu przegladal dokumenty otrzymane od M. M.
(1), w tym kopie akt ZUS, PIP oraz analizowat akta spraw sadowych:(...) (...). Po analizie akt sagdowych ustalil, ze w
tamtych sprawach zeznawali pracownicy powodowej sp6lki i skontaktowal sie z nimi (okolo 30 oséb) dzieki M. M.
(1). W aktach wskazanych powyzej postepowan sadowych toczacych sie przeciwko powodowej spdlce znajdowat sie
obszerny material dowodowy w postaci m.in.: o§wiadczen A. F., R. S., P. Z., M. S., D. P., I. G,, K. D., zeznath D. U,,
P. M, L. A. (2), wniosku powodki do ZUS wskazujacego na bardzo dluga absencje M. M. (1) w pracy i wezwanie w
zwiazku z tym o dokladna analize jej stanu zdrowia, wniosku powo6dki do (...) Osrodka (...) w K. o ponowne badanie
lekarskie M. M. (1), z uwzglednieniem pelnej dokumentacji medycznej oraz wezesniejszych zaswiadczen i historii
choroby od 2006 r., zlozonej do Prezesa ZUS skargi powo6dki na postepowanie ZUS w K. mogace by¢ obejSciem
prawa, a polegajace na przyznaniu M. M. (1) Swiadczen rehabilitacyjnych po ponad 384 dniach absencji chorobowej
tylko na 1 miesiac, pisma odpowiadajace na wskazana skarge, zgodnie z treScig ktdrego nadzorowanie o niezdolnosSci
do pracy M. M. (1) bylo prawidlowe i wnikliwe, pisma inicjujacego nadzér Dyrektora ZUS nad prawidlowosScig
orzekania o jej czasowej niezdolno$ci do pracy, opinii starszego specjalisty PIP - B. K. sporzadzonej wylacznie na
podstawie informacji dostarczonych mu przez M. M. (1), pism zwigzanych z konieczno$cia i problemami w uzyskaniu
przez M. M. (1) od powddki druku Z3 koniecznego w procedurze przyznania zasitku. Ze wskazanych dokumentow
wynikalo m.in. to, iz pow6dka szczegblowo kontrolowala zasadnoé¢ wydawanych za§wiadczen lekarskich, angazujac
w to nie tylko swojego pracownika P. R., ale i wlasciwe organy ZUS. Jej pracownik zlozyl wizyte lekarce wystawiajacej
zaswiadczenia i wedlug jej twierdzen mial sugerowadé, ze pracownica na ktorej rzecz wystawiono zaswiadczenie nie jest
chora i symuluje. Z zeznan i o§wiadczen bylych pracownikoéw powodowej spotki wynikalo, iz chorowanie rzeczywiscie
nie bylo w spélce dobrze widziane, za$ P. R. zwany byt ,uzdrowicielem.” Absencja kontrolowanych pracownic byla
szczegblnie wysoka. W spornym artykule przedstawiono stanowisko powodowej spolki, cytujac badz parafrazujac
tre$¢ wystosowanego przez nig do pozwanego o$wiadczenia. Ponadto pozwany podal informacje na temat wielu
wyro6znien i nagréd powodowej spotki, na co zwracala w o$wiadezeniu uwage powodka.

W ustalonym przez siebie stanie faktycznym, po dokonaniu analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad
Okregowy uznal powbdztwo za niezasadne. Przyjeto, ze w $wietle art. 38 ust. 1 prawa prasowego M. K., ktéry nie



byl w momencie publikacji spornego artykulu redaktorem naczelnym i nie wykazano, aby mial jakikolwiek wplyw na
te publikacje, nie jest biernie legitymowany. W dalszej czeSci, przywolujac przepisy art. 23 k.c., art. 24 §1 k.c., art.
43 k.c., art. 448 k.c. oraz art. 12 ust. 1 prawa prasowego, Sad pierwszej instancji ocenil, ze kwestionowany artykul
naruszyl dobra osobiste powodki przez podwazenie jej renomy, dobrego imienia, wizerunku jako pracodawcy oraz
uczestnika obrotu szanujacego porzadek prawny i zasady wynikajace z norm etycznych. Wprawdzie sporny material
prasowy w zadnym miejscu nie sugerowal, ze powodka postepuje w sposéb niezgodny z prawem lub dopuszcza
sie przestepstwa, to jednak z caloksztaltu wymowy artykulu wynikalo, ze powodka jako pracodawca ,sprytnie”
wykorzystuje wszelkie mozliwoéci prawne, by obnazy¢ potencjalne ,kombinatorstwo” swoich pracownikéw. Takie
zachowanie, cho¢ oczywiscie w pelni uprawnione, moglo jawic sie jako nieetyczne i nieludzkie dzialanie wielkiej
korporacji zwlaszcza, skierowane przeciwko zwyklemu pracownikowi. Ponadto poprzez wskazanie w spornym tekscie
na wielo$é wyrdznien i nagréd przyznanych powodce, w tym jako spotki przyjaznej pracownikom, a z drugiej strony
zamieszczenie opinii jej bylych pracownikéw, w ktérych przewija sie okoliczno$c, iz wszelka absencja w pracy
bez wzgledu na okoliczno$ci nie byla dobrze widziana, u przecietnego czytelnika z duzym prawdopodobienstwem
wytworzylo sie przekonanie, ze powodowa spotka pomimo odznaczen nie jest przyjazna dla swoich pracownikow i nie
pomaga im w trudnych momentach zyciowych, a wrecz przeciwnie - dgzy do ich zwolnienia jako os6b nieprzydatnych
do pracy.

W ocenie Sadu Okregowego dzialaniu pozwanych nie mozna przypisac jednakze cechy bezprawnosci. Autor artykulu
sprostal wymogom szczegoélnej starannoS$ci przy zbieraniu i wykorzystywaniu materialéow prasowych, podjat trud
sprawdzenia zgodno$ci z prawda uzyskanych wiadomoSci. Pozwany przedstawil szereg materialdw, z ktérych
korzystal, przygotowujac sie do napisania spornego teksu. Ponadto kontaktowal sie osobiscie badz telefonicznie z
osobami, ktére mialy wiedze na temat opisywanych zdarzen i wskazal w artykule ich stanowiska, zgodnie z treScia ich
wypowiedzi. Co wiecej, pozwany kontaktowat sie takze z powodowa sp6tka i poinformowal ja o fakcie pisania artykulu
na jej temat oraz zadal szereg pytan, proszac o komentarz i odpowiedz. Stanowisko spétki zostalo zawarte w tresci
artykulu badz wprost w formie cytatu, badz parafrazy oddajacej sens wypowiedzi. Odno$nie okoliczno$ci rozwigzania
przez powodke uméw o prace bez wypowiedzenia, pozwany bazowal wprost na dostepnych mu w trakcie pisania
spornego artykulu ustaleniach Sadéw w sprawach o przywroécenie do pracy i przedstawil te ustalenia w artykule.
Jednocze$nie podal odmienna wersje prezentowana przez powddke. Sad Okregowy zwrocil uwage, ze w opisanych
w artykule przypadkach zadna kontrola ZUS nie wykazala nieprawidlowo$ci w zakresie korzystania ze zwolnien
lekarskich. Co prawda w jednym przypadku lekarz ustalil, ze pracownica jest zdolna do pracy, ale jeszcze tego samego
dnia inny lekarz orzek! o jej niezdolnosSci do pracy. Autor artykulu nie wskazal rzeczywiScie, ile dni trwala absencja
wymienionych w tekécie pracownic, niemniej z treSci artykulu wprost wynikalo, ze nie byly to krotkie okresy czasu. Za
nieuprawnione uznal Sad twierdzenie powoda, ze w artykule zasugerowano, iz powddka w sposob bezprawny ubiegala
sie o kontrole zwolnien lekarskich. Autor w zadnym miejscu nie stwierdzil, ze dzialanie to byto bezprawne. Przeciwnie,
podal konkretna podstawe prawna takiego dzialania. W kwestii przywrécenia do pracy, pozwany wbrew twierdzeniom
powoda nie wskazywal, aby mialo to zwigzek z absencja pracowniczek.

W ocenie Sadu pierwszej instancji po stronie pozwanych zostala spelniona tez przeslanka waznego interesu
spotecznego w publikacji artykulu. Takim interesem byto prawo do informacji w zakresie polityki wewnetrznej duzych
korporacji, m.in. w zakresie kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich i niekorzystnego wplywu dtugotrwalej
absencji pracownika na jego dalsza kariere w korporacji, a nawet lamania przepiséw prawa pracy w postaci
nieuprawnionych zwolnienl dyscyplinarnych. Zdaniem Sadu racje takze mieli pozwani, twierdzac, ze negatywny obraz
powddki wynika nie z treSci spornego artykulu, ale z jej postepowania, ktére zostalo opisane zgodnie z prawda.
Nie doszlo réowniez do naruszenia art. 13 ust. 1 prawa prasowego, albowiem cho¢ w spornym artykule rzeczywiscie
pojawila sie wzmianka o toczacym sie miedzy powddka a jej pracownica postepowaniu, to miala ona charakter jedynie
informacyjny i nie przedstawiata zadnych opinii co do potencjalnego rozstrzygniecia.

Wyrok powyzszy zaskarzyla apelacja strona powodowa w czeSci oddalajacej zadanie dwukrotnego opublikowania
w gazecie codziennej (...) oraz (...) wydaniu Gazety (...) (na stronie pierwszej) oraz portali internetowych: (...)(na



glownych stronach) oéwiadczenia o tresci wskazanej w pozwie oraz oddalajacej roszezenie o zasadzenie od pozwanych
na wskazany w pozwie cel spoleczny kwoty 5000 zl, a takze w zakresie kosztoéw procesu.

Apelujacy zarzucil: 1) naruszenie prawa materialnego, tj.: a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.
— Prawo prasowe poprzez niezbadanie w toku postepowania, czy i jakie informacje posiadatl autor artykulu przed
jego publikacja oraz czy w artykule przedstawil wszelkie te informacje obiektywnie dla obu stron (powddki i bytych
pracownikéw powddki); czy z dokumentdéw zebranych przez autora mozna bylo sporzadzié wylacznie subiektywny
artykul prasowy, przedstawiajgc jednocze$nie powddke jako zlego pracodawce, nie biorgc pod uwage dlugosci
przebywania na zwolnieniach lekarskich przez zwolnionych pracownikéw powodowej spolki; b) art. 47 Konstytucji
RP w zw. z art. 23 i 43 k.c. w zw. z art. 448 k.c. poprzez ich nieprawidlowe zastosowanie i brak orzeczenia obowigzku
publikacji o§wiadczenia o tresci zgodnej z ta wskazana w pozwie, jak i zasadzenia zado§éuczynienia symbolicznej
wysokoSci 5000 zl; c) art. 47 Konstytucji RP w zw. z art. 23 i 43 k.c. poprzez jego nieprawidlowe zastosowanie
polegajace na uznaniu, ze wytworzeniem i publikacja artykutu sporzadzonego w sposob nieobiektywny nie doszlo
do naruszenia dobr osobistych powddki; d) art. 47 Konstytucji RP w zw. z art. 24 k.c., w zw. z art. 12 ust. 1 pkt 1
Prawa prasowego poprzez uznanie, ze stwierdzone przez Sad I instancji naruszenia dobr osobistych powo6dki nie mialy
bezprawnego charakteru; naruszenie wskazanych przepiséw prawa materialnego nastapilo rowniez przez uznanie, ze
pozwany Z. B. zachowal szczeg6lng staranno$¢ i rzetelno$¢ przy zbieraniu i wykorzystaniu materialow prasowych, co
nie znajduje potwierdzenia w materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie; 2) blad w ustaleniach faktycznych
polegajacy na uznaniu, ze material prasowy zostal przygotowany z zachowaniem nalezytej staranno$ci i obiektywizmu
dziennikarskiego, w sytuacji w ktorej Sad pomingl to, ze material prasowy nie zawiera iloSciowego wskazania absencji
bylych pracownikéw powodki opisanych w artykule, co stanowi istotna okoliczno$é rzutujaca na ocene sprawy; jest to
istotna okoliczno$¢ o tyle, ze jedna z pracownic nie przebywala w pracy od ponad 3 lat, a druga od ponad 2 lat, okresy
nieobecno$ci przerywaty krotkimi pobytami w siedzibie pracodawcy (nie wykonujac obowigzkéw pracowniczych, np.
w trakcie corocznej przerwy Swigtecznej), co umozliwialo pracownikom ponowne nabycie uprawnien do $§wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego; 3) naruszenie przepisoOw prawa procesowego, ktére mialo istotny wplyw na wynik
sprawy: a) art. 227 k.p.c. poprzez jego nieprawidlowe zastosowanie i przeprowadzenie szeregu niemajacych dla
sprawy zadnego znaczenia dowodow (w szczego6lnoéci zeznan Swiadkoéw — bylych pracownikéw spotki) na okoliczno$é
funkcjonowania dzialu HR powddki, podczas gdy dla sprawy istotne bylo, czy autor artykulu wykazat sie nalezyta
starannoScia, zbierajac material do stworzenia artykuhu, korzystajgc ze wszystkich mozliwych zrédel dowodowych,
a nastepnie tworzac artykul w oparciu o caly zebrany material; b) art. 227 w zw. z art. 233 §1 k.p.c. w zw. z art. 12
ust. 1 pkt 1 Prawa prasowego poprzez przeprowadzenie szeregu dowod6éw nieistotnych dla sprawy i oparcie sie na
wylgcznie na dowodach wskazujacych na rzetelne dzialanie autora artykulu, nie dajgc tym samym wiarygodnoSci
dowodom z zeznan $wiadkéw zatrudnionych aktualnie u powodki na okoliczno$é przyczyn dzialania powodki w
zwiazku z trwalym przebywaniem na zwolnieniach lekarskich i §wiadczeniach z ZUS przez pracownikéw opisanych w
treéci artykulu; ¢) art. 233 81 k.p.c. przez jego nieprawidlowe zastosowanie polegajace na przeprowadzeniu dowodéw
na okoliczno$é dlugosci pozostawania przez osoby opisane w artykule na zwolnieniach lekarskich, Sswiadczeniach
rehabilitacyjnych oraz urlopach macierzynskich i bezplatnych, ktére winny doprowadzié do stwierdzenia, ze dane
podane w artykule sa nieprecyzyjne i wprowadzaja czytelnika w blad; d) art. 233 §1 k.p.c. przez nieprawidlowa
ocene materialu dowodowego zebranego w sprawie, w sposdb niekompletny i wybiérczy, poprzez przeprowadzenie
dowoddéw na okolicznoé¢ funkcjonowania dzialu HR powodki, podezas gdy nie to bylo istotne dla rozstrzygniecia

sprawy.

W konkluzji strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez uwzglednienie roszczenia o
dwukrotne opublikowanie w gazecie codziennej(...)oraz (...) wydaniu Gazety (...) (na stronie pierwszej) oraz portali
internetowych: (...)(na gléwnych stronach) o$wiadczenia o tresci wskazanej w pozwie oraz roszczenia o zasadzenie
od pozwanych na wskazany w pozwie cel spoleczny kwoty 5000 zl, a takze w zakresie kosztow procesu, ewentualnie
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji.

W odpowiedzi na apelacje pozwani wniesli o jej oddalenie i zasadzenie kosztow postepowania apelacyjnego.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, iz Sad Okregowy prawidtowo, z poszanowaniem regul wyrazonych w przepisie
art. 233 §1 k.p.c. ustalil stan faktyczny sprawy, co sprawilo, ze Sad Apelacyjny przyjal go za wlasny. Nie mozna
przy tym podzieli¢ zarzutu popelienia bledu w ustaleniach faktycznych w sposéb wskazywany w tresci apelacji.
Przyznanie spornemu materialowi prasowemu przymiotéw nalezytej starannoéci i obiektywizmu dziennikarskiego
nie bylo elementem ustalanego stanu faktycznego sprawy, a wynikiem oceny poczynionych prawidlowo ustalen.
Podkreslenia przy tym wymaga, ze wbrew twierdzeniom apelujacej spolki, w rozwazaniach swoich Sad pierwszej
instancji zajal sie kwestia niewskazania w artykule liczby dni absencji w pracy bohaterek materialu, uznajac, ze
okoliczno$¢ ta uwidoczniona zostala przez autora w inny sposob.

Calkowicie chybione okazaly sie rowniez zarzuty obrazy procesowego. Godzi sie¢ w tym miejscu zauwazy¢, ze zarzutami
tego rodzaju Sad drugiej instancji jest zwigzany, w odréznieniu od zarzutow o charakterze materialnoprawnym (por.
uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008/6/55).

Whbrew twierdzeniom skarzgcej strony, Sad Okregowy nie naruszyt przepisu art. 227 k.p.c. poprzez przeprowadzenie
dowodow nieistotnych dla rozstrzygniecia. Przypomnie¢ trzeba, ze skuteczne powolanie sie na zarzut uchybienia
przepisom postepowania wymaga nie tylko wykazania faktu takiego uchybienia, ale takze jego wplywu na wynik
sprawy. W tej sytuacji nawet przeprowadzenie dowodow na okolicznoSci irrelewantne dopoéty, dopoki nie poczyniono
na ich podstawie wadliwych ustalen, nie oznacza, ze wydane orzeczenie jest wadliwe. Niezaleznie od tego, oczywiscie
nieshuszny jest poglad, ze sposéb funkcjonowania dzialu HR powodowej spélki nie mial znaczenia dla istoty sprawy. To
przeciez dzialania kierownika zespotu prawnego tego dzialu byly przedmiotem krytyki bohateré6w spornego artykuhu.
Bez zbadania tej okolicznoSci nie byloby zatem mozliwe stwierdzenie, czy okolicznosSci przedstawione w materiale
prasowym sa prawdziwe oraz ocena staranno$ci autora tekstu przy gromadzeniu materiatu i jego prezentacji.

Przeprowadzenie dowoddw nieistotnych — zdaniem strony powodowej — dla rozstrzygniecia w zadnym wypadku nie
moglo naruszy¢ przepisow art. 233 §1 k.p.c. tudziez art. 12 ust. 1 pkt 1 Prawa prasowego. Calkowicie niezrozumialy
wydaje sie natomiast zarzut obrazy art. 233 81 k.p.c. przez jego nieprawidlowe zastosowanie polegajace na
przeprowadzeniu dowodéw na okoliczno$é dlugo$ci pozostawania przez osoby opisane w artykule na zwolnieniach
lekarskich, §wiadczeniach rehabilitacyjnych oraz urlopach macierzynskich i bezplatnych, ktére winny doprowadzic¢
do stwierdzenia, ze dane podane w artykule sg nieprecyzyjne i wprowadzajg czytelnika w blad. Powolywany przepis
reguluje wylacznie kwestie oceny dowoddw, a nie ich dopuszczania czy przeprowadzania.

Za nietrafiony uznac nalezalo takze zarzut naruszenia art. 233 §1 k.p.c. poprzez oparcie sie na wylgcznie na dowodach
wskazujgcych na rzetelne dzialanie autora artykulu, a nie danie wiary dowodom z zeznan $wiadkéw zatrudnionych
aktualnie u powddki na okoliczno$¢ przyczyn dzialania powodki w zwiazku z trwalym przebywaniem na zwolnieniach
lekarskich i §wiadczeniach z ZUS przez pracownikdéw opisanych w treéci artykulu. Zgodnie z utrwalonymi w tej
mierze pogladami doktryny i judykatury, skuteczne podniesienie zarzutu obrazy przepisu art. 233 §1 k.p.c. wymaga
wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Nie jest natomiast
wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze poszczegdlnych dowodow i ich odmiennej ocenie
niz ocena sadu (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 kwietnia 2009 r., II PK 261/08, LEX nr 707877).
Jesli sadowi nie mozna wytknaé blednego z punktu widzenia logiki i do§wiadczenia zyciowego rozumowania, nie
dochodzi do obrazy powolywanego przepisu, nawet jesli z dowodu mozna wywie$¢ wnioski inne niz przyjete przez
sad. W rozpoznawanej sprawie Sad pierwszej instancji dokonal doglebnej analizy zaoferowanych przez strony procesu
dowododw, za$ apelacji nie udalo sie wykazaé nielogicznego czy sprzecznego z zasadami do$wiadczenia zyciowego
wnioskowania przy ich ocenie. Zauwazy¢ przy tym godzi sie, ze strona skarzaca nie wskazuje, ktére konkretnie dowody
zostaly wadliwie ocenione, w ktérym miejscu uchybiono logice czy naruszono zasady doswiadczenia Zyciowego.
Wskazaé tez trzeba, ze Sad pierwszej instancji przekonujaco wyjasénil, dlaczego co do czesci zeznan Swiadkow odmowit



im wiarygodno$ci tudziez uznal za nieistotne zaprezentowane przez nich okolicznos$ci. Sad Apelacyjny ocene te w pelni
podziela.

Sad Okregowy nie naruszyt takze wydanym rozstrzygnieciem przepiséw prawa materialnego.

Calkowicie chybiony okazal sie zarzut obrazy art. 47 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w zw. z art. 23 k.c. i art.
43 k.c. poprzez nieprawidlowe zastosowanie tych przepis6w polegajace na uznaniu, ze nie doszlo do naruszenia débr
osobistych powddki. Tres¢ uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia nie pozostawia bowiem zadnych watpliwosci co do
tego, ze Sad Okregowy przyjal, iz naruszenie takie mialo miejsce (k. 825).

Sad pierwszej instancji, rozkladajac ciezar dowodu zgodnie z art. 24 §1 k.c., prawidlowo przyjal takze, ze strona
pozwana wykazala, iz jej dzialanie nie bylo bezprawne. W tym zakresie zarzuty apelacji oparte o przepisy art. 47
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, art. 24 k.c. oraz art. 12 ust. 1 pkt 1 Prawa prasowego uzna¢ nalezalo za
bezzasadne.

Pozwany autor artykulu dochowat wszelkich wymogoéw okre$lonych w ww. przepisie Prawa prasowego, albowiem
zachowal szczeg6lng staranno$¢ i rzetelno$é przy zbieraniu i wykorzystaniu materiatu prasowego, sprawdzit zgodnoséé
z prawda uzyskanych wiadomosci, podal ich zrodlo. W ocenie strony powodowej wszelkie jej dzialania wobec dwoch
gléwnych bohaterek artykutu zwigzane byty z ich niezwykle dluga absencja w pracy. Zauwazy¢ jednak wypada, ze kazda
z nieobecnosci byla usprawiedliwiona stanem zdrowia w sposéb wymagany przepisami prawa. Odno$nie kontroli
przeprowadzanych przez shuzby Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, to cho¢ jedynie cze$¢ z nich byta przeprowadzona
na wniosek skarzacej sp6lki, to nie sposob nie dostrzec nacisku w tym zakresie ze strony powodowej, o czym $§wiadcza
zawarte w aktach zwigzkowych dokumenty w postaci: skargi do prezesa ZUS z lutego 2009 r. (k. 791), korespondencji
z (...) oddzialu ZUS do centrali, w ktérej mowa tez o sugerowaniu przez powodke mozliwo$ci ulatwienia rozwigzania
pracy z jedna z pracownic (k. 793), pismo centrali ZUS do oddzialu (...) o objecie nadzorem tej pracownicy w
zwigzku z kolejnym wystgpieniem powodki (k. 797). Potwierdzily sie takze w zgromadzonym materiale dowodowym
zawarte w spornym artykule stwierdzenia o dzialaniu P. R. w sytuacji dluzszej absencji pracownikéw. Wynika to nie
tylko z zeznan bylych pracownikéw: M. M. (1), D. P., M. S., M. D. czy tez L. A. (2), ale rowniez z zeznan calkowicie
niezainteresowanej rozstrzygnieciem A. F. — lekarki, do kt6érej dwukrotnie udal sie P. R., sugerujac symulacje choroby
przez pracownikow, wzgledem ktorych wystawione zostaly za§wiadczenia o niezdolnos$ci do pracy.

W kwestii braku podstaw do wypowiedzenia uméw o prace I. A. (2) i M. M. (1) w zwiazku z nienalezytym
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych przez te osoby polegajacym na wykorzystywaniu dla celéw prywatnych
stanowisk stluzbowych skutkujacych szkodami materialnymi i niematerialnymi po stronie powodowej spolki,
wypowiedziat sie jednoznacznie Sad Rejonowy dla K.w swoich prawomocnych wyrokach wydanych w sprawach
IV P 12/07/N oraz IV P 58/07/N. Nie mozna zgodzi¢ sie zatem z tym, ze autor artykulu opieral sie wylacznie
na twierdzeniach oséb pozostajacych z powodowsg spoltka w konflikcie, badz pracujacymi dla podmiotéw
konkurencyjnych. Godzi sie w tym miejscu zauwazy¢, ze w materiale prasowym okoliczno$ci te zostaly wyraznie
wskazane.

Pozwany Z. B. dochowal nalezytej staranno$ci i rzetelnoéci dziennikarskiej przy gromadzeniu i wykorzystaniu
spornego materialu. Podane przez niego informacje zostaly dokladnie zweryfikowane. Uzyskano rowniez stanowisko
powodowej spolki, ktore zostalo zaprezentowane w znacznej czeéci i to w kwestiach istotnych z punktu widzenia tresci
artykulu oraz interes6w tej spotki. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie nalezy przecenia¢ faktu, ze przed uzyskaniem
stanowiska pow6dki pozwany autor poinformowal o posiadaniu pewnego pogladu na temat, ktéry zamierza poruszyc
w artykule. Po pierwsze, stwierdzenie takie nie oznacza, ze musi by¢ to poglad niekorzystny dla powddki. Po wtore,
nawet gdyby taka sytuacja miala miejsce, byl to poglad oparty na materialach jednej ze stron, ktory mégt ulec zmianie
po zapoznaniu sie ze stanowiskiem i argumentami drugiej. Bez jakiegokolwiek znaczenia dla istoty sprawy byla takze
okoliczno$é, z czyjej inicjatywy doszlo do napisania artykutu, albowiem jego autor nie poprzestal na zaprezentowaniu
stanowiska tylko tej strony.



Glownym jednak argumentem podnoszonym zaréwno w toku postepowania pierwszoinstancyjnego, jak i w apelacji,
ktory zdaniem powodowej spotki mial §wiadcezy¢ o tendencyjno$ci spornego materiatu, a zarazem nierzetelno$ci w
jego zaprezentowaniu bylo niezamieszczenie w jego treSci liczby dni absencji M. M. (1) i I. A. (2). Podzieli¢ w tym
zakresie nalezy jednak wywody Sadu Okregowego prowadzace do wniosku, ze fakt ten nie $wiadczy o zaistnieniu
przeslanek wylaczajacych przyjecie dzialania autora jako zgodnego z prawem. W tresci spornego materialu zawarto
szereg informacji pozwalajacych na zorientowanie sie przez czytelnika, ze okresy nieobecnoéci gtéwnych bohaterek
artykulu byly wyjatkowo dlugie. I tak, ustami pracownika powodki ,,pana X” podana jest informacja, ze (...) (M. M. (1))
,0d pdjscia na chorobowe w czerwcu 2006, rzadko kiedy jest zdolna do pracy”. Jesli date te zestawi sie z datg publikacji,
konstatacja o rozmiarze absencji wydaje sie oczywista. Co wiecej, stwierdzenie to jest fragmentem wypowiedzi
pracownika sp6lki, ze takie zachowanie (w kontekScie jednostkowego przerywania okres6w niezdolnoéci do pracy)
stanowi ewidentne naduzycie, narazajace powodowa spolke i Zakltad Ubezpieczen Spolecznych na straty. Stanowisko
takie prezentuje tez strona powodowa. Godzi sie zauwazy¢, ze Sad Rejonowy dla K.w uzasadnieniu swojego wyroku w
sprawie IV P 1554/09/N z dnia 31 stycznia 2013 r. wskazal, ze nieobecno$ci M. M. w pracy byly uzasadnione jej stanem
zdrowia. W $wietle zasad doswiadczenia Zyciowego trudno przyjaé takze, iz stuzby Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
nie byly zainteresowane w skutecznym podwazeniu prawidtowosci przedkladanych zaswiadczen lekarskich. Réwniez
w przypadku drugiej z gléwnych bohaterek artykulu slusznie zwraca uwage Sad Okregowy na fakt wskazania w
artykule przebywania przez nig na zwolnieniu lekarskim, a potem na urlopie macierzyniskim, co wskazuje na dtugosc¢
nieobecno$ci w pracy. Nalezy w tym miejscu wskaza¢ tez na inng okoliczno$é¢. Dzialania powodowej spotki, ktore
moglyby sugerowaé niezadowolenie z faktu niewykonywania pracy, kierowane byly takze do pracownikéw, ktérych
niezdolnoé¢ do pracy byla relatywnie krotka, co Swiadezy¢é moze o tym, ze sposoéb dzialania powodowej spotki w
tym zakresie niekoniecznie byt warunkowany szczego6lnie dlugim okresem absencji pracownika. Na koniec podnie$é
nalezy, ze stanowisko powodowej sp6iki i jej ocena zachowan bohaterek artykulu zostaly wyraznie i jednoznacznie
zaprezentowane w treSci spornego materialu prasowego.

Braku rzetelnoéci nie spos6b rowniez wywiezé z faktu niewskazania liczby pracownikéw zatrudnianych przez
strone powodowa, co wskazywac¢ mialoby na ewentualng incydentalno§¢ podejmowanych dzialan. Po pierwsze,
samo przedstawienie przedmiotu dzialalnoSci powodowej spolki daje przecietnemu czytelnikowi wyobrazenie o jej
rozmiarze. Po wtbre, nawet jednostkowy charakter takich dzialan, nie zmienia jego oceny. Po trzecie wreszcie, zeznania
powolywanych wyzej $wiadkow wskazujg, ze czynnosci tego rodzaju byly podejmowane réwniez wzgledem innych
pracownikow.

W konkluzji powyzszych rozwazan, stanowigcych jedynie uzupelnienie w peli przekonujacych wywodéw Sadu
pierwszej instancji, doj$¢ nalezalo do przekonania, ze w istocie dzialaniu autora spornego artykulu, a co za tym idzie
pozostalych pozwanych nie sposéb przypisaé cechy bezprawno$ci, a sformutowane w tym zakresie zarzuty okazaly sie
nieskuteczne.

Naturalna konsekwencja przyjecia braku bezprawno$ci dzialania pozwanych bylo oddalenie zadania w zakresie
zlozenia oSwiadczenia okreslonej treéci oraz zasadzenia Swiadczenia na cel spoteczny, a zatem nie moze by¢ mowy o
naruszeniu art. 47 Konstytucji w zw. z art. 23 k.c. i 43 k.c. w zw. z art. 448 k.c.

Wobec braku jakiegokolwiek zarzutu w tym zakresie, wystarczajaca wydaje sie by¢ konstatacja o podzieleniu przez
Sad Apelacyjny pogladu Sadu pierwszej instancji oraz argumentéw przytoczonych na jego uzasadnienie co do braku
legitymacji biernej po stronie pozwanego M. K..

Na marginesie zauwazy¢ jedynie mozna, ze Sad dostrzegl potrzeby zlozenia przez strone powodowa pisma
procesowego zawierajacego replike na odpowiedZ pozwanych na apelacje (art. 207 §3 k.p.c. w zw. z art. 391 §1 k.p.c.).
Odpowiedz ta nie zawierala bowiem zadnych nowych istotnych argumentéw, poza oczywiscie bezzasadnym zarzutem
wystapienia powagi rzeczy osadzonej w zwigzku z zaskarzeniem przez strone powodowa wyroku Sadu Okregowego
jedynie w czedci.

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadna.



Za podstawe rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego, ktore po stronie pozwanych ograniczyly sie do
wynagrodzenia radcy prawnego przyjeto art. 98 §1 k.p.c. w zw. z art. 391 §1 k.p.c. oraz §6 pkt 3, §10 ust. 1 pkt 2 w zw.
z §12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t. jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 490).
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