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Sygn. akt I ACa 1093/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 kwietnia 2022 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie — I Wydzial Cywilny

w sktadzie:
Przewodniczacy: SSA Stawomir Jamrog
Protokolant: st. sekretarz sadowy Krzysztof Malinowski

po rozpoznaniu w dniu 13 kwietnia 2022 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z powodztwa M. J.

przeciwko D. P.

o ochrone doébr osobistych i o zaplate

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sgdu Okregowego w Krakowie

z dnia 29 lipca 2020 r. sygn. akt I C 946/17

1. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze nadaje mu tresé:

»I. zasadza od pozwanej D. P. na rzecz powoda M. J., tytulem zadoséuczynienia za naruszenie
czci, godnosci i dobrego imienia kwote 1000 zl (jeden tysiqc zlotych) z ustawowymi odsetkami za
opoéznienie od dnia 29 wrzesnia 2017 r. do dnia zaplaty;

II. nakazuje pozwanej D. P. przeproszenie powoda na zwolanej (...) nr (...) w K., najblizszej - po dacie
prawomocnosci wyroku - radzie pedagogicznej, poprzez zlozenie tamze, publicznego oswiadczenia
o tresci:

sPrzepraszam Pana M. J. za pomoéwienia dotyczace nierzetelnego prowadzenia przez niego spraw
Jimansowych Klubu (...)”, ktérego bylo on prezesem,
a ktory to Klub obecnie dziala pod nazwaq (...) ,, (...)”;

III. oddala powédztwo w pozostalej czesci;
IV. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty procesu.”;

2. oddala apelacje w pozostalej czesci;



3. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania apelacyjnego.
SSA Stawomir Jamroég

Sygn. akt I ACa 1093/20

UZASADNIENIE

W ostatecznie sprecyzowanym zgdaniu powod M. J. wnidst o zasadzenie od pozwanej D. P. na swoja rzecz kwoty
30.000 1zl tytulem zadoSéuczynienia za naruszenie débr osobistych powoda poprzez dzialania pozwanej majace
charakter mobbingu i jednocze$nie godzace w jego cze$¢, godnosé osobista i pracowniczg oraz dobre imie wraz z
ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 28 wrze$nia 2017 r. do dnia zaplaty,

- zasadzenie od pozwanej D. P. na swoja rzecz dalszej kwoty 3.800,00 z} tytulem zadoSéuczynienia za naruszenie
débr osobistych powoda poprzez dzialania pozwanej majace charakter mobbingu i jednoczes$nie godzace w jego
cze$¢, godnosé osobistg i pracownicza oraz dobre imie w okresie od dnia 14 kwietnia 2017 r. do nadal z ustawowymi
odsetkami za opdznienie od dnia 4 marca 2020 r. do dnia zaplaty.

- zakazania pozwanej dalszego naruszania jego dobr osobistych poprzez pomawianie, oczernianie na
forum publicznym, sugerowania braku kompetencji zawodowych i wymierzaniu kolejnych bezzasadnych kar
dyscyplinarnych,

- nakazania pozwanej publicznego przeproszenia powoda na najblizszej po wydaniu prawomocnego wyroku radzie
pedagogicznej zwolanej w (...) nr (...) w K. poprzez ztozenie o§wiadczenia o tresci:

sPrzepraszam Pana M. J. za pomoéwienia kierowane wzgledem jego osoby dotyczace braku kompetencji do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, nierzetelnego prowadzenia spraw finansowych Klubu (...),
ktdrego jest prezesem, a ktdry obecnie dziala pod nazwa (...) (...) oraz rzekomego prowadzenia wobec Pana M. J.
postepowania prokuratorskiego”

- opublikowania przez pozwang na lamach (...) (...) oraz (...) (...) (...) K. os§wiadczenia o treSci:

Ja, D. P., Dyrektor (...) nr(...) w K., przepraszam M. J., za to iz od kilku lat stosowalam wobec niego dzialania o
charakterze mobbingu, szkalowalam jego osobe, pomawialam o defraudacje finansowe i naduzywajac zajmowanego
stanowiska utrudnialam dzialanie Klubu(...) (obecnie (...) (...)), ktérego to klubu (...) jest prezesem”,

- zasadzenia na rzecz powoda od pozwanej kosztéw procesu.

Pozwana D. P. w odpowiedzi na pozew z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wniosla o oddalenie pow6dztwa w caloéci,
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko pozwana zaprzeczyla by kiedykolwiek publicznie pomawiala, oczerniala czy
sugerowala brak kompetencji zawodowych po stronie powoda by tez stosowala wobec niego dzialania o charakterze
mobbingu, szkalowania czy naduzywajac swojego stanowiska utrudniala mu zarzadzanie Klubem(...) (...).

Wyrokiem z dnia 29 lipca 2020 r. sygn. akt I C 946/17 Sad okregowy w Krakowie oddalil powddztwo i zasadzil od
powoda na rzecz pozwanej kwote 4337 zl tytulem zwrotu kosztow postepowania.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowil nastepujacy stan faktyczny:



Pomiedzy M. J., a pozwang D. P. poczatkowo kontakty uktadaly sie bardzo dobrze. Pomiedzy stronami nie byto
zadnych konfliktéw i zatargdéw osobistych, ktére moglyby mie¢ wplyw na powstanie osobistej niecheci pomiedzy
stronami.

D. P. obejmujac posade dyrektora w (...) nr (...) w K. wprowadzila nowy styl zarzadzania placéwka. Cho¢ prowadzona
przez nig szkola ma charakter szkoly (...), pozwana pragnela zwiekszy¢ nacisk na inne przedmioty szkolne, a takze
na jezyki obce, co mialo sie odby¢ kosztem zaje¢ (...). PodejScie powyzsze rdéznilo sie do prezentowanego przez
poprzedniego dyrektora szkoly, ktéry najwiekszy nacisk kladl na zajecia wychowania fizycznego. W konsekwencji w
czasie kadencji poprzedniego dyrektora, nauczyciele wf-u czuli sie bardziej doceniani. Podejmowane przez pozwana
dzialania spotkaly sie ze stanowczym sprzeciwem niektorych nauczycieli, ktorzy niezaakceptowani prezentowanej
przez pozwana koncepcji zarzadzania szkola (wérod ktorych byt powdd). Powod jako nauczyciel wi-u, a jednoczeénie
trener (...)w Kklubie (...), realizowal swoje pasje zwigzane z trenowaniem (...). Dzieki stanowisku poprzedniego
Dyrektora szkoly, ktéry umozliwial funkcjonowanie klubu (...) w ramach struktur szkolnych (nieodplatne
udostepnianie hali) osiggal duze sukcesy, co sprawialo mu satysfakcje. Zmiany wprowadzane przez pozwanag
doprowadzily do tego, ze powod w stosunku do swojej aktywnos$ci zawodowej szkolnej i pozaszkolnej (prowadzenie
klubu (...)) zostal ,zredukowany” wylacznie do roli nauczyciela, czego powdd nie byl w stanie zaakceptowac.

Do czasu wybudowania nowej hali sportowej, nie istnial konflikt pomiedzy stronami. W 2009 roku doszlo do
wybudowania nowej hali sportowej. Pismem z dnia 18 pazdziernika 2011 r. poinformowano M. J. jako prezesa (...)
(...)”, ze Dyrekcja (...) nr (...) w K., Ze wyraza zgode na korzystanie ze swoich obiektow (...) przez klub(...)powoda.
Jednocze$nie informujac go, Ze wynajem obiektow odbywac sie bedzie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora (...) nr(...)
w K. w sprawie udostepniania i wynajmu obiektow (...) i pomieszczen z przeznaczeniem do zajecé (...) z dnia 28 sierpnia
2011 r. oraz cennika wynajmu z dnia 17 pazdziernik 2011 r. jednocze$nie do pisma zalaczajac kopie cennika.

Pismem z dnia 14 listopada 2011 r. poinformowano powoda, ze brak jest mozliwo$ci odstepstwa od stawek cennika
dla sekcji juniorskiej i seniorskiej klubu (...), jednoczeénie wskazujac, Ze obnizone stawki moga zostaé¢ zastosowane
dla zaje¢ w ktorych udzial beda brac jedynie uczniowie wynajmujacego.

Klub (...) jako podmiot zrzeszajacy zawodnikow z réznych grup wiekowych i bedacy klubem (...), bioragcym udzial m.in.
w 3-ciej lidze (...) profesjonalnej obowigzany byt do uiszczania oplat zgodnie z przedstawionym cennikiem.

Dyrekgcja (...) nr (...) w K. podobne informacje przekazywala powodowi takze w latach p6Zniejszych.

W trakcie rozmowy pomiedzy D. P., a M. J. dotyczaca oplat czynszu za najem hali sportowej powo6d zachowywal sie
nerwowo i agresywnie, podnosil glos. Nie przyjal dobrze faktu, ze jego klub(...) takze bedzie musial uiszczaé oplaty
zgodnie z cennikiem. Zwrdcil sie do pozwanej stowami: ,jeszcze zobaczymy”.

Podobnie nerwowo i lekcewazaco powdd odnosil sie do K. Z., ktéry jako glowny specjalista zajmuje sie wynajmami w
szkole, a takze czynnie dziala w (...) Klubie (...)i osobi$cie kilkukrotnie informowal powoda o konieczno$ci uiszczania
oplat za wynajem sali sportowe;j.

Od tej chwili rozpoczal sie konflikt pomiedzy powodem , a pozwana. Réwnoczesnie konflikt ten objat duza czesc
nauczycieli ze szkoly , poniewaz ci solidaryzowali sie albo z powodem , albo z pozwana, jak rowniez w zwiazku z
funkcjonowaniem klubu (...), w sprawe zaangazowalo sie cze$¢ rodzicow, ktdrzy dazyli do tego aby klub (...) mogh
funkcjonowac w ramach szkolnych obiektow (...). W zwiazku z konfliktem pomiedzy stronami, ktorego zarzewiem
byla konieczno$¢ ponoszenia przez (...) kosztéw wynajmu hali sportowej, do szkoly, Sadu jak i do Rzecznika
Dyscyplinarnego dla (...) przy Wojewodzie (...) zaczely wplywaé pisma zaréwno anonimowe, jak i kierowane na
wniosek lub osobiscie przez M. J. wskazujace na liczne nieprawidlowosci, ktérych dopuszczaé miata sie pozwana D.
P. zaré6wno w stosunku do uczniéw jak i przy zarzadzaniu szkola.

D. P. jako dyrektor szkoly cieszy sie wsrdd duzej czesci grona nauczycielskiego powazaniem i zaufaniem.



Powod M. J. w trakcie pelnienia obowiazkéw zawodowych dopuszczal sie wielu uchybien. Miedzy innymi rozmawiajac
przez telefon zostawil uczniéw bez opieki. W dniu 17 pazdziernika 2012 r. byl nieobecny na dwoch godzinach
lekeyjnych bez poinformowania szkoly o swojej nieobecnoéci, jednocze$nie ustanawiajac zastepstwo kolezenskie,
ktore w zatrudniajacej go placéwce nie jest dopuszcezalne. Udostepnil pomieszczenie szkoly osobie nieupowaznionej,
w dniach od 2 wrze$nia 2013 r. do 13 wrze$nia 2013 r. nie prowadzil wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania,
nie wpisywal tematu lekcji i nie sprawdzal systematycznie listy obecnosci. Nie byt obecny podczas rad pedagogicznych
bez usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

W zwiazku z powyzszym zostaly mu wymierzone kary upomnienia i do akt osobowych skladano notatki stuzbowe,
a w dniu 20 pazdziernika 2014 r. zloZzono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do
powoda w zwiazku z naruszeniami obowiazkéw wymienionych w art. 6 KN pkt. 1, jak i kodeksie pracy i regulaminie
obowigzujacym u pracodawcy. Na podstawie w/w wniosku wszczeto w dniu 31 pazdziernika 2014 r. postepowanie
wyjadniajace, ktore ostatecznie w dniu 29 kwietnia 2015 r. umorzono.

W trakcie egzaminu (...) w dniu 25 kwietnia 2014 r. M. J. opuscil na okoto godzine szkole bocznym wyjsciem, ktérego
za soba nie zamknal, co spowodowalo wejScie na teren szkoly 0s6b nieuprawnionych. Dokonaly one kradziezy rzeczy
nalezacych do uczniéw uczestniczacych w egzaminie. W zwigzku z powyzszym powod otrzymal w dniu 8 maja 2014
r. kare nagany.

Otrzymywane przez powoda kary porzadkowe w jego odczuciu wymierzane byly z zemsty w zwiazku z istnieniem
konfliktu pomiedzy nim a pozwana. Z powodem solidaryzowala sie pewna grupa nauczycieli. Podejmowane przez
pozwang dzialania takie jak montaz monitoringu w szkole, zalozenie w szkole nowego uczniowskiego klubu(...),
brak szczegélnie zazylych kontaktéw z czeScia zatrudnionych w placowce nauczycieli, brak powierzenia mu jako
nauczycielowi wychowania fizycznego klas (...) - pozwany odczytywal jako atak na swojg osobe, forme szykany i
dyskryminacje.

W szkole zalozono nowy klub sportowy (...), ktorzy zrzesza jedynie uczniow placowki, przy czym uczniowie nie maja
obowiazku do niego dolaczadé.

Nadto szkole udalo sie wygospodarowaé dodatkowe pomieszczenie z przeznaczeniem na drugi kantorek nauczycielski
dla nauczycieli wychowania fizycznego. W zwigzku z czym cze$¢ nauczycieli wychowania fizycznego przeniosla sie do
nowego pokoju, niezaleznie od swoich relacji z powodem.

Whiosek rodzicow uczniéw o powierzenie powodowi funkeji zastepcy jako nauczycielowi wychowania fizycznego
zostal rozpatrzony negatywnie w zwiazku z kolizjami planu nauczycielskiego i rozktadu godzin. W kolejnym roku
szkolny M. J. zostal przydzielony do danej klasy zgodnie z zyczeniem rodzicéw. Nadto powdd nigdy nie zwracal sie do
dyrekeji o przyznanie mu wiekszej iloéci godzin nadprogramowych czy zastepstw. Natomiast zdarzalo sie, ze odmowit
przyjecia zastepstwa wskazujac na powody osobiste, odmoéwil takze udzialu w bialej szkole w Z..

M. J. przez wiele lat otrzymywal nauczanie tylko w klasach (...). Aktualnie uczy on w klase o profilu (...) gdzie prowadzi
zajecia wychowania fizycznego, ma tez klase (...) ogoélnorozwojowa z zalozeniem pilki (...).

Jednocze$nie w zwigzku ze zmniejszeniem ilo$ci ucznidéw z ok. 900 do 470-430 doszlo takze do zmniejszenia iloSci
godzin przyznawanej nauczycielom, co takze nie odpowiadalo czeSci pracownikow, ktérzy podejmowali decyzje o
zmianie zatrudnienia.

Przed Sadem Rejonowym(..)w K. z powoddztwa M. J. przeciwko (..)nr (...) w K. toczylo sie postepowanie o
odszkodowanie z tytulu dyskryminacji.

Wyrokiem z dnia 26 stycznia 2016 r. sygn. akt (...) Sad oddalil pow6dztwo w calo$ci. W uzasadnieniu wyroku tamtejszy
Sad wskazal, ze nie doszlo do nieuzasadnionego réznicowania powoda w stosunku do pozostalych pracownikéw
placowki, nie doszlo takze do jego dyskryminacji ze wzgledu na problemy ze stluchem. Jednocze$nie wskazujac, ze



ze zgromadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika, ze moglo dojé¢ do wytworzenia przez D. P. wokot
powoda wrogiej atmosfery.

W gazecie (...) (...)” i w (...)pojawila sie publikacja ,,(...)”, odnoszaca sie do sytuacji wynajmu hali sportowej dla Klubu
(...) w ktorej zacytowano komentarz prezesa klubu M. J., w ktérym wyraza on nadzieje, ze dojdzie do porozumienia
z dyrekeja (...) nr (...) w K. co do wynajmu hali dla klubu. Pojawialy sie takze inne publikacje odnoszace sie do (...)
poczynan(...), jednocze$nie wskazujace na istniejacy problem z wynajmem hali.

Przy tym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze powddztwo nie zastugiwato na uwzglednienie.

Sad Okregowy odwolal sie do wynikajacych z art. 248 1 w zw. z art. 448 k.c. zasad ochrony débr osobistych.
Odnoszac sie do podnoszonego przez powoda zarzutu mobbingu wskazal, ze i zwrobcil uwage, ze mobbing oznacza
dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatno$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow. Dzialania te musza by¢ na tyle intensywne i naganne, ze przyczynia sie do powstania u pracownika
bardzo silnego odczucia zastraszenia i beznadziejnoSci. Takich nie ustalono. Sad Okregowy uznal, ze nawet jezeli
decyzje Dyrekcji skutkowaly zmiang aktywno$ci zawodowej powoda, to dzialanie to nie stanowilo ani mobbingu ani
tez naruszenia dob osobistych.

Oceniajac zasadno$é¢ roszczenia, Sad Okregowy uwzglednil przy tym Zrodto konfliktu stron tj decyzje Dyrektora
szkoly, wprowadzajacg regulamin korzystania z hali sportowej. Na tej podstawie(...) musial uiszczaé oplaty za
korzystanie z hali w zakresie grup seniorskich i juniorskich nie skladajacych sie wylacznie z aktualnych uczniéw
szkoly. Nastgpila rowniez zmiana priorytetow zwiazanych z polozeniem wiekszego nacisku na Kklasy (...)czy tez
inne profilowane (niz (...)). Powyzsze decyzje w istotny sposob ingerowaly w zycie zawodowe powoda. Powodd
wezedniej realizowal sie zawodowo, mial satysfakcje z tego, ze osiaga jako trener (...) sukcesy na poziomie mistrzostw
Polski, a mozliwym bylo to wylacznie dzieki laczeniu pracy nauczyciela wf-u oraz trenera (...). Na skutek decyzji
Dyrektora szkoly — w szczegblnosSci na skutek wprowadzonych oplat za hale i ograniczenia mozliwo$ci wynajecia
hali klubowi (...) w zwigzku z wynajmem komercyjnym, oraz zalozenia nowego klubu w szkole - dzialalno$¢ klubu
(...) zostala znacznie ograniczona, klub nie osiagal sukcesow. Powod zostal zredukowany do ,zwyklego” nauczyciela
wif-u, zostal pozbawiony satysfakcji wynikajacej z osiggania sukcesow (...), prestizu , ktory sie z tym wiaze, poczul ,
ze pracuje ponizej swoich kompetencji. Decyzja Dyrektora nie byla jednak bezprawna w $wietle art. 68 ustawy
prawo oSwiatowego a dodatkowo decyzja ta byla uzasadniona ekonomicznie. Skoro klub (...) mial wlasne zrdédla
finansowania, nie bylo powodéw azeby szkola za darmo udostepniala hale, w szczeg6lnoSci osobom nie bedacym
uczniami szkoly. Dzialaniem bezprawnym nie byto réwniez zalozenie konkurencyjnego klubu (...) w szkole, a ponadto
nie wykazano dzialan pozwanej w tym zakresie. Nawet jezeli konsekwencja powyzszych decyzji bylo zakonczenie
kariery trenerskiej powoda i wykonywanie wylgcznie funkcji nauczyciela wf-u , to na tej podstawie nie mozna
konstruowacé roszczen o ochrone dobr osobistych. Powod mial w ramach zatrudnienia w szkole, wykonywac wylacznie
prace nauczyciela wf-u.

Powdd nie zaakceptowat decyzji dyrektora szkoly, grozit dyrektorowi ,jeszcze zobaczymy”, formujac wokol siebie
grupe przychylnych mu nauczycieli jak réwniez rodzicow zainteresowanych funkcjonowaniem szkoly na poprzednich
zasadach. Rozpoczelto to konflikt i wywolalo skargi, anonimy na dyrektora, wszczynane sg kontrole, cze$é rodzicow
popiera powoda domaga sie zebran, thumaczenia sie.

Odnoszac sie do poszczegblnych zarzutéw powoda Sad odwolal sie do rozktadu ciezaru dowodu z art. 6 k.c. i art. 232
k.p.c..

Sad uznat za nieudowodnione, by kiedykolwiek doszlo ze strony pozwanej D. P. do rozméw z pracownikami w ktérych
mialaby namawia¢ do nieutrzymywania kontaktéw z powodem. Co wiecej nauczyciele, ktérzy réwniez nauczajg w
(...)nr(...) w K. wychowania fizycznego wskazywali, ze utrzymuja z powodem poprawne i przyjazne relacje. Sad odwolal
sie do zasad do$wiadczenia i uznal, ze nie mozna oczekiwac¢ by powdd wérod okoto 8o nauczycieli mogt utrzymywac



bliskie kolezenskie relacje z kazdym z nich. Przyjal, ze wprawdzie cze$¢ nauczycieli jest nieprzychylnych powodowi,
ale wynika to z faktu, ze powod doprowadzit do konfliktu w szkole.

Zdaniem Sadu Okregowego brak jest dowodéw by uczniowski klub (...) zostal zalozony z inicjatywy pozwanej a tym
bardziej by powstanie tego klubu nastapito celu likwidacji klubu pozwanego, ktéry w owym czasie posiadal kilka grup
zawodnikow, w tym jedna grajaca w 3ciej profesjonalnej lidze (...).

Sad Okregowy uznal ponadto, ze nie wykazano by zalozenie monitoringu w szkole mialo jakikolwiek zwiazek z
obserwacja poczynan powoda. Majac na uwadze zdarzenie do jakiego doszlo w trakcie egzaminéw (...) Sad przyjal, ze
objecie monitoringiem wej$¢ do szkoly bylo uzasadniona decyzja.

Za niezasadny Sad uznal zarzut celowego pomijania go w kwestiach dodatkéw do wynagrodzenia wynikajacych z
godzin nadliczbowych i doraznych zastepstw. Sad Okregowy podkredlil, ze na przestrzeni ostatnich lat doszlo do
znacznego zmniejszenia liczby uczniéw w placowcee, co moglo mieé zwiazek z reforma szkolnictwa i zlikwidowaniem
szkoly (...)oraz co jest faktem powszechnie znanym, z nizem demograficznym w Polsce. Wobec czego w szkole
doszlo do zmniejszenia takze liczby godzin nadliczbowych. Ponadto dyrektor nie ma obowigzku przydzielania
dodatkowych godzin wszystkim zatrudnionym nauczycielom w takim samym wymiarze. Sam za$ powdd nie zglaszal
checi otrzymania dodatkowych godzin, a z przyznanego zastepstwa i skierowania na bialg szkole zrezygnowal z
powodow osobistych. Z tych tez przyczyn Sad nie uwzglednil zasadnosci braku przekazywania powodowi klas (...), co
w konsekwencji mialo doprowadzié do ograniczenia mozliwo$ci jego rozwoju. Skoro za§ powod w (...) nr (...) w K. byt
zatrudniony jako nauczyciel wychowania fizycznego, to powierzenie mu klasy(...) czy (...)nie stanowilo powierzenia
zadan ponizej jego kwalifikacji. Nalezy podkresli¢, ze w szkole powdd nie sprawuje funkcji trenera (...), a jedynie
nauczyciela wychowania fizycznego. Wobec czego powierzenie mu ucznidéw powyzej wskazanych klas nie stanowi dla
niego zadnej formy kary czy szykanowania.

Sad Okregowy nie podzielil argumentacji powoda kwestionujacego zasadno$c udzielanych mu nagan i upomnien.
Jak wykazalo postepowanie dowodowe powdd dopuszczal sie wystepkow i naruszal swoje obowiazki pracownicze.
Zdarzalo mu sie opusci¢ szkole bez zgody dyrekcji ustanawiajac jedynie zastepstwo kolezenskie, ktore nie jest
dozwolone, pozostawial dzieci w trakcie lekcji bez opieki wykonujac telefony prywatne oraz dopuscit do sytuacji w
ktorej doszlo do wlamania do szkoly.

W tym kontekScie uzasadniony za$ byl zwiekszony nadzér nad powodem zwiazany z dotychczasowymi jego
dzialaniami, ktéry mial swa podstawe w art. 68 § 1 pkt 6 prawa o$wiatowego To pozwana D. P. odpowiada za
bezpieczenstwo zaréwno uczniéw jak i nauczycieli w trakcie odbywajgcych sie w szkole zajec, wobec czego zasadnym
jest prowadzenie stosownego nadzoru wykonywania obowiazkow nie tylko przez powoda ale i innych nauczycieli.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji brak tez bylo wykazania okolicznoéci uzasadniajacych twierdzenia, by
pozwana kiedykolwiek kierowala pod adresem pozwanego zarzutéw nieprawidlowosci w kwestiach finansowania
prowadzonego przez niego klubu. Jezeli takie kwestie byly poruszane, pozwana mogla wskazywac¢ na inne zrédlo
finansowania klubu uzasadniajac konieczno$cia pobierania oplat za czynsz najmu hali sportowej zaniepokojonym
rodzicom czy odpierajac zarzuty innego traktowania klubu prowadzonego przez pozwanego w stosunku do
uczniowskiego klubu (...) ktory zrzesza wylacznie uczniow placowki.

Sad Okregowy zwrdcil tez uwage, ze zarzuty powoda kierowane do wladz placéwki w zakresie dyskryminacji zostaly
ostatecznie oddalone prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego (...) wK. wyrokiem z dnia 26 stycznia 2016 r.
wydanym pod sygn. akt (...). Jakkolwiek Sad pierwszej instancji nie zakwestionowal, ze doszlo do podzialu wsréd
nauczycieli i do konfliktu dolgczyli sie rodzice, to jednak sam konflikt wynika przede wszystkim z zachowania powoda,
ktory nie uznal decyzji Dyrekcji. Pozwana miala prawo czué sie zagrozona, skoro sktadane sa skargi, anonimy i
wszczynane kontrole co czyni zrozumialymi wzajemne pretensje wyrazane w rozmowach. Nie mozna jednak za to
obwinia¢ wylacznie pozwang, ktora jako dyrektor szkolty musi by¢ asertywna i podejmowaé réwniez ,niepopularne”
decyzje, kierujac sie interes szkoly. Sad nie wykluczyl, ze dochodzi do r6znego rodzaju spieé, co powoduje, ze powod



pozostaje pod duza presja psychiczna i przeklada sie samopoczucie fizyczne i psychiczne M. J., jednak nie ma podstaw
do obcigzania pozwanej wylaczna odpowiedzialnoScig za powyzsze.

Powyzsza ocena materialu dowodowego doprowadzila do oceny, iz pozwana D. P. nie dopuscila sie w stosunku do
powoda zarzucanych jej przez powoda dzialan o charakterze mobbingu, godzacych w jego cze$é, godno$¢ osobistg i
pracownicza oraz dobre imie.

Pozwana D. P. jako dyrektor(...)nr (...) w K. podejmowala ponadto decyzje zgodnie z prawem i posiadanymi przez nig
kompetencjami dla dobra kierowanej przez nig placowki. Wprowadzenie monitoringu w szkole zapewnilo zwiekszenie
bezpieczenstwa w szkole, wynajem hali sportowej zapewnia dodatkowe zrédlo finansowania, zwiekszenie nacisku na
przedmioty Sciste i jezyki obce zapewni zwiekszenie poziomu ksztalcenia oferowanego przez placowke.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji brak wiec bylo podstaw do przyjecia odpowiedzialnos$ci D. P. z tytulu naruszenia
dobr osobistych M. J. i w konsekwencji powddztwo oddalono.

Jako podstawe rozstrzygniecia o kosztach procesu powolano art. 98 § 1i 3 w zw. z art. 99 k.p.c.
Apelacje od tego wyroku wni6st powdd, zaskarzajac wyrok w caloSci i zarzucajac :
1. naruszenie przepiséw postepowania:

a) art. 243 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie przy ustalaniu stanu faktycznego dokumentu z akt (...) —
protokotu przeshuchania §wiadka R. W. , ktory to dowdd byl wnioskowany na rozprawie w dniu 15 stycznia 2020r.,az
ktorego wynika ze: pozwana niepochlebnie wyrazata sie o osobie powoda, sugerowania przez pozwana, ze powod jako
organizator obozu (...) ,musi sobie cos bokiem bra¢”, przekazywania przez innych nauczycieli, ze nie chcg rozmawiac
z powodem, bo nie jest to mile widziane przez dyrektor, wskazywania przez pozwana, iz powdd ma niedostuch, co
praktycznie dyskwalifikuje go do bycia trenerem, a ktore to okoliczno$ci mialy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia

Sprawy,

a) art. 243° k.p.c. wzw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy dokumentéw —
dokumentacji fotograficznej akt osobowych powoda dolgczonych do pozwu, z ktérych wynika, iz wzgledem powoda
sporzadzane byly nieuzasadnione notatki stuzbowe bedace forma kar dyscyplinarnych, co w konsekwencji prowadzi
do wniosku o nadmiernej kontroli powoda przez dyrekcje szkoly,

b) art. 23381 k.p.c. w zw. z art. 243° k.p.c. poprzez sprzeczng z zasadami do$wiadczenia zyciowego oraz logicznego
rozumowania ocene materiatu dowodowego, i uznania za niewiarygodne wszystkich zeznan swiadkoéw powotlanych
przez powoda tj.

- I. O. — F,, podczas gdy zeznania te byly spdjne z pozostalym materialem dowodowym w postaci dokumentéw,
m.in. dokumentacji fotograficznej akt osobowych powoda wskazujacej na sporzadzanie przez dyrekcje szkoly
nieuzasadnionych notatek stuzbowych dotyczacych osoby powoda oraz zeznar Swiadkéw, podezas gdy $wiadek ten
jako prezes oddzialu Zwigzku (...) oraz pelnomocnik do spraw réwnego traktowania okregu (...) nie jest w zaden
spos6b zwigzana z zadna ze stron, nie ma zadnego interesu w zeznawaniu na korzy$¢ ktorejkolwiek ze stron, a
tym bardziej w sytuacji gdy skladanie zeznan niezgodnych z prawda zagrozone jest odpowiedzialno$cia karna za
przestepstwo, ktorego wymiar kary wynosi nawet 8 lat pozbawienia wolnosci, za$ z zeznan tego $wiadka wprost
wynikal czasokres naruszen dobr osobistych powoda dokonywanych przez pozwana, jak i forma tych naruszen; "

- M. K. — C. oraz M. B, i uznanie zeznan przedmiotowych $wiadkéw za zbyt ogolne oraz niewiarygodne z uwagi na
czynne zaangazowanie w konflikt jako rodzicow dzieci trenujacych w klubie (...), podczas gdy $wiadkowie Ci nie sa w
zaden sposob zwigzani z zadng ze stron, nie majg zadnego interesu w zeznawaniu na korzy$¢ ktorejkolwiek ze stron,
za$ dzieci $wiadkow nie trenuja juz w Kklubie (...), a sam konflikt mial miejsce ponad szeé¢ lat od daty skladanych
zeznan. Zdaniem powoda zeznania te sg wiarygodne w szczeg6lnoéci majac takze na uwadze, iz juz w toku skladania



tych zeznan od $wiadkow odebrana zostala stosowna przysiega a ponadto przedmiotowe zeznania byly szczegblowe w
kontekscie relewantnych dla niniejszej sprawy wypowiedzi pozwanej o powodzie, majacych na celu zdyskredytowanie
powoda w $rodowisku szkolnym réwniez w oczach rodzicéw ucznidéw a w konsekwencji naruszajacych jego dobra
osobiste,

- S. G. — L., z uwagi na skonfliktowanie w ocenie Sadu I instancji $wiadka z wladzami szkoly, podczas gdy zeznania
tego $wiadka korelowaly z dokumentem - Wystapieniem pokontrolnym z dnia 15 czerwca 2020 r. zalgczonym do
akt postepowania pismem pelnomocnika powoda z dnia 10 lipca 2020 r., z ktérego to protokotu wynika, iz pozwana
yzatrudniala nauczyciela techniki na stanowisku nauczyciela mianowanego pomimo, iz nie posiadal on takiego stopnia
awansu zawodowego czy tez zatrudnila pracownika na stanowisku referenta bez przeprowadzenia naboru na to
stanowisko zgodnie z przepisami (str. 3 wystapienia pokontrolnego), czy tez ,w przypadku 4 uchwal (...) zawarte
w nich informacje o wynikach glosowania réznily sie od informacji zawartych w protokolach posiedzen (...) ilosé
nauczycieli bioragcych udzial w glosowaniach nad tymi uchwatami nie byla zgodna z ilo$cia nauczycieli wykazana w
listach obecnoéci z danego posiedzenia Rady”, co zgodne jest choéby z depozycjami §wiadka S. L. ,Pani dyrektor
zezwalala zeby zatwierdzac falszywe dokumenty w aktach osobowych i uznawaé, ze sa prawdziwe.”,

- D. 1., poprzez uznanie przez Sad, ze wszystkie posiadane przez niego informacje pochodzily od powoda, podczas gdy
Swiadek wprost zeznal, iz informacje ktore posiada, pochodza tak z rozméw z powodem jak i jego osobistych rozmoéow
z pozwanag, a ponadto zeznania te koreluja z zeznaniami §wiadka I. F. oraz protokolem przestuchania $§wiadka R. W.
znajdujacego sie w aktach sprawyf(...),

- M. F. - poprzez pominiecie przy ustalaniu stanu faktycznego depozycji tego §wiadka w sytuacji, gdy Sad I instancji
nie ustalil, aby jego zeznanie byly niewiarygodne za$ z zeznan tych wprost wynikalo, iz pozwana przejawiala osobista
nieche¢ do powoda, a jej decyzje dotyczace rezygnacji ze wspolpracy szkoly z klubem (...), i ktore rzutowaly na pozycje
powoda jako nauczyciela = pracownika, nie byly decyzjami majacymi uzasadnienie w zmianie sposobu zarzadzania
szkola,

- zeznan powoda - podczas gdy zeznania te byly szczegdlowe, wskazywaly na konkretne dzialania podejmowane przez
pozwang wzgledem powoda, ktére naruszaly jego dobra osobiste oraz czasokres tych dzialan , a ktére to zeznania
korelowaly z pozostalym materialem dowodowym, nadto powod nie wskazywal, aby monitoring zostal zalozony po to
aby go kontrolowaé, ale ze byt wykorzystywany réwniez i w tym celu - co wszakze pozostaje w zgodzie z zeznaniami
$wiadka S. G. = L., ktéra wskazywala, iz pomimo Ze jej gabinet znajdowal sie w innym miejscu niz gabinet pozwanej
to dyrekcja szkoly zawsze miala wiedze, kiedy powod byl w gabinecie tego Swiadka;

d) art. 23381 k.p.c. w zw. z art. 243° k.p.c. poprzez sprzeczng z zasadami doéwiadczenia zyciowego oraz logicznego
rozumowania ocene materialu dowodowego, bez wszechstronnego jego rozwazenia i uznania za w pelni wiarygodne
zeznan $wiadkéw tj. R. P. (1), M. Z., C. B., E. K, R. P. (2), £. Z., K. M. (1),j. W., M. D., E. Z., K. M. (2), E. M., W. M., T.
G., K. O., podczas gdy wszyscy wskazani Swiadkowie pozostaja w bliskiej zaleznosci z pozwana, ktéra pelni wobec nich
funkcje pracodawcy i ma bezposredni wplyw na ich zatrudnienie oraz wysokos§é wynagrodzenia poprzez przyznawanie
godzin nadliczbowych oraz zastepstw, a w szczego6lnosSci uznania za wiarygodne zeznan §wiadkow:

- R. P. (1), podczas gdy $éwiadek ten jest bliska kolezanka pozwanej, a ponadto jak wynika z zeznah samej Swiadek,
funkcja wicedyrektora (...) powierzona jej zostala w 2010 r. za$ zgodnie z dokumentem Wystgpieniem pokontrolnym
z dnia 15 czerwca 2020 r. , funkcja ta powierzona zostala na podstawie arbitralnej decyzji pozwanej wydanej bez
wymaganej w tym zakresie opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej (str. 3 wystapienia),

-L.Z. podczas gdy z tego samego Wystapienia Pokontrolnego wynika, iz Swiadek ten zatrudniony zostal przez pozwana
bez przeprowadzenia wymaganego przepisami prawa naboru, a ponadto $§wiadek jako pracownik szkoly zatrudniony
na stanowisku specjalisty ds. finansowo — ksiegowych jest istotnie zwigzany z pozwang, ktéra wraz ze $wiadkiem
wchodzi w sklad zarzadu Stowarzyszenia (...) (...), a ktérego nieprawidlowa wspoélpraca (...) (rébwniez pod wzgledem
gospodarki finansowej szkoly) byla wynikiem przeprowadzonej kontroli;



- E. K. podczas gdy $wiadek ten wskazywala, ze zostala bez swojej wiedzy powolana przez powoda do Komisji
Rewizyjnej klubu (...), podczas gdy z dokumentéw przedlozonych $wiadkowi do wgladu podczas przestuchania i
zalaczonych do akt niniejszego postepowania wynika, iz Swiadek wlasnorecznie sporzadzita dokument ,Zalacznik
nr (...)” tj. protokét ukonstytuowania sie Komisji(...), ktérej byla przewodniczaca co wprost wskazuje, iz §wiadek
zeznawala nieprawde celem zaszkodzenia powodowi z uwagi na jej zalezno$¢ od pozwanej;

- W. M. ktéra w swoich zeznaniach zlozonych na rozprawie w dniu 19 lutego 2020 r. wskazala, ze powdd podczas
poprzedniego roku szkolnego, tj. roku 2018-2019, zima, podczas lekcji uzywal telefonu komérkowego podczas gdy
w tym czasie, co wynika z dokumentu przedlozonego do materialu dowodowego przez pelnomocnika powoda jako
zalacznik do protokolu rozprawy z dnia 4 marca 2020 r., powdd pozostawal na urlopie dla podratowania zdrowia i
nie byl obecny w szkole;

- C. B. oraz K. M. (1) - podczas gdy, co wynika z dokumentu Wystapienia pokontrolnego z dnia 15 czerwca 2020
r., wskazani §wiadkowie dzieki pozwanej pobraly podwdjne odprawy z tytulu przejScia na emeryture a nastepnie
dalszego ich zatrudnienia, co wprost wskazuje na ich osobista silna zalezno$é¢ od pozwanej oraz wplyw tej zalezno$ci
na wiarygodno$¢ ich zeznan;

- art. 23381 k.p.c. w zw. z art. 243( 2)k.p.c. poprzez sprzeczng z zasadami do§wiadczenia zyciowego oraz logicznego
rozumowania ocene materiatu dowodowego, bez wszechstronnego jego rozwazenia i uznania za w pelni wiarygodne
zeznan strony pozwanej, podczas gdy D. P. w czasie swojego przestluchania wprost wskazala, iz za jej kadencji klub (...)
Hhie refinansowat wyjazdoéw ucznioéw, nie finansowal wyposazenia klas (...)”, co wprost sprzeczne jest z dokumentem
zalaczonym do akt niniejszego postepowania jako zalacznik do protokotu rozprawy z dnia 4 marca 2020 r. tj. Pisma
Dyrektor (...) nr(...) D. P. do Prezesa (...) z dnia 28 maja 2012 r. (podpisanego osobiScie przez pozwang)prosby o
sfinansowanie przez (...) wyjazdéw uczniéw (...) nr (...) (Gimnazjum nr (...) oraz Szkoly Podstawowej nr (...)) na
zawody reprezentacji (...) szk6l w tacznej kwocie 5 330 zt (50% kosztow zawodow );

2. Blad w ustaleniach faktycznych sprawy polegajacy na przyjeciu przez Sad I Instancji, iz przyczyna nieprawidtowych
relacji stron byt konflikt dotyczacy odplatnosci za korzystanie z hali sportowej (...) (...)przez Klub (...), jak tez ustalenie,
iz do tego momentu, tj. do 2011 r., relacje stron byly nienaganne, podczas gdy nieprawidlowe zachowania pozwanej
wzgledem powoda takie jak nadmierne kontrolowanie, rozsiewanie nieprawdziwych informacji o powodzie, tworzenie
zastraszajacej atmosfery wokot powoda wérod jego wspodtpracownikow, zaczely sie w niedtugim czasie po objeciu przez
nig stanowiska Dyrektora (...)(...), tj. od 2007 r.

3. Blad w ustaleniach faktycznych sprawy polegajacy na ustaleniu przez Sad I instancji iz D. P. obejmujac posade
dyrektora w (...) nr(...) w K. wprowadzila nowy styl zarzadzania placowka i poprzez polozenie wiekszego nacisku
na klasy jezykowe zmniejszyta zakres zaje¢ (...) i udzial klas (...) w ogdlnym profilu szkoly co spowodowaé miato
zmniejszenie znaczenia wszystkich nauczycieli wychowania fizycznego w szkole, podczas gdy w rzeczywistosci
szkola nadal pozostawala szkola o profilu (...) (dzieki czemu posiada dodatkowe finansowanie od Gminy (...) K.),
jak i nie zmienila sie w szkole liczba klas (...), a w konsekwencji ,zredukowanie” roli powoda wylacznie do roli
nauczyciela nie wynikalo ze zmian organizacyjnych zakladu pracy, a jedynie osobistego stosunku pozwanej do powoda
ibezpodstawnego odebrania mu mozliwoéci trenowania (prowadzenia) klas (...) o profilu (...), ktére nadal funkcjonuja
w szkole;

4. Blad w ustaleniach faktycznych sprawy polegajacy na ustaleniu przez Sad I instancji, ze powdd realizowal sie
zawodowo poprzez satysfakcje z tego, ze osigga jako trener (...)sukcesy na poziomie mistrzostw Polski, a mozliwym
bylo to wylacznie dzieki laczeniu pracy nauczyciela wf-u oraz trenera(...)w ramach prowadzonego przez niego klubu
(...), podczas gdy satysfakcja zawodowa powoda jako nauczyciela wynikala przede wszystkim z tego, iz sukcesy
zawodowe osiggal jako trener Kklas (...) (a nie jak chce to wykazaé Sad I instancji, zawodnikéw Klubu), co zostalo mu
odebrane przez pozwang w zwiazku z nieprzydzielaniem mu bez zadnej uzasadnionej przyczyny do prowadzenia klas
(...) o profilu(...);



5. Naruszenie prawa materialnego tj. art. 24 w zw. z art. 448 k.c. oraz art. art. 943§ 2 k.p. poprzez ich niezastosowanie,
podczas gdy z prawidlowo ustalonego stanu faktycznego sprawy wynika, iz pozwana podejmowata wzgledem
powoda dzialania naruszajgce dobra osobiste powoda jako osoby zatrudnionej, tj. stworzyla wzgledem powoda
zastraszajaca i wroga atmosfere, zachowanie strony pozwanej trwa od kilku lat, cechuje je znaczny stopien zto§liwosci i
natezenia. Pozwana naruszyla takze godno$¢ i dobre imie powoda wielokrotnie sugerujac nieprawidlowosci, zwlaszcza
finansowe w dzialaniu prowadzonego przez niego klubu(...) i to pomimo, iz M. J. zachecal pozwang, aby sama
zbadala dokumentacje finansowa klubu. Wszystkie te dzialania doprowadzily do powstania po stronie powoda
krzywdy w postaci utraty przez niego satysfakeji z wykonywanej od kilkudziesieciu lat pracy co uzasadnia zasagdzenie
odpowiedniej kwoty zado$¢uczynienia po mysli art. 448 k.c.

Powod wniost o zmiane zaskarzonego orzeczenia i uwzglednienie powddztwa z doprecyzowanego pismem z dnia
4 marca 2020 r. i zasadzenie kosztéw procesu, za obie instancje, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie Sadowi I instancji sprawy do ponownego rozpoznania;

Pozwana wniosla o oddalenie apelacji i o zasadzenie kosztow procesu podnoszac, ze Sad Okregowy prawidlowo
ocenil wiarygodnos$¢ i moc dowodéw. Przyznala, ze zmienila on zasady zwigzane udostepniania Hali Sportowej po
objeciu funkeji Dyrektora, co nie zostalo zaakceptowane przez powoda. Zaprzeczyla by sugerowala nieprawidtowosci
w przeptywach §rodkéw finansowych, wskazala, ze nie dazyla do likwidacji Klubu (...) ajedynie do odptatnosci zgodnie
z cennikiem wynajmu. Pozwana zaprzeczyla tez by formulowata opinie, ze niedostuch powoda wplywa na jego prace
natomiast po uzyskaniu informacji od rodzicéw uczniéw podjela czynnosci dla zweryfikowania czy niedostuch powoda
nie powoduje niebezpieczenstwa dla ucznidéw. Troska o bezpieczenstwo ucznidéw spowodowala zalozenie monitoringu,
co nie miato zwigzku z powodem. Podniosla, ze fakt pow6d dopuszczal sie uchybien w pracy a odebranie klas o profilu
(...) nie bylo naduzyciem w sytuacji gdy powdd nie sprawuje funkgji trenera (...) lecz byl zatrudniony na stanowisku
nauczyciela w.f.

Rozpoznajac apelacje Sad drugiej instancji uznal czesciowa zasadno$¢ zarzutow skarzacego dotyczacych wadliwosci
oceny dowodow.

Trzeba jednak podkresli¢, ze przy ocenie dowodéw w niniejszej sprawie nie mozna bylo a priori zanegowaé zeznan
swiadkéw powolanych przez pozwang poprzez ich ocene jedynie przez pryzmat ewentualnych korzysci zawodowych
lub obaw wynikajacych ze stosunku zaleznoéci, ktére zawsze beda dotyczy¢ podwladnych. Zarzut wiec w tym zakresie
apelujgcego nie mogl zosta¢ uwzgledniony. Analogicznie jednak nie mozna a limine zdyskwalifikowa¢ zeznan os6b
skonfliktowanych z pozwang i zaprzyjaznionych z powodem. Zarzut naruszenia zasad swobodnej oceny dowodow
wymagal wiec wykazania braku logiki czy do§wiadczenia zyciowego.

Uwzgledniajac powyzsze zasadnie powdd powoluje sie na brak wyciggniecia przez Sad Okregowy odpowiednich
wnioskéw z protokolu przestuchania $wiadka R. W.. Swiadek ten nie mogl byé wprawdzie w przedmiotowej
sprawie sluchany osobiScie, jednak tre$c jego przekazu znalazla odzwierciedlenie w sprawie powadzonej przeciwko
pracodawcy. Z dowod6w nie wynika, by §wiadek ten byl zaprzyjazniony z pozwanym czy skonfliktowany z pow6dka.
Jako czlonek (...) a jednocze$nie ojciec dziecka trenujacego w (...) w Klubie mial on za$ informacje bezposrednie
o konflikcie pomiedzy dyrekcja na tle korzystania z hali. Osoba ta stuchana w sprawie (...)(k.246 tych akt) zeznala,
ze pozwana wypowiadala sie niepochlebnie o powodzie, sugerujac, ze przy ,organizowaniu obozu musza sobie co$
bokiem braé¢”. Skoro organizatorem obozu byt Pan J., to niewatpliwie sugestia ta dotyczyla powoda. Swiadek ten
slyszal takze od innych nauczycieli, Ze nie chcg oni rozmawiaé¢ z powodem bo jest to niemile widziany. Swiadek ten
zeznal ponadto, ze pani Dyrektor powiedziala, ze powdd ma niedostuch i to go dyskwalifikuje jako trenera. Dla Sadu
Apelacyjnego przekaz ten nie jest niewiarygodny, w sytuacji gdy takze A. B. zeznawal, ze dyrekcja miala podejrzenia,
ze sg nieprawidlowosci w Klubie. Ksiegowa K. J. rowniez zeznawala w tamtej sprawie, ze powod zarobi w klubie i ze
byly informacje, ze w klubie zarabia sie kokosy. Pozwana musiala wiec komentowaé publicznie- tak nieprawidlowosci
w Klubie jak i zarobki powoda. Wbrew stanowisku zawartemu w odpowiedzi na apelacje, w tej wlaénie czeSci zeznania
R. W. zostaly uznane za wiarygodne w sprawie(...), skoro stanowily one podstawe do ustalen, ze powodka sugerowala,



ze powod czerpie niewyjasnione dochody, a konflikt stron ma nie tylko zawodowe podloze. Takze Sad Apelacyjny
ustalil, ze rozmowy innych os6b z powodem nie byly dobrze postrzegane przez pozwana, ktéra sama zreszta nie chciala
spotykac sie z powodem (vide zeznania M. C. ( k257).

Takze za wiarygodne uznano stwierdzenie, ze niedosluch powoda dyskwalifikuje go do bycia trenerem co bylo
potwierdzone nie tylko zeznaniami D. I. i M. U. lecz takze powolanym wyzej protokotem zeznan Swiadka W. czy tez
M. B. (k.349).

Dla Sadu Apelacyjnego stwierdzenie sugerujace nieuczciwo$¢ niewatpliwie narusza dobre imie i godno$¢ powoda
i ta sugestia nie korzystala z odpowiedniej podstawy faktycznej tym bardziej , ze nie wigzala sie z oceng powoda
jako nauczyciela lecz jako dzialacza Klubu (...). Przede wszystkim za$ ta ocena nie wynikala z zadnej kontroli
finansowej podmiotu prowadzacego ten klub. Jezeli wiec pozwana takie stwierdzenia wypowiadala, to nie wynikato
to z usprawiedliwionej oceny M. J. jako pracownika szkoly. Dodatkowo nie byly to tez stwierdzenia dostatecznie
zweryfikowane. Byly za§ wyrazane publicznie. Takze godno$¢ powoda naruszalo komentowanie publiczne niedostuchu
powoda. Nawet jezeli pozwana poprzez stan zdrowia powoda miala obawy o bezpieczenstwo dzieci znajdujace sie
pod jego opieka i mogla problem ten konsultowaé z wicedyrektor szkoly, to nie powinna tego ujawniaé¢ publicznie
w sposob slyszalny dla os6b postronnych ( vide zeznania K. J. k. 469)/2). Zeznania te potwierdzaja takze, ze
pozwana komentowala majatek powoda co w zestawienia z podwazaniem uczciwo$ci powoda wzmacnialo przekaz o
uzyskiwaniu w sposéb niezgodny z prawem dodatkowych dochodéw. Zeznania te potwierdzaja réwniez przekaz, ze
dla pracownikow bylo jasne, ze lepiej z powodem nie mie¢ kontaktu bo bedzie to niemile widziane przez pozwana.

Skonfliktowanie z pozwang $Swiadkow zeznajacych spdjnie o wyrazaniu pogladéow D. P. o uzyskiwaniu dochodéw
przez pozwanego w spos6b nielegalny w klubie nie dyskwalifikuje tych dowoddow, skoro sa one potwierdzone takze
protokolem zeznan osoby, ktora nie byla zatrudniona w szkole i nie miala zatargu z pozwang ( taki zatarg z p.
W. nie zostal wykazany). To, ze inni §wiadkowie, uznani takze przez Sad Apelacyjny za wiarygodnych, nie slyszeli
zakwestionowanych stwierdzen nie oznacza, ze te stwierdzenia nie zostaly wyrazone przez pozwana.

Sad Apelacyjny podziela jednak ustalenia Sadu pierwszej instancji w pozostalym zakresie. Uznanie wiarygodno$ci
jednej z grup przeciwstawnych dowodéw samo w sobie nie narusza art. 233 § 1 k.p.c. (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 17 paZzdziernika 2003 r. sygn. akt IV CK 283/02, LEX nr 602280). Ocena dowodéw dokonana
przez Sad Okregowy w zakresie wskazujacym zrodlo konfliktu i istotna w nim role pozwanego byla przekonujaca.
Pozwana mogla wyraza¢ uzasadnione zastrzezenia do pracy powoda, co w odbiorze kolegbw powoda moglo byé
odbierane takze jako przejaw niecheci do powoda. Bylo to jednak zasadniczo dzialanie uzasadnione w zwigzku ze
sposobem wykonywania przez niego obowigzkéw pracowniczych.

Zeznania $wiadkow wskazuja réowniez jednak na niecheé wykraczajaca poza zwykle niezadowolenie z pracy
podwladnego. Jakkolwiek Sad Okregowy uznal brak bezprawnosci dzialan pozwanej, to jednak w rozwazaniach sam
posrednio wskazywal, Ze jest ona cze$ciowo odpowiedzialna za ten konflikt. Dla Sadu Apelacyjnego uprawnienia
pozwanej jako Dyrektora szkoly nie pozwalajg na akceptacje dla zachowan majacych doprowadzi¢ do izolacji powoda
i kierowanych do os6b powiagzanych ze szkola o$§wiadczen dotyczacych uczciwosci powoda, co juz bylo zwigzane z
niechecia osobista pozwanej. Ta niecheé¢ byla wzajemna o czym zeznawali §wiadkowie, w tym takze K. M. (2). Nawet
jednak jezeli pow6d wypowiadal sie negatywnie o pozwanej, to wzajemno$¢ naruszania dobr nie uchyla podstaw do
ochrony débr powoda. Nieche¢ wzajemna powodowala dazenie do spolecznej izolacji powoda. Dla Sadu Apelacyjnego
wiarygodne sa zeznania T. S. (k357), ktora wskazywala, ze wcze$niej relacje stron byly wiecej niz poprawne a rozzalenie
pozwanej mialo charakter osobisty. Zeznania tego $wiadka potwierdzaja jednak takze, ze powodd opuscil szkole
narazajac bezpieczenstwo szkoly. Takze dla Sadu drugiej instancji wiarygodne wiec byly dowody stanowigce podstawe
do oceny, ze dyrekcja miala podstawy do podjecia wzgledem powoda czynno$ci nadzorczych jak i miala podstawy by
zalozy¢ monitoring,.

Niewatpliwie doszlo do sporzadzania notatek stuzbowych, niemniej nie byla to forma kary dla powoda lecz typowy
sposob dokumentowania nieprawidlowych zachowan pracowniczych. Z zeznan z-cy Dyrektora R. P. (1) (tak zlozonych



niniejszej sprawie jak i w postepowaniu prowadzonym przez Sad Pracy k.244/2 ) wynika, ze notatki stwierdzaly
nieprawidlowos$ci w odniesieniu do innych pracownikéw i rozmowy byly prowadzone takze z innymi pracownikami
a nie tylko z powodem. Ponadto zastrzezenia zmierzajace do uzupelienia danych w dzienniku otrzymywali inni
nauczyciele (zeznania K. M. (2) (k.472). Nie byl to wiec sposoéb nieréwnoprawnego traktowania apelujacego.

To, ze czeS¢ pracownikow nie dostrzegala nieprawidlowosci wykonywania obowigzkéw pracowniczych i traktowala
zachowania dyrekcji jako niesprawiedliwe wzgledem powoda i jako forme dyskryminacji (szczegblnie M. U. i D.
I.) nie oznacza, ze niewiarygodne sg przeciwstawne dowody potwierdzajace, ze zastrzezenia Dyrekcji do pracy
powoda mialy oparcie w stanie faktycznym. M. U. jest niewiarygodna twierdzac, ze powod byl nier6wno traktowany,
skoro $wiadek ten wskazywal, ze zastrzezenia wzgledem powoda byly motywowane jedynie niechecig. Dla Sadu
Apelacyjnego nie jest za$ przekonujace usprawiedliwianie powoda przez tego Swiadka w odniesieniu do nieobecnosci
na radach pedagogicznych i op6Znieniach w wypelianiu dziennika elektronicznego, w sytuacji gdy wskazane nawet
przez tego $wiadka przejawy wadliwego podej$cia powoda do obowigzkéw byly potwierdzone listami obecnosci k-40).
Znamienne, ze wedlug tego $wiadka powd6d mial by¢ uznawany za lidera wuefistow. Ponadto §wiadek ten nie wiedzial,
czy powdd zglaszal cheé objecia zastepstw a nawet odmowit ich przyjecia ze wzgledu na inne sprawy. Swiadek ten nie
dostrzegal, ze zmniejszyla sie liczba klas (...) a zmniejszenie objelo takze innych pracownikoéw. Analogiczny wyjazd
na zawody dziewczat rowniez dotyczyl tylko trenera a nie nauczyciela, za$§ uczniowski klub (...) jest prowadzony w
ramach szkoly a dzialalno$¢ Klubu prowadzonego przez powoda ma charakter konkurencyjny.

Notatki stluzbowe sporzadzane przez pozwang nie stwierdzaly ponadto nieprawdy i mogly by¢ oparte na przekazie
innych os6b. Na przyklad fakt prowadzenia rozméw telefonicznych oparty byl na przekazie skonkretyzowanej osoby
(k. 41 akt(...)). Takze dla Sadu Apelacyjnego przekonujace sa w tym wzgledzie zeznania R. P. (1) (k360-361), ktore byly
bardzo rzeczowe i jednoczeénie konsekwentne z przekazem zlozonym w poprzednim postepowaniu (k.243-244) jak
i spdjne z notatka z dnia 16 kwietnia 2013r. oraz z zeznaniami E. M. (k375-376 oraz k. 240/2 akt sagdu pracy ). Z tej
przyczyny zarzut podnoszacy zalezno$é shuzbowa W. M. (k381-282), ktoéra rowniez wskazywala na nieprawidtowosci w
pracy powoda, w tym prowadzenie rozméw w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych nie mogl zostaé uznany za
zasadny, tym bardziej, ze urlop uzupehiajacy powoda w okresie styczen- marzec 2019r. nie miat charakteru ciaggtego.
Prawdziwo$¢ notatek stuzbowych potwierdzajg nie tylko kwestionowane przez powoda zeznania Swiadkow, ale takze
tre$¢ pisma pozwanej z dnia 30 stycznia 2014r. z wykazem k 158-159, pismo samego powoda z dnia 28 stycznia 2014r.
(k161) oraz fakt przejecia bez zadnych zastrzezen notatki z dnia 17 wrzesnia 2013r. k44 akt sadu pracy.

Posrednio potwierdzeniem okolicznoSci jest nawet anonim z dnia 3 czerwca 2014r., ktéry z uwagi na date przyjecia do
szkoly trudno uznaé za sporzadzony na uzytek postepowania. W tamtym czasie bowiem bardziej on obcigzal pozwang
z uwagi na jej obowiazki nadzor, co zreszta wynika z kolejnej notatki z dnia 6 listopada 2012r. Ponadto przekaz
wicedyrektor potwierdza tre$¢ pism Kuratorium z dnia 15 listopada 2012r., ktdre jako jednostka nadrzedna nie uznala
anonimowych zawiadomien don kierowanych za blahe. (k143 ). Fakt lekcewazacego podejs$cia powoda do obowigzkow
potwierdza takze §wiadek M. C., zeznajaca o sp6znieniu powoda. Przyczyny dla jakich powod nie otrzymal dodatku
motywacyjnego lub otrzymywal go nastepnie w nizszej wysokoS$ci nie mialy charakteru dyskryminacji ani nadmiernej
kontroli o jakiej zeznawala I. F.. Osoba ta ponadto miala informacje tylko z przekazu po$redniego. Trudno tez przyjac,
ze C. B. czy K. M. (1) byly aktualnie w jakikolwiek sposob zalezne od pozwanej szczegoélnie, ze kwestia §wiadczen
zalezna jest norm prawnych. Kwestia za$ ukonstytuowania sie komisji Rewizyjnej nie ma znaczenia dla kwestii oceny
dowodow E. K. o niegrzecznym sposobie zachowania powoda.

Sad Apelacyjny nie podziela stanowiska, ze pozwana musiala wyj$¢ naprzeciw satysfakcji zawodowej powoda i
dostosowaé profil klas do oczekiwan powoda czy kilku rodzicéw, ktérych dzieci trenowaly(...). Dyrektor prawo
podejmowaé decyzje o zwolnieniu stad zrozumiale jest rozzalenie wzgledem pozwanej S. L.. Paradoksalnie jednak
zeznania tego $wiadka wskazuja, ze to pozwana dazyla do przyznania dodatku dla powoda, zeby nie by¢ oskarzong o
dyskryminacje, mimo, ze wyzej wskazywane dowody wskazywaly, ze powdd nie byl dobrym pracownikiem. Powyzsze
wskazuje to, ze nie bylo celem pozwanej dyskryminacja zawodowa M. J.. Trzeba ponadto podkresli¢, ze okolicznosé
iz powod jest §wietnym trenerem, nie oznacza, ze byl dobrym nauczycielem i wychowawca. Trudno tez uznaé
dyskryminacje z powodu roli powoda w Klubie(...), skoro spor wigzal sie z nieodplatnym wykorzystywaniem hali. Na



potrzebe finansowania najmu przez Klub uzasadniajac konieczno$cia pobierania oplat za czynsz najmu hali sportowe;j.
Takze faworyzowanie uczniowskiego klubu szkolnego (...) wzgledem rywalizujacym z nim i wystanie na zawody trenera
z tego klubu nie ma charakteru godzacego w dobra osobiste powoda jak i nie ma charakteru bezprawnego. Sad
Apelacyjny podziela wiec w tej czeSci ocene dokonana przez Sad Okregowy.

Niezasadnie pozwany kwestionuje ocene dowoddéw z zeznan §wiadka L. Z.. Nawet bowiem jezeli $wiadek ten zostal
zatrudniony w okoliczno$ciach wskazywanych przez powoda (bez przeprowadzenia wymaganego przepisami prawa
naboru i bez kwalifikacji), to jednak przyczyny dla jakich przedstawiciele szkoly zazadali oplat od Klubu (...) byly
ekonomicznie uzasadnione i racjonalne. Weryfikacja za$ czy podania powoda byly celowe pomijane z uwagi na jego
konflikt z pozwana musialaby wigza¢ sie z poréwnanie ofert w zwiazku czasowym powigzanym z dostepnoécia hali.
Nie wykazano tez by pozwana o§wiadczala sie na temat postepowan karnych.

Monitoring wideo pracownika w miejscu pracy stanowi niewatpliwie Srodek inwazyjny w zycie prywatne pracownika,
co stanowi ingerencje w chronione art. 47 Konstytucji, art. 23 k.c. oraz art. 8 Konwencji o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnoSci. Jakkolwiek na gruncie Konwencji ,zycie prywatne" jest szerokim terminem, ktére nie
ogranicza sie tylko do "wewnetrznego kregu", w ktérym dana osoba wiedzie swe zycie osobiste (por. wyrok
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka z dnia 28 listopada 2017 r. 70838/13 LEX nr 2398411), to jednak w tym
przypadku kamery byly umieszczone w szatniach, na korytarzach przy wejéciu do szkoly ze wzgledu na potrzebe
ochrony bezpieczenstwa uczniéw. Okoliczno$é, ze kamera jest takze w okolicach kantorka wuefistéw, nie $§wiadczy o
inwigilacji powoda, skoro tam réwniez jest wejScie do szkoly i na sale gimnastyczna. Powod nie wykazal , ze sposéb
ustawienia kamer wskazuje na naruszenie jego prawa do prywatnoéci, a dla Sadu Apelacyjnego oczywiste jest, ze
wiecej kamer musi by¢ na parterze wobec konieczno$ci monitoringu wejs$¢ i wyjsé ze szkoly. Charakteru pomieszczenia
jakim jest sala gimnastyczna réwniez potwierdza potrzebe monitorowania wejScia, szczegdlnie i wobec ujawnionych
w sprawie probleméw z osobami nieuprawnionymi na salach gimnastycznych. Co wiecej na zapis monitoringu
powolywal sie sam powdéd w odniesieniu do D. P. co oznacza, ze takze pozwana byla poddana dolegliwo$ciom
wynikajacym z monitoringu i nawet nie wykazano by to ona miala decydujacy wplyw na sposéb umiejscowienia czy
tez ukierunkowania kamer wizyjnych.

Nie ma dostatecznych dowod6w by powodka wykorzystywala kamery do §ledzenia powoda a ich zamontowanie miato
uzasadnienie w potrzebie weryfikacji przypadkow i os6b naruszajgcych zasady korzystania z obiektu szkolnego.

Zarzuty stawiane przez pozwang powodowi mialy w zasadniczej cze$ci podstawe faktyczna. Przeczy to podstawom do
uznania, ze powod zostal poddany mobbingowi pracowniczemu czemu dodatkowo posrednio zaprzecza takze tre$c
o$wiadczenia innych pracownikéw z dnia 2 lipca 2015r. (k110-111), list poparcia k.181, oraz umorzenie postepowania
wyjadniajacego z dnia 22 wrzesnia 2016r. jak i oddalenie powddztwa przeciwko (...) o odszkodowanie. Nie wiadomo
zupelnie na czym mialoby polega¢ dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznosé do Klubu (...). Fakt tej przynaleznoéci
mial bowiem dla pozwanej znaczenie z punktu widzenia jedynie kolizji powoda z obowigzkami pracowniczymi i
dodatkowych dochodéw. W aspekcie zeznan §wiadkow powolanych przez pozwana spéjnych z treScia powodki pisma
8 maja 2013r. k.151 i pisma Prezydenta Miasta K. z dnia 11 paZdziernika 2013r. k.135 akt sadu pracy, zadanie oplat
od Klubu pozwanego jawi sie jako oczywiste.

W caloéci tez podziela Sad Apelacyjny wywod Sadu Okregowego w zakresie oceny naganno$ci wykonywania przez
powoda obowigzkéw pracowniczych. Przyczyna umorzenia postepowania dyscyplinarnego wskazana w uzasadnieniu
orzeczenia z dnia 29 kwietnia 2015r. nie zaprzecza faktowi niezgloszenia przez powoda dyrektorowi koniecznosci
zwolnienia z lekcji. Podziela tez Sad Apelacyjny stanowisko Sadu Okregowego, ze nie wykazano by doszlo do
nier6wnego traktowania powoda jako pracownika, tak w zakresie warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolen. Nie uchyla tej oceny przyjecie przez Sad drugiej instancji, ze doszlo do incydentalnego naruszania
dobrego imienia powoda poprzez postawienie mu publiczne zarzutu nieuczciwo$ci. Nie uchyla tej oceny ponadto
takze naruszenie godnoSci i prywatno$ci poprzez dyskutowanie na forum publicznym faktu niedostuchu powoda i
poddawanie przez to w watpliwo$¢ jego zdolnoéci do wykonywania zawodu, albowiem nie przelozylo sie to ani na
sposo6b traktowania powoda jako pracownika. Negatywne konsekwencje zawodowe byly jedynie wynikiem podejécia



do obowigzkéw zawodowych samego powoda. Wprawdzie Sad Apelacyjny nie kwestionuje, ze dyskryminacja moze
mieé takze charakter po$redni, niemniej kwestia niepelnosprawnosci po skierowaniu na badania nie byla juz
przedmiotem dalszej dyskusji i pozwany nadal moégt bez przeszkoéd wykonywaé swoje obowiazki zawodowe. Trudno
wiec przyjaé by to z przyczyn wynikajacych z niepelnosprawnosci powdd byl gorzej traktowany. Nie ograniczano jego
praw jako pracownika ani tez nie wykazano by pozwany byt gorzej traktowany od innych pracownikéw lekcewazacych
obowiazki, co zreszta potwierdza oddalenie pow6dztwa w sprawie pracowniczej.

Trzeba jednak dostrzec, ze doszlo do powolanego wyzej naruszenia dobrego imienia i godnoéci powoda poprzez
przejawy niecheci pozwanej, ktére w polaczeniu z obiektywnymi nastepstwami nienalezytego wykonywania przez
powoda obowiazkéw pracowniczych w odbiorze wspotpracownikow wywolalo efekt izolacji. Nie mozna wprawdzie
przyjac, ze ze strony pozwanej bylo to celowe nekanie i zastraszania podwladnego, jak tez ustalenia nie dawaly podstaw
do przyjecia uporczywosci dzialan pozwanej, jednak juz sam sposéb wyrazania negatywnego stosunku do powoda, w
tym podkre$lanie jego niedostuchu oraz poddawanie w watpliwo$é jego uczciwos$ci wywotato efekt izolacji, co miato
charakter ponizajacy.

Ztych przyczyn Sad Apelacyjny uznal, ze doszto do naruszenia débr powoda co powinno wywolaé ochrone z art. 24 k.c.

Sprawy o zadoSéuczynienie w wyniku stosowania mobbingu i roszczenia zwigzane z zasada rownego traktowania
w zatrudnieniu sa sprawami z zakresu prawa pracy rozpoznawanymi w skladzie fawniczym (art. 4782 pkt 1 lit b i
¢), w tym jednak przypadku roszczenia nie sa skierowane przeciwko pracodawcy, lecz przeciwko D. P. jako osobie
fizycznej. Dopuszczalna jest za$ osobista odpowiedzialno$é oséb fizycznych, ktoére naruszyly cudze dobra osobiste
pelniac funkcje przetozonego i wystepujac w tym charakterze (por. Wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 12 paZzdziernika
2007 1.V CSK 249/07 LEX nr 449837 i z dnia 6 grudnia 1972 r. I PR 352/720SNC 1973/6/115).

Zaréwno okazjonalno$¢ jak i mata skala pozaprawnych dzialan pozwanej oraz fakt, ze takze powod poprzez swoje
zachowanie dawal podstawy do wzbudzania niechetnego stosunku pozwanej (ktérego oczywiscie ta jako kierownik
jednostki nie powinna przejawia¢ na zewnagtrz), nie uzasadniala zado$éuczynienia w rozmiarze dochodzonym w
pozwie.

Trzeba jednak uwzgledni¢, ze zachowanie powddki bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i nie
odpowiadalo standardom profesjonalnego zarzadzania zespolem. Uwzgledniajac publiczny sposéb dzialania
pozwanej, zakres naruszenia dobr oraz fakt, ze strony pozostawaly w zalezno$ci stuzbowej, Sad drugiej instancji uznat
woparciu o art. 24 k.c. w zw. zart. 23 k.c. i art. 448 k.c. zasadnoé¢é nakazania przeproszenia powoda i zadoSéuczynienia
we wskazanej kwocie 1000z} .

Wystarczajace dla uchylenia skutkéw naruszenia bylo obok zasadzonej kwoty nakazanie zlozenia o§wiadczenia w
Radzie Pedagogicznej, skoro zakwestionowane oswiadczenia i zachowania pozwanej ograniczone byto do §rodowiska
szkolnego. Swiadek W. nie byl wprawdzie nauczycielem, jednakze okoliczno$¢, ze byl on odbiorca komentarza co do
uczciwos$ci powoda réwniez wynikala z tego, ze $wiadek byl czlonkiem (...). Wystarczajace jest wiec ograniczenie
zlozenia o$wiadczenia na Radzie pedagogicznej, tym bardziej, ze ujawnianie tego przeproszenia na forum poza
szkolnym byloby réowniez sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego z uwagi na dobro szkoly i uczniéw, skoro
poszkodowanym jest nauczyciel, do ktérego mozna takze miec istotne zastrzezenia.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny zmienil na podstawie art. 38681 k.p.c. w zw. z art. art. 15 zzs' ust. 1 pkt 4 ustawy
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6Zn. zm.), w
zw. z art. 6 ust.1i 2 ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.2021.1090) zaskarzony wyrok, zasadzajac od pozwanej na rzecz powoda zado$éuczynienie w
kwocie 1000 zl i nakazujac przeproszenie, ktorego tre$¢ odpowiednio zmodyfikowano, a dalej idaca apelacje oddalit
na podstawie art. 385 k.p.c.



Odsetki od kwoty 1000 z} zasadzono od dnia nastepnego po doreczeniu odpisu pozwu art. 455 k.c. (k. 86).

Koszty procesu za obie instancje wzajemnie zniesiono w oparciu o art.100 k.p.c., przy uwzglednieniu zakresu
oddalenia roszczenia majatkowego.

SSA Stawomir Jamrog



