Sygn. akt I ACa 18/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2023 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie — I Wydzial Cywilny

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Beata Kurdziel (spr.)

Sedziowie: SSA Grzegorz Krezolek

SSA Pawel Rygiel

Protokolant: Michal Goral

po rozpoznaniu w dniu 3 lipca 2023 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z powodztwa M. S. (1)

przeciwko S. W. (1)

o ochrone dobr osobistych i zaplate

oraz z powbddztwa wzajemnego S. W. (1)

przeciwko M. S. (1)

o ochrone dobr osobistych i zaplate

na skutek apelacji powodki od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach z dnia 30 wrze$nia 2021 r., sygn. akt I C 3117/18,

zmienia zaskarzony wyrok w punktach III-V w ten sposéb, ze oddala powodztwo wzajemne w caloSci i zasadza od
powoda wzajemnego S. W. (1) na rzecz pozwanej wzajemnej M. S. (1) kwote 737 zt (siedemset trzydziesci siedem
zlotych) tytulem kosztow procesu;

oddala apelacje w pozostalej czeéci;
znosi wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt I ACa 18/22

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 10 grudnia 2018 roku powoédka M. S. (1) wniosla o usuniecie przez S. W. (1) skutkow
dokonanego naruszenia jej dobr osobistych poprzez :

wpis uzytkownika (...) opublikowany na jego profilu w portalu internetowym (...) przez 14 dni o tresci: ,,Przepraszam
M. S. (1) za bezprawne naruszenie jej czci, wizerunku i uczué na moim profilu w serwisie internetowym (...) w dniach
od 8 kwietnia 2018 r. do 9 grudnia 2018 r. poprzez udostepnienie linku do nagrania A. P. (1) z dnia 7 kwietnia 2018
r. bez jej zgody i w/w wpisem (postem) naruszylem dobra osobiste Pani M. S. (1)”,



wyslanie wlasnorecznie napisanego pisma zawierajacego wyzej wskazang tresé, podpisang wlasnorecznie przez
pozwanego czytelnie pelnym imieniem i nazwiskiem i przestanie go na adres powodki,

zobowigzanie pozwanego do usuniecia ze swojego profilu linku do nagrania wideo A. P. (1) z 7 kwietnia 2018 r.,

wpis uzytkownika (...) opublikowany na jego profilu na portalu internetowym (...) przez 14 dni o tresci: ,Przepraszam
M. S. (1) za bezprawne naruszenie jej czci, wizerunku i uczué na moim profilu w serwisie internetowym (...) w dniach
od 6 lipca 2018 r. do 9 grudnia 2018 r. poprzez udostepnienie linku do strony (...) z dnia 27 kwietnia 2018 r., ktory
zostal odebrany jako karykatura Pani M. S. (1) naruszajaca jej cze$¢, wizerunek i uczucia”,

wyslanie wlasnorecznie napisanego pisma zawierajacego tes¢ wskazana w punkcie 4, podpisanego wlasnorecznie
przez pozwanego czytelnie pelnym imieniem i nazwiskiem i przeslanie go na adres powddki oraz zobowigzanie
pozwanego do usuniecia ze swojego profilu linku do strony (...)

wpis uzytkownika (...) opublikowany na jego profilu na portalu internetowym (...) przez 14 dni o tresci: ,Przepraszam
M. S. (1) za bezprawne naruszenie jej czci, wizerunku i uczué¢ na moim profilu w serwisie internetowym (...) w dniach
od 4 lipca 2018 r. do 9 grudnia 2018 poprzez wpisy (komentarze) uzytkownika (...) zamieszczone pod linkiem do
artykutu: _(...) w ktérym naruszylem dobra osobiste Pani M. S. (1),

wyslanie wlasnorecznie napisanego pisma zawierajacego te$¢ wskazang w punkcie 6, podpisanego wlasnorecznie
przez pozwanego czytelnie pelnym imieniem i nazwiskiem i przeslanie go na adres powodki,

zobowigzanie pozwanego do usuniecia ze swojego profilu komentarzy zamieszczonych w dniu 4 lipca 2018 r. pod
linkiem do artykulu wskazanego w punkcie 6 o nastepujacej treéci: (...)

M. S. (2) domagala sie ponadto zasadzenia od pozwanego na rzecz Zwiazku (...) kwoty 2 000 zl tytulem
zado$¢uczynienia za dokonane naruszenie dobr osobistych, a nadto zwrotu kosztéw procesu.

Na uzasadnienie zadania powodka podniosla, ze S. W. (1) dzialal w grupie zwolnionych pracownikéw, ktérych celem
bylo zdyskredytowanie jej (pelnigcej funkcje dyrektora (...) Centrum (...) w K.) w oczach przelozonych poprzez
stawianie nieprawdziwych zarzutéw, a przez to zwolnienie jej z pracy. Natomiast eksponowany przez niego w toku
sprawy pracowniczej problem finansowy rzekomego obnizenia pensji pracownikéow byt tylko pretekstem, ktorym
pozwany chcial przekonaé do siebie i swoich dzialan pracownikéw i media. Po wreczeniu wypowiedzen o prace m.in.
pozwanemu, spotkala sie z szeregiem obrazliwych komentarzy skierowanych do niej w Internecie i prasie. Wskazala,
ze jej dzialania byly komentowane réwniez przez pozwanego, ktory na swojej tablicy na profilu spoleczno$ciowym (...)
zamies$cil film A. P. (1) — dzialacza zwigzku zawodowego z jego nieprawdziwymi i znieslawiajacym ja wypowiedziami.
Nadto wskazala, ze pozwany dopuscil sie kolejnego naruszenia jej dobr osobistych poprzez umieszczenie komentarzy
na profilu (...) w serwisie internetowym (...) zamieszczonych w dniu 4 lipca 2018 r. pod linkiem do artykulu w
internetowym wydaniu gazety (...) o treéci: (...)(Zrodlo(...)) jeszcze silniejsza. Zamieszczony prze$miewczy rysunek
przedstawia powodke, ktora jest panng, jej inicjalem imienia jest litera (...), a ponadto jest jedynym w wojewodztwie
(...) dyrektorem i lekarzem.

Nastepnie M. S. (1) rozszerzyla powddztwo domagajac sie, aby wlasnorecznie napisane przez S. W. (1) o$wiadczenia
zawieraly takze jego zgode na ich wywieszenie na tablicach (...).

Pozwany S. W. (1) wniosl o oddalenie powdédztwa podnoszac, ze nie naruszyl débr osobistych powodki.
Zarzucil, ze nie ponosi odpowiedzialnoSci za wypowiedzi i komentarze, ktorych autorami sg osoby trzecie i ktore
nie byly umieszczone na jego profilu w aplikacji (...). Wskazal, ze wszelkie jego wpisy na profilu (...) sa zgodne z
rzeczywistym stanem rzeczy, ewentualnie stanowia jego ocene zdarzen.

Nadto, S. W. (1) wniést pozew wzajemny przeciwko powddce, domagajac sie od M. S. (1) przeproszenia go
przez zlozenie oSwiadczenia nastepujacej tresci: ,,Ja, M. S. (1), przepraszam Pana S. W. (1) za bezprawne naruszenie



dobrego imienia Pana S. W. (1), poprzez wypowiadanie falszywych twierdzen, jakoby Pan S. W. (1) mial sporzadzac
anonimowe pisma do instytucji panstwowych i samorzadowych informujace o nieprawidlowosciach w (...) w K..
Falszywym jest takze stwierdzenie, jakoby S. W. (1) mial prowadzi¢ dzialalno$¢ szkodzacg (...) w K.. Takie zachowanie
Pana S. W. (1) nigdy nie mialo miejsca, a ja wyrazam ubolewanie z powodu uzytych przez mnie sléw” i umieszczenia
tego o$wiadczenia na tablicach ogloszen we wszystkich stacjach pogotowia i punktach ratowniczych (...) w K., a takze
na stronie internetowej tej placowki, Radia (...) i (...) oddzialu Gazety (...). Wnibsl takze o nakazanie pozwanej
wzajemnej usuniecia dokonanego naruszenia jego dobr osobistych poprzez usuniecie jej o§wiadczenia datowanego na
21.12.2018 r. z tablicy ogloszen we wszystkich stacjach pogotowia ratunkowego i punktach ratowniczych, zasadzenie
na jego rzecz kwoty 600 zl tytulem zado$céuczynienia za doznana krzywde oraz zwrotu na jego rzecz kosztow procesu.

Powo6d wzajemny, zatrudniony jako ratownik w (...) w K. wskazal, ze w wyniku odwolania od oéwiadczenia o
rozwigzaniu z nim stosunku pracy, sad pracy przywrécit go do pracy na poprzednich warunkach. Jak wskazal dalej,
w toku postepowania pozwana wzajemna formulowala szereg nieprawdziwych twierdzen jakoby pow6d wzajemny
informowal anonimowymi pismami do Ministra Zdrowia i Wojewody (...) o nieprawidlowoéciach w (...) w K., ze
probowal wyludzié¢ $rodki z ubezpieczenia, ze sporzadzil i wyslal anonim do Inspekeji Sanitarnej o wystepowaniu
w zakladzie pracy pluskiew (insektow), ktore rzekomo mial podrzuci¢c powdéd wzajemny. Ponadto w obecnosci
przedstawicieli mediéw radiowych i telewizyjnych pozwana wzajemna wypowiedziala falszywe twierdzenia, ze celem
zalozonej przez ratownikow medycznych grupy (w tym i powoda wzajemnego) bylo usuniecie jej z funkcji dyrektora,
ze celowo naduzywat zwolnien lekarskich, ze méglby wykorzystaé leki, ktore sa pod $cistym nadzorem, aby ,,pograzy¢
pozwang wzajemng”, ze ratownikom przeszkadzalo to, ze leki takie jak morfina ,sg pod $cistym nadzorem”. W jego
ocenie bylo to naruszenie dobrego imienia powoda wzajemnego, poddanie w watpliwos¢ jego podstawy etycznej nie
tylko jako ratownika medycznego, ale i czlowieka.

Wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 2021 roku Sad Okregowy w Kielcach oddalil powbddztwo gtéwne (pkt I),
zasadzil od M. S. (1) na rzecz S. W. (1) kwote 737 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu (pkt II), zobowigzal M. S. (1)
do przeproszenia S. W. (1) poprzez zlozenie — w terminie 14 dni od daty uprawomocnienia sie wyroku - pisemnego
o$wiadczenia nastepujacej treSci: ,M. S. (1) przeprasza Pana S. W. (1) za naruszenie jego dobrego imienia poprzez
wypowiadanie nieprawdziwych twierdzen jakoby Pan S. W. (1) mial sporzadza¢ anonimowe pisma do instytucji
panstwowych i samorzadowych informujace o nieprawidtowoséciach w (...) Centrum (...) w K. i mial prowadzié¢
dzialalno$é szkodzacg (...) Centrum (...) w K.. Wyrazam ubolewanie z powodu wypowiadanych przeze mnie stow”
napisanego czarng czcionka Time New Romans o rozmiarze 14 pkt na bialym tle, wyjustowanego, o marginesach
2 c¢m (z lewej, prawej, z dotu i gory strony), z zachowaniem interlinii 1,5 wiersza podpisanego czytelnie imieniem
i nazwiskiem pozwanej wzajemnej oraz przestanie tego o§wiadczenia na adres zamieszkania powoda wzajemnego i
umieszczenie go na tablicach ogloszen we wszystkich stacjach pogotowia i punktach ratowniczych (...) Centrum (...)
przez okres jednego tygodnia (pkt III), oddalit pow6dztwo wzajemne w pozostalej czesci (pkt IV) oraz zasadzit od
pozwanej wzajemnej M. S. (1) na rzecz powoda wzajemnego S. W. (1) kwote 1 320 zl tytulem zwrotu kosztow procesu
(pkt IV).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. S. (1) pelni funkcje dyrektora (...) Centrum (...) od 2002 r., pozwany S. W. (1) zatrudniony by} jako ratownik
medyczny w stacji pogotowia ratunkowego w L.. W marcu 2018 r. powddka gléwna po raz kolejny wygrata konkurs
na stanowisko dyrektora tej placowki.

W 2017 r. na skutek protestow pracownikéw medycznych weszla w zycie ustawa z 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne. Grupy te, w tym
i ratownicy medyczni, liczyli na zwiekszenie swoich wynagrodzen. Ustawodawca podniést wysoko$é najnizszego
wynagrodzenia, lecz pracodawcy nie otrzymali Srodkéw na ten cel. W zwigzku z powyzszym dyrektor (...) w K.
zdecydowala o obnizeniu dodatkoéw za prace w $wieta i w porze nocnej, a przez to wynagrodzenie ratownikow nie
wzroslo, lecz zmalalo. Spotkalo sie to z niezadowoleniem tej grupy zawodowej, tym bardziej, ze wynagrodzenie
pielegniarek wzroslo. Argumentacja pracodawcy na zebraniach, ktore dyrektor (..) w K. zorganizowala, nie



przekonala czeéci ratownikéw medycznych, uwazali réwniez, ze zwiazek zawodowy Solidarno$¢ nie chroni nalezycie
ich praw.

Wiele miesiecy wczeéniej grupa ratownikow medycznych z J. stworzyla na(...) zamknieta grupe, ktorej cztonkowie
wymieniali sie m.in. uwagami o zdarzeniach ze swoich dyzuréow, grafikami pracy, poszukiwali zastepstwa na dyzury.

(...) jest jedng z aplikacji (...) Jest to komunikator internetowy, ktory umozliwia wysylanie wiadomoSci, filmow
oraz zdje¢ dodatkowo pozwalajac przy tym komentowacé je za pomoca emotikonéw. Uzytkownicy nie ponosza za to
dodatkowych oplat poza abonamentem. Jest to bardzo popularna aplikacja do komunikacji. Jej uzytkownicy moga
stworzy¢ tzw. zamknietg grupe, do ktérej maja dostep tylko osoby ,zaproszone” przez uzytkownika, ktory jg stworzyt
i nastepne osoby, ktore weszly w sklad grupy i zaprosily kolejnych czlonkéw. Korespondencja pomiedzy czlonkami
grupy zamknietej jest widoczna tylko dla jej cztonkéw, inni uzytkownicy (...) nie maja do niej dostepu. Pozwany gtowny
zostat do niej zaproszony przez ratownikéw z J..

Po tym, jak zamiast spodziewanego wzrostu wynagrodzenia okazalo sie, Ze pensje nie wzrosly ratownicy medyczni
swoje niezadowolenie z sytuacji, bardzo krytyczne uwagi do nienalezytego ich wynagradzania wymieniali miedzy soba
wlasnie na (...) w zamknietej grupie ratownikéw medycznych. Pojawilo sie tam wiele krytycznych uwag do sposobu
zarzadzania (...) przez jego zarzad, w tym i dyrektor M. S. (1), zapowiedzi, ze zostang wyslane zawiadomienia do
r6znych instytucji o nieprawidlowosciach w zarzadzaniu.

Dodatkowo cze$é ratownikéw medycznych, w tym i pozwany zdecydowali sie na stworzenie nowego zwigzku
zawodowego w (...) w K.. Byly to osoby znane w (...) pogotowiu, gdyz reprezentowaly go — z sukcesem - w zawodach
krajowych ratownikoéw medycznych. Nawigzali oni kontakt z dzialaczami Zwigzku Zawodowego (...) z L. po to, aby
utworzy¢ rowniez taki zwiazek na terenie wojewodztwa (...). Na skutek bledéw proceduralnych zwiazek ten nie zostal
zarejesrtowany formalnie. Jej cztonek A. P. (1) kilka miesiecy pdzniej umieScil w Internecie material filmowy, w ktorym
oczernil dzialania powo6dki gtownej, nazywajac je (...).

W listopadzie 2017 r. do Wojewody (...), Marszalka Wojewodztwa i Ministra Zdrowia wyslane zostaly anonimowe
pisma, w ktorym dyrektor M. S. (1) postawionych zostalo szereg zarzutéw, w tym: mobbing, niegospodarnoséc
i nierespektowanie praw pracowniczych. Zostala ona zobligowana do ustosunkowania sie do postawionych jej
zarzutow, ktére uwazala za nieprawdziwe i krzywdzace.

W tym czasie powddka gléwna otrzymala anonimowe pismo podpisane(...), ktérzy poinformowali ja, Ze sa przeciwni
dzialaniom os6b z Pogotowania, ktérzy daza do zdyskredytowania powddki glownej jako dyrektora po to, aby nie
przedtuzono jej kadencji. (...) wskazali, ze osoby te 27 listopada 2017 r. napisaly do Wojewody, Marszalka oraz Ministra
Zdrowia pismo, w ktérym krytycznie ocenili dyrektora placéwki i sytuacje w firmie, porozumieli sie z jakim$ zwigzkiem
ratownikéw medycznych z L. i wybrali prezydium, w skladzie osobowym ktérego wymienili S. W. (1) i 6 innych
ratownikdéw medycznych.

Nastepnie (...) pracownicy, ktérzy mieli dostep do zamknietej grupy (...)wydrukowali korespondencje miedzy jej
czlonkami i zapoznali z nig powodke gtowna. Po przeczytaniu wiadomo$ci, ktérymi wymieniali sie ratownicy medyczni
zdecydowala o zwolnieniu 5 z nich (wskazanych z imienia i nazwiska w anonimie(...)), w tym i pozwanego gléwnego z
powodu razacego naruszenie obowigzkéw pracowniczych tj. dzialania na szkode pracodawcy. Wypowiedzenie uméw
o prace ze skutkiem natychmiastowym datowane bylo na koniec grudnia 2017 r. i poczatek stycznia 2018 .

Po wypowiedzeniu umoéw o prace ratownicy, uznajgc je za niesluszne, zwrdcili sie o pomoc do Wojewody (...)
i Marszalka Wojewbdztwa. Sprawa ich zwolnienia stala sie medialna, réwniez poprzez pikiete, ktéra zostala
zorganizowana w ich obronie przed Urzedem Wojewddzkim.

W styczniu 2018 r. dyrektor (...) wydala o$wiadczenie do (...), w ktorej wskazala, ze zwolnienie dyscyplinarne
5 pracownikow nastgpilo z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych i razacego
naruszanie zasad zaufania i lojalno$ci w stosunkach pracowniczych. Podniosla, ze do Ministra Zdrowia i Wojewody



skierowane zostaly oszczercze anonimy, w ktorych dyrekeji Pogotowia zostaly postawione nieprawdziwe zarzuty.
Z uzyskanych przez nia informacji, potwierdzonych dowodami, ze grupa, w ktdrej najbardziej byli zaangazowani
zwolnieni ratownicy jest odpowiedzialna za oszczercze anonimy i plany dzialan majacych na celu destabilizacje pracy
pogotowia. Czas wypowiedzenia im umow o prac podyktowany byt préba zapobiezenia wykorzystania przez jednego
ze zwolnionych pracownikéw zwolnienia lekarskiego, na ktorym przebywal od dawna. Zaprzeczyta, aby przyczyna
zwolnienia ratownikéw byta proba zalozenia przez nich nowego zwigzku zawodowego.

W tym samym miesigcu M. S. (1) zlozyla do Prokuratury Rejonowej w K. zawiadomienia o zniewazeniu jej jako
funkcjonariusza publicznego- dyrektora (...) w anonimowych pismach skierowanych w listopadzie 2017 r. do Ministra
Zdrowia i do Wojewody (...) poprzez postawienie nieprawdziwych zarzutéw dotyczacych podejmowania przez nia
dzialan na szkode ratownikéw medycznych i pielegniarzy oraz nieprawidlowego dzialania (...) w K.. Prokuratura
Rejonowa K.postanowieniem z 31 stycznia 2018 r. odmoéwila wszczecia dochodzenia w sprawie wobec braku znamion
czynu zabronionego. Zazalenie powodki na to postanowienie Sad Rejonowy w K. nie uwzglednil i utrzymat w mocy
zaskarzone postanowienie.

Po prawomocnym umorzeniu postepowania powddka gléwna wystapila z prywatnym aktem oskarzenia m.in.
przeciwko S. W. (1) zarzucajac mu pomowienie jej w anonimowych pismach do Ministra Zdrowia i Wojewody (...) o
takie postepowanie, ktore narazi¢ moglo ja na utrate zaufania potrzebnego do zajmowania stanowiska i wykonywania
zawodu oraz poprzez pomoéwienie jej w aplikacji(...)i tablicy uzytkownika (...) na portalu spolecznoSciowym (...).
wpisami: (...), ,éwiczenie umystu z rysunkami, poprzez umieszczenie linku do filmu A. P. (1), do (...)z karykatura
wscieklej kobiety opatrzonym napisem (...), komentarzem pod artykulem (...) Wyrokiem z 16 sierpnia 2021 r. w
sprawie(...) Sad Rejonowy w K. w ramach zarzucanego S. W. (1) czynu ustalil, ze pozwany gléwny dwukrotnie
pomoéwil M. S. (1) o takie postepowanie lub wlasciwosci, ktore moglyby ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazic
na utrate zaufania potrzebnego do pelnienia funkcji dyrektora w ten sposoéb, ze pod komentarzem do artykutu (...)
(...)(...) zamie$cil wpis o treéci (...) a nadto zamieécil link do strony(...) z karykatura wscieklej kobiety zamieszczajac
jednoczeénie komentarz(...)

S. W. (1) na poczatku 2018 r. wystapil do sadu z pozwem o przywrdceniem go do pracy uznajac, ze podstawy
rozwigzania z nim umowy o prace s3 niezasadne.

W toku tego postepowania M. S. (1) jako dyrektor (...) w K., w obecnoSci przedstawicieli mediow, uzasadniajac decyzje
o zwolnieniu ratownikéw medycznych podnosila, ze informowali oni anonimowymi pismami Ministra Zdrowia
i Wojewode (...) o nieprawidlowo$ciach w (...) w K., ze S. W. (1) probowal wytudzi¢ Srodki z ubezpieczenia
naduzywajac zwolnien, ze sporzadzil i wyslal anonim do Inspekeji Sanitarnej o wystepowaniu w zakladzie pracy
pluskiew (insektow), ktore wezedniej podrzucil, ze celem zalozonej przez ratownikdéw medycznych grupy (w tym i
powoda wzajemnego) bylo usuniecie jej z funkcji dyrektora, ze ratownicy medyczni mogliby wykorzystaé leki, ktore
sq pod Scistym nadzorem, aby ,pograzyc¢ ja” ,ze ratownikom przeszkadzalo to, ze leki takie jak (...) ,,s3 pod $cislym
nadzorem”.

W lipcu 2018 r. na(...) na tablicy (...) pozwany prowadzil korespondencje z innymi uzytkownikami tej aplikacji. Jeden z
nich postugujacy sie nazwa (...) zamieécil post (wpis) z linkiem do artykulu, ktéry ukazat sie w internetowym wydaniu
(...) (...), a nastepnie wpis o tresci: ” (...) bedzie Pan nastepny”, w odpowiedzi na co pozwany zamieS$cit wpisy:(...) oraz
»(...). M. M. odpowiedzial wpisem: (...) i (...) Pozwany odpowiedzial wpisem: ,(...), (...Jodpowiedzial wpisem(...)

Whpis ten odnosil sie do tego, ze na skutek zawiadomien pracownikéw (...) w K. w tej placowce prowadzona byla
przez Panstwowa Inspekcje Pracy kontrola, ktéra wykazala pewne nieprawidlowosci w naliczaniu dodatkéw do
wynagrodzenia za prace, ktore zostaly nastepie wyréwnane pracownikom.

Dnia 8 lipca 2018 r. pozwany réwniez na (...) na swojej tablicy umie$cil obrazek ze strony (...) przedstawiajacy
przerazona kobiete z napisem:(...) Na obrazku wskazane zostalo (zrédlo :(...)) jeszcze silniejsza.



W czasie zaognienia sporu pomiedzy ratownikami i dyrektor M. S. (1) na stronach internetowych mediéw: (...) na
(...) zostal udostepniony link do filmiku A. P. (1) — ratownika medycznego z innego wojewodztwa, w ktérym bardzo
krytycznie ocenial on dzialalnosé dyrektora M. S. (1), uzywajac przy tym stéw wulgarnych. Link do tego filmiku zostal
rowniez umieszczony przez pozwanego gléwnego na tablicy (...) na stronie (...).

M. S. (1) na poczatku 2018 r. wystapila do Sadu z powddztwem przeciwko A. P. (1) o naruszenie jej dobr osobistych.
Wyrokiem zaocznym z 20 lipca 2018 r. w sprawie (...) Sad Okregowy w K. nakazal A. P. (1) zamieszczenia o§wiadczenia
z przeprosinami powodki za to, ze uzyt pod jej adresem sléw okreslajacy sposéb zarzadzania przez nig (...)metodami
potubeckimi i lajdackimi z uzyciem slownictwa powszechnie uznanego za obelzywe”.

P67na jesienia 2018 r. w siedzibie (...) w K. pojawily sie insekty — pluskwy. Dyrekcja placowki zlecila dezynsekcje
pomieszczen. W niedlugim czasie do Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej w K. skierowane zostalo anonimowe pismo
informujace o wystepowaniu insektéw w stacji pogotowia w K.. M. S. (1) o napisanie anoniméw jak réwniez
podrzucenie pluskiew oskarzyta S. W. (1), formulujgc takie zarzuty w toku postepowania o przywrocenie go do pracy.
Nastepnie zlozyla zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej K. o zlozeniu przez pozwanego glownego anonimu i
podrzuceniu pluskiew. Postepowanie to zostalo prawomocnie umorzone.

M. S. (1) we wrze$niu 2018 r. wezwala S. W. (1) do zaniechania naruszania jej dobr osobistych poprzez zamieszczenia
jej karykatury oraz negatywnych wypowiedzi A. P. (1)

Po przywroéceniu zwolnionych pracownikéw do pracy - 21 grudnia 2018 r. na tablicach ogloszenn we wszystkich
stacjach pogotowia ratunkowego wojewodztwa (...) rozwieszone zostalo O$wiadczenie dyrektora (...) odnoszace sie
do tego wyroku. Powddka gléowna wskazala w nim, ze Sad w ustnym uzasadnieniu przyznal jej racje, ze pracodawca
nie wiedzial o zawigzaniu nowego zwigzku zawodowego, bo nie zostal skutecznie poinformowany, ze wyrok jest
sprzeczny z dotychczasowa linia orzecznicza SN oraz o postepowaniach cywilnych i karnych jakie wszczela przeciwko
m.in. pozwanemu gléwnemu. Ponownie podniosla, ze zwolnieni pracownicy w toku postepowania przed sadem
pracy przedstawili nieprawdziwy wizerunek firmy oraz jej Dyrektora na portalach internetowych oraz w licznych
wystapieniach do Wojewody, organu zalozycielskiego drastycznie lamigc wszelkie zasady wspolzycia spolecznego i
dozwolonej krytyki

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o postanowienie Sagdu Rejonowego w K.w sprawie (...),
screeny z tablicy uzytkownika (...), kopie wyroku w sprawie (...) w K., wezwania do zaniechania naruszania dobr
osobistych, o§wiadczenie dyrektorki (...) w K., o§wiadczenie dyrektora (...), anonim skierowany do M. S. (1) , wyrok
Sadu Rejonowego w K. Wydzial IX Karny z 16.08.2021 r w spawie (...) zeznania S. W. (1), zeznan §wiadkow: J. G. i B.
R., zeznan $wiadkow: J. K. i K. M., M. K., cze$ciowo zeznania M. S. (1), a takze cze$ciowo zeznania §wiadka I. W..

Sad Iinstancji nie dal wiary zeznaniom M. S. (1), w ktérych podnosila, ze pozwany gléwny byt autorem oszczerczych dla
niej anonimoéw, w ktérych zawarte zostaly zarzuty o niewlaéciwym zarzadzaniu przez nia Pogotowiem, o wystepowaniu
pluskiew w stacji (...) w K., ktére podrzucil, ze celem jego dzialania, podobnie jak i pozostalych zwolnionych
pracownikdw bylo pozbawienie jej funkcji dyrektora. Zarzutow tych nie wykazala w toku niniejszego postepowania,
Sad uznal je zatem za golostlowne. W ocenie Sadu Okregowego nie sposéb za udowodnienie takich twierdzen
przyjat ztozonych przez powbddke glébwna kopii komentarzy do internetowego wydania (...) z K., a odnoszacych sie
do zwolnienia dyrektora tej placowki. Powodka glowna twierdzenia swoje o osobach, ktére anonimowo doniosly
o nieprawidlowos$ciach, ktore ich zadaniem istnialy w (...) opiera réwniez o tre$¢ anonimu tzw. ,Lojalnych
pracownikdéw”. Nie bez znaczenia przy ocenie tych twierdzen bylo réowniez to, ze byly one podstawa zwolnienia
dyscyplinarnego pozwanego gléwnego oraz 4 innych ratownikow medycznych i przyczyny ich zwolnienia uznane
zostaly przez Sad za niezasadne, bowiem ratownicy zostali przywrdceni do pracy przez sad pierwszej instancji.
Sad odwolawczy z uwagi na bardzo gleboki konflikt pracodawcy z pracownikami zmienil to orzeczenie na wyptlate
na ich rzecz odszkodowania. Te same zarzuty M. S. (1) wobec pozwanego byly powodem wszczecia przez nig
postepowania karnego przed Prokuratura Rejonowa w K., ktéra dwukrotnie i prawomocnie umorzyla postepowania
m.in. w przedmiocie sporzgdzania anonimoéw, ktére mialyby zaszkodzi¢ pelnionej przez nig funkcji. Wszczete przez



nig przed Sadem Rejonowym w K. postepowanie z oskarzenia prywatnego w sprawie (...) w tym zakresie zakonczyto
sie nieprawomocnym uniewinnieniem pozwanego.

Zeznania $wiadkow I. W., J. G. i B. R. potwierdzily ustalony przez Sad stan faktyczny. Sad nie dal wiary zeznaniom
I. W. tylko w tej czeSci, w jakiej zeznala, ze fala hejtu na powddke gldbwna wylala sie na stronie(...) pozwanego
glownego. Zeznania Swiadka w tej czeéci sa nieprawdziwe. Nieprzychylne komentarze dla M. S. (1), obrazliwe dla
niej pojawily sie na stronach mediow (...), (...), po zamieszczonych tam artykulach, nie za$ na tablicy S. W. (1).
Swiadek zeznala natomiast, ze nigdy nie bylo zastrzezer co do zwolnien z pracy, z jakich korzystal, jak rowniez to, ze
insekty pojawily sie w pokojach socjalnych, z ktérych korzystali ratownicy wiele miesiecy po zwolnieniu ratownikéw
z pracy. Czyni to wiarygodnym zeznania S. W. (1), ze wobec przebywania przez ratownikow medycznych w r6znych
miejscach, rowniez bardzo zaniedbanych o niskim standardzie higienicznym, mozliwie bylo przeniesienie przez nich
(chociazby na ubraniach) pluskiew. Swiadkowie J. G. i B. R. w zeznaniach swoich potwierdzili réwniez, ze przyczyna
niezadowolenia ratownikéw medycznych bylo to, ze ich pensja po wprowadzeniu ustawy o wzroScie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow medycznych nie wzrosla, w przeciwienstwie np. do pielegniarek.

Sad dal wiare zeznaniom w/w $wiadkow w tej czeSci, a jakiej podnosili, ze komentarze w mediach spotecznoéciowych,
niepochlebne oceny dzialan M. S. (1), w tym i obrazek z demotywatorow, tresci filmiku A. P. (1) dotknely M. S. (1),
czula sie nimi skrzywdzona. Swiadkowie nie potwierdzali natomiast zeznan M. S. (1), ze bylo to powodem rozprzezenia
w firmie, komentarzy pracownikéw co do jej zycia osobistego i wygladu .

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom S. W. (1), w ktérych podnosil, ze nie byt skonfliktowany z powdédka — M. S. (1)
jako osoba prywatna, ani jako dyrektorem (...). Jego dzialania, aktywno$¢ w mediach spolecznoSciowych jak i w
tworzeniu nowego zwigzku zawodowego zwigzane byly z tym, ze zamiast spodziewanego podniesienia miesiecznego
wynagrodzenia ratownikdw medycznych nastapil ich realny spadek. Zeznal tez, ze w jego wpisach na tablicy (...) nie
pojawily sie dane osobowe powddki glownej, a wpisy te byly komentarzem do aktualnej sytuacji w pracy. Zarzuty jakie
kierowala M. S. (1) w toku sprawy o przywro6cenie go do pracy tj. pisanie przez niego anoniméw, podrzucanie pluskiew,
niewla$ciwe wykorzystywanie lekow i ich rozporzadzanie, dzialanie na szkode pracodawcy nie polegaly na prawdzie,
nie mialy uzasadnienia i narazily go na utrate dobrego imienia. Zeznania S. W. (1) sa przekonujace i logiczne, pozostaja
w zgodzie z tozsamymi zeznaniami §wiadkow J. K., K. M. i M. K., ktéorym Sad dal wiare, gdyz z zeznaniami pozwanego
gléwnego tworza spdjna, nie zawierajaca sprzecznosci calosc¢ i dlatego staly sie one podstawa ustalen faktycznych.

Niewiele istotnego do sprawy wniosly zeznania M. F., ktory zeznal, ze S. W. (1) jest czlonkiem (...) Zwigzku (...) oraz,
ze zostal on — zdaniem $§wiadka — niestusznie zwolniony z pracy.

Sad I instancji dat takze wiare dowodom z dokumentéw lub ich kserokopii, gdyz ich tre$c nie byla kwestionowana
przez strony i nie budzila tez watpliwos$ci Sadu.

W tak ustalonym stanie faktycznym, w ocenie Sadu Okregowego powo6dztwo gldwne nie zastugiwalo na uwzglednienie.
Przeslankami ochrony dobr osobistych, ktére musza by¢ spelnione lgcznie, sa: istnienie dobra osobistego, zagrozenie
lub naruszenie tego dobra oraz bezprawno$c¢ zagrozenia lub naruszenia (art. 23 k.c.),

Sad I instancji nie podzielil twierdzen powodki glownej, ze S. W. (1) naruszyl w spos6b bezprawny zdefiniowane przez
nig dobra osobiste (czeSé, wizerunek i uczucia). Pozwany gléwny nie negowal, Ze na jego stronie zamie$cil link do
filmu A. P. (1). Link do tego filmu by} zamieszczony réwniez w Internetowych wydaniach (...),(...) na (...), w spos6b
oczywisty bardziej poczytnych niz tablica pozwanego gléwnego, ktdry nie byl osoba publiczng. Zwazajac na istnienie
konfliktu pomiedzy dyrektorem (...) w K., za usprawiedliwione okoliczno$ciami uznal Sad Okregowy umieszczenie
przez pozwanego gléwnego linku do nagrania odnoszacego sie do sytuacji w (...). W ocenie tego Sadu shusznie S. W.
(1) podnosil, Ze nie moze ponosi¢ on odpowiedzialnoSci za treSci wypowiadane przez A. P. (2). Pozwany nie zamie$cil
obok tego linku zadnego swojego komentarza, z ktérego wynikaloby, ze identyfikowalby sie z wypowiadanymi tam
twierdzeniami, ze zacheca do jego odtworzenia. Istotnym jest réwniez to, ze Sad Okregowy w Kielcach w wyroku
z 20 lipca 2018 r. w wyniku rozpoznania sprawy z powddztwa M. S. (1) przeciwko A. P. (1) nie orzekl o zakazie



rozpowszechniania tego nagrania (zadania takiego powddka gléwna nie zglosila), nakazal natomiast przeproszenia za
uzycie obrazliwych stéw okreslajacych sposéb zarzadzania (...) metodami ,, pélubeckimi”, ,}tajdackimi”.

Sad I instancji wskazal, ze o bezprawno$ci decyduje kryterium obiektywne, a nie subiektywne odczucie osoby, ktéra
domaga sie ochrony. Postronny obserwator, ktéry zapoznalby sie z treSciami zamieszczonymi przez pozwanego
glownego na jego tablicy (...) jak i obrazkiem z demotywator6w.pl nie mial mozliwosci identyfikacji, ze odnosza sie one
do M. S. (1). W zadnym kwestionowanym wpisie nie padlo to nazwisko. Pozwany w zaden sposéb nie ingerowal ani
w grafike ani tresci zamieszczone na tym obrazku. Wskazane zostalo zrédlo skad (...) pobraly go do dalszej publikacji
tj. bloga prowadzonego na (...) pod nazwa(...). Osoby przypadkowe, nie mogly przedstawionej w formie graficznej
postaci kobiecej utozsamiaé z powddka gtéwna. Pozwany S. W. (1) podnosil jednak, ze jego profil (...) byt Zrodlem
zainteresowania, odwiedzaly go rézne osoby, gdyz mial status profilu otwartego, dokonywane na nim byly wpisy
roznych osob, ktore niekiedy blokowal. Zatem z satyrycznym obrazkiem przedstawiajacym postac przerazonej kobiety
mialy mozliwo$¢ zapoznania sie osoby zatrudnione w (...), $wiadome konfliktu pomiedzy ratownikami medycznymi
i dyrektor M. S. (1). Okoliczno$¢ ta nie zmienia oceny, ze nie doszlo do bezprawnego naruszenia wizerunku i czci
M. S. (1). Trudno bowiem, zdaniem Sadu Okregowego, w satyrycznym rysunku kobiety dopatrzy¢ sie wizerunku
jakiejkolwiek osoby, w tym i powodki glownej. Zatem nie moglo doj$¢ do naruszenia tego jej dobra. Jezeli chodzi
o cze$t (reputacje lub dobra slawe) jej naruszenie ma miejsce w razie zarzucenia niewlasciwego zachowania lub
sformulowania ujemnych ocen odnoszacych sie do okreslonej osoby, dotyczacych jej postepowania w zyciu osobistym,
rodzinnym lub zawodowym. Naruszenie dobrego imienia polega wiec na pomowieniu osoby o takie postepowanie
lub wlasciwo$ci, ktére moga ja ponizy¢ albo narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego do pelienia okreslonej funkeji,
wykonywania danego zawodu lub rodzaju dzialalno$ci. Pod satyrycznym rysunkiem znajduje sie napis ,, Jak ty to
wszystko ogarniasz ?. A kto powiedzial, ze ogarniam?. Ja sie codziennie modle, aby dotrwaé¢ do wieczora” i podane
zrodlo (fb Porypana Panna M) . Tekst ten nie zawiera obrazliwych sformulowan, nalezy co najwyzej uznaé go zlodliwy
komentarz, ktory nie przekracza ogoélnych norm spolecznych, nie jest bezprawny.

Brak bylo podstaw do przyjecia, ze pozwany gléwny poprzez wpisy pod linkiem do artykulu (...) naruszyl dobra
osobiste M. S. (1). Do takiego stwierdzenia doprowadzila analiza przedlozonych przez powddke gléwna screenow z
tablicy (...). Korespondencja zawierajaca kwestionowane wpisy prowadzona byla pomiedzy uzytkownikami o nazwie
M. M. i (...) (pozwanym). Kolejne wpisy odnosily sie do tre$ci zawartych w poprzednich. M. M. pod linkiem do
artykulu zamieécil wpis ,, (...) bedzie Pan nastepny”, w odpowiedzi na co pozwany napisal(...). Na to stwierdzenie
M. M. odpowiedzial wpisem: (...). Pozwany odpowiedzial wpisem: (...),(...) odpowiedzial wpisem(...)i (...)M. S. (1)
zaprzeczyla, aby logowala sie na profil pozwanego gléwnego jako (...), a wiec nie mozna bylo z punktu obiektywnego
obserwatora uzna¢, ze sformulowania ,durna i brzydka, odnosza sie do niej, co w ocenie Sagdu Okregowego musialo
doprowadzi¢ do oddalenia pow6dztwa glownego.

W zakresie powodztwa wzajemnego Sad I instancji wskazal, ze wbrew zarzutom M. S. (1) powdd wzajemny okreslil
dobro osobiste, ktore jego zdaniem zostalo naruszone tj. dobre imie (czyli cze$c) oraz sposdb jego naruszenia tj.
wypowiadanie falszywych twierdzen o tym, ze sporzadzal anonimy i mial prowadzi¢ dziatalnoéé¢ szkodzaca (...) w K..

M. S. (1) nie negowala, ze od daty uzyskania anonimu od (...) powszechnie twierdzila, ze pozwany i czterej inni
zwolnieni pracownicy sa autorami anoniméw, w ktoérych zawarte sg nieprawdziwe informacje o dzialalnosci (...),
i ze dzialania te podjete zostaly na szkode tej placowki medycznej. Po przywroceniu zas$ ratownikéow do pracy,
we wszystkich stacjach pogotowia ratunkowego na terenie wojewodztwa (...) rozwieszone zostalo o$wiadczenie
podpisane przez M. S. (1) ze wskazaniem nazwisk m.in S. W. (1) ponownie przytaczajac zarzuty, ktore staly sie
podstawa niezasadnego rozwiazania z nim umowy o prace. Twierdzenie te byly nieprawdziwe wobec powoda
wzajemnego, bo zadnej z tych okoliczno$ci pozwana wzajemna nie udowodnila w toku tego postepowania.

Sad I instancji uznal, ze pozwana wzajemna naruszyla dobra osobiste powoda wzajemnego. Nakazujac M. S. (1)
usuniecie skutkéw dokonanego naruszenia dobr poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o tresci jak w punkcie
III wyroku Sad nakazat jej rbwnocze$nie umieszczenie jego tresci we wszystkich stacjach pogotowia ratunkowego
i punktach ratowniczych (...) przez okres jednego tygodnia. W tym $rodowisku konflikt miedzy ratownikami



medycznymi i M. S. (1) mial miejsce, poprzez toczace sie sprawy sagdowe jest on ciggle w nim zywy i dlatego nalezyta
rekompensata dla powoda wzajemnego powinno by¢ zapoznanie z tre$cig przeprosin tego wlasnie Srodowiska.

Podstawa orzeczenia o kosztach sadowych byl przepis art. 98 k.p.c. Powddztwo M. S. (1) o ochrone doébr osobistych
zostalo oddalone, a zatem winna ona zwréci¢é pozwanemu gléwnemu poniesione przez niego koszty zastepstwa
procesowego, ktore ustalone zostaly na podstawie § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie optat
za czynno$ci adwokatow w kwocie 720 zt oraz oplate od pelnomocnictwa (17 z1). Powddztwo wzajemne S. W. (1) zostalo
uwzglednione, a zatem w oparciu o te same przepisy pozwana wzajemna winna zwroci¢ powodowi wzajemnemu koszty
procesy tj. koszty zastepstwa procesowego — 720 zl i oplate od pozwu -600 zl.

Na powyziszy wyrok apelacje wniosla powodka M. S. (1), zaskarzajac go w czedci, tj. w zakresie pkt. I, 11,
III oraz V oraz zarzucajgc mu:

- naruszenie przepisow postepowania, ktére mialy wplyw na tre$¢ orzeczenia tj.:

art. 233 k.p.c. wzw. zart. 327" § 1 k.p.c. poprzez jego bledna i sprzeczng z zasadami logiki oraz doswiadczenia zyciowego
ocene stanu faktycznego i zebranego w sprawie materialu dowodowego, skutkujaca wadliwym rozstrzygnieciem, a
polegajaca na:

blednym przyjeciu, ze autorem anonimowych pism skierowanych do wojewody oraz ministerstwa nie jest pozwany
(powo6d wzajemny), podczas gdy okoliczno$ci sprawy, tre$¢ pisma(...) poziom aktywno$ci i zaangazowania pozwanego
w konflikt, zlozone w toku postepowania depozycje przez bezposrednich wspolpracownikoéw stron i powddke
(pozwana wzajemna) jak i wniosek prywatnej opinii bieglego sadowego z zakresu badan pisma i dokumentow,
jednoznacznie wskazuja, ze autorem przedmiotowego pisma, a tym samym osobg naruszajaca dobra osobiste powddki
byl pozwany S. W. (1),

ustalenie i obdarzenie walorem pelnej wiarygodnoSci zeznan pozwanego (powoda wzajemnego) S. W. (1) jakoby ,nie
byl skonfliktowany z powodka- M. S. (1) jako osoba prywatna, ani jako dyrektorem (...), podczas gdy konflikt i spor
miedzy stronami jest oczywisty, a wszelkie jego dziala byly bezprawne i naruszaly dobra osobiste powo6dki (pozwanej
wzajemnej),

ustalenie, ze wszczete przez powodke postepowanie karne toczace sie przed Sadem Rejonowym wK. zakonczyto
sie nieprawomocnym uniewinnieniem pozwanego od zarzucanych mu aktem oskarzenia czynéw, podczas gdy Sad
Rejonowy w K. wyrokiem z dnia 16 sierpnia 2021 roku sygn. akt (...) warunkowo umorzyt postepowanie karne
prowadzone przeciwko oskarzonemu S. W. (1), co do zarzucanych mu czynow,

przyjecie, ze komentarze w mediach spoleczno$ciowych, niepochlebne oceny dziatan M. S. (1), w tym i obrazek z ,,(...)”,
tres$¢ naruszajgcego dobra osobiste M. S. (1) filmiku A. P. (1) nie dotknely powddki, nie spowodowaly, Ze czula sie
nimi skrzywdzona, co nie bylo powodem rozprezenia w firmie i nie stanowilo komentarzy co do jej zycia osobistego
i wygladu, podczas gdy podjete przez pozwanego postepowanie ponizylo i narazilo powodke (pozwang wzajemna)
na utrate zaufania potrzebnego do pelnienie funkcji publicznych, a tym samym naruszylo jej dobre imie, czes¢ i
wizerunek,

obdarzenie walorem wiarygodnosSci zeznan $wiadkow J. K., K. M. oraz M. K., w czedci dotyczacej okolicznosci
zwigzanych z konfliktem stron, przebiegu istotnych zdarzen, podczas gdy §wiadkowie sa $ciéle powigzani z pozwanym
(powodem wzajemnym), sa osobami wspdloskarzonymi w postepowaniu karnym toczacym sie przed Sadem
Rejonowym w K. co w sposéb oczywisty wplywa na brak obiektywizmu,

ustalenie, ze zamieszczone przez pozwanego zdjecie przedstawiajace postaé przerazonej kobiety nie przypomina
powodki (pozwanej wzajemnej), podczas gdy postaé wygladem zewnetrznym (elementy identyfikujace: np. fryzura)
przypomina M. S. (1), a zlozony przez pozwanego (powoda wzajemnego) podpis pod karykatura jednoznacznie



wskazuje na osobe M. S. (1), gdyz wprost odnosi sie do je statusu (panna) oraz zawiera inicjaly, co w sposéb
wystarczajacy identyfikuje powodke, a tym samym narusza jej dobra osobiste,

przyjecie, ze uzyte przez pozwanego (powoda wzajemnego) sformulowanie (...) nie zawiera obrazliwych stéw, nalezy
je uznaé jedynie jako zlosliwy komentarz, ktéry nie przekracza ogélnych norm spolecznych podczas gdy, przekracza
zasady przyzwoitoSci i dobrego smaku, w sposob oczywisty z racji mozliwosci prostej identyfikacji powodki (pozwanej
wzajemnej) godzi w jej dobra osobiste, w szczegdlnoséci w dobre imie i wizerunek,

ustalenie, ze wypowiedzi kierowane przez pozwanego (powoda wzajemnego) udostepnione pod wpisem (...) nie
naruszyly dobr osobistych M. S. (1), podczas gdy w sposob oczywisty wskazujg na jej osobe, poslugiwanie sie formami
zenskimi jednoznacznie wskazuja na kobiete zarzadzajaca (...), w zwigzku z zaistnialym konfliktem miedzy stronami
nie sposéb stwierdzi¢, aby nie dotyczyly osoby M. S.,

ustalenie, ze powddka (pozwana wzajemna) naruszyla dobra osobiste pozwanego (powoda wzajemnego) byla autorem
twierdzen jakoby pozwany probowat wyludzi¢ érodki z ubezpieczenia, naduzywajac zwolnien, ze sporzadzit i wystal
anonim do Inspekcji Sanitarnej o wystepowaniu w zakladzie pracy pluskiew (insektéw), ktore wezesniej podrzucil,
podczas gdy powoddka (pozwana wzajemna) nigdy nie formutowata w stosunku do pozwanego (powoda wzajemnego)
tego typu zarzutdéw, a wszelkie kwestie zwigzane z prawidlowo$cia podstaw zwolnienia zostaly prawomocnie
rozstrzygniete przed Sadem Rejonowy w K.

poprzez niezasadne uznanie przez Sad Okregowy w Kielcach, ze:

S. W. (1) nie naruszy! dobr osobistych choé¢ dziatal w wykonaniu z gory powzietego zamiaru w anonimowych pismach
skierowanych do Ministerstwa Zdrowia i do Wojewody (...) celem bezprawnego naruszenia dobr osobistych (Czci)
M. S. (1) na portalu spoteczno$ciowym (...) oraz w Aplikacji (...) podczas gdy przekazywane informacje dotyczace
nieprawidlowos$ci wewnetrznego funkcjonowania podmiotu, na ktérego czele stoi M. S. (1) posiadal tylko S. W. (1)
i jego koledzy tytulujacy sie w petitum tychze pism (...) , ktérzy oceniali M. S. (1) negatywnie jako szefa ,a ich
krytyka przekraczala granice prawa gdyz obejmowala informacje obiektywnie nieprawdziwe o stanie zakladu i o jego
zarzadzaniu i kompetencjach dyrektora (m.in niegospodarnoéci, naruszania prawa, wyplacie sobie nagrody pienieznej
kosztem pracownikéw w kwocie 40.000 zl, stwarzania zagrozenia dla innych oséb),

S. W. (1) nie naruszyl bezprawnie dobr osobistych M. S. (1) przez: zamieszczenie w dniu 9 listopada 2017 roku na grupie
w aplikacji (...) na portalu spolecznoSciowym (...) wpisu o treéci (...)(...)”, zamieszczenie w dniu 5 stycznia 2018r., 12
stycznia 2018r., 31 stycznia 2018r. oraz 8 kwietnia 2018r. .postow w postaci filmoéw z udzialem A. P. (1) bezprawnie
naruszajacych dobra osobiste M. S. (1),

art. 227 k.p.c. w zw. z 236 k.p.c. poprzez nierozpoznanie wniosku dowodowego w przedmiocie dopuszczenia
dowodu z opinii bieglego sagdowego z zakresu badan pisma i dokumentéw, zgloszonego w toku postepowania,
celem wykazania, ze autorem pisma szkalujacego powodke (pozwana wzajemna) jest pozwany, a w konsekwencji
nie rozpoznanie ww. wniosku wplynelo na nierozpoznanie przez Sad istoty sprawy oraz bledne ustalenie przez
Sad stanu faktycznego, wbhrew zasadzie bezposrednioéci oraz kontradyktoryjnos$ci w skuteczny sposéb pozbawilo
strone powodowa mozliwosci uzyskania od bieglego sadowego odpowiedzi na pytania celem rzetelnego wykazania
okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, co stanowi uchybienie procesowe mogace miec
istotny wplyw na wynik sprawy, podczas gdy przepisy przyznaja stronie prawo kontroli wszelkich przeprowadzonych
dowodow, aktywnego uczestnictwa we wszelkich czynnoéciach procesowych, w konsekwencji oparcie ustalen
faktycznych w sprawie na niepelnym materiale dowodowym,

art. 227 k.p.c. w zwiazku z art. 232 k.p.c. poprzez bezpodstawne pominiecie zgloszonego przez powddke wniosku
dowodowego z prywatnej opinii specjalisty z zakresu badan pisma i dokumentéw B. T. z dnia 28 kwietnia 2019 roku,
z ktorej jednoznacznie wynika, ze najprawdopodobniej przedmiotowy anonim naruszajacy dobra osobiste powo6dki
(pozwanej wzajemnej) zostal nakre$lony przez pozwanego (powoda wzajemnego), podczas gdy wskazany dowo6d mial



istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, a poprzez jego nie uwzglednienie strona powodowa zostala pozbawiona
mozliwo$ci dowodzenia swoich racji,

art. 233 k.p.c. w zw. z art. 3271 1 k.p.c. poprzez bledna ocene materialu dowodowego w postaci zeznan powodki
(pozwanej wzajemnej) poprzez niezasadne i dowolne ustalenia, ze pozwany gléwny nie byt autorem oszczerczego
dla powo6dki anonimu, a w konsekwencji ustalenie, ze powddka nie wykazala w toku niniejszego postepowania
podnoszonych zarzutéow, podczas gdy w toku postepowania powoddka prawidlowo zglosila wniosek dowodowy o
dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu badania pisma i dokumentéw,
zlozyla do akt sprawy opinie prywatna potwierdzajaca zgodno$¢ pism, a zgromadzony material dowody wskazuje na
bezprawnoé¢ dzialan pozwanego (powoda wzajemnego).

- sprzeczno$é istotnych ustalen faktycznych z zebranym w sprawie materialem dowodowym polegajaca na uznaniu, ze:

powodka M. S. (1) nie udowodnila w toku postepowania, ze to pozwany sporzadzil i wysylal anonim do Inspekeji
Sanitarnej o wystepowaniu w zakladzie pracy pluskiew, ze zalozenie grupy na portalu spoteczno$ciowym mialo na
celu usuniecie powo6dki z funkcji dyrektora, podczas gdy wskazane przez strone powodowa dowody np. prywatna
opinia specjalisty z zakresu badan pisma i dokumentéw B. T. z dnia 28 kwietnia 2019 roku oraz zeznania powo6dki
oraz $wiadkow, ktdrzy potwierdzili istnienie konfliktu pomiedzy stronami i celowoéé dzialan pozwanego w pelni
potwierdzaja prawdziwo$¢ twierdzen powoddki pomiedzy stronami nie bylo konfliktu i tym samym przyjecie za
wiarygodne w tej czeSci zeznan pozwanego S. W. (1) (strona 14 uzasadnienia), w sytuacji gdy zebrany material
dowodowy tj. zeznania §wiadkéw, mnogos$é postepowan sgdowych pomiedzy stronami potwierdza istnienie konfliktu
pomiedzy powddka a pozwanym, co ostatecznie Sad I instancji w dalszej czeSci uzasadnienia tj. w rozwazaniach
prawnych przyjmuje wskazujac, ze ,je$li sie zwazy na istnienie konfliktu pomiedzy dyrektorem (...) w K.,
podejmowanych przez M. S. (1) dzialan.. ..”,

powodka w o$wiadczeniu, ktére wydala w styczniu 2018 r. do (...), jak rowniez w toku postepowania o przywrocenie
powoda wzajemnego do pracy podnosila, ze S. W. (1) podrzucit pluskwy, a nastepnie sporzadzit i wyslal do Inspekcji
Sanitarnej anonim, w sytuacji gdy powodka gléwna nigdy nie wskazywala, ze to pozwany podrzucil pluskwy, co
potwierdza zgromadzony material dowodowy w niniejszej sprawie, a w konsekwencji:

- naruszenie przepiséw prawa materialnego:

art. 23 k.c.124 1 k.c. w zw. z art. 448 k.c. poprzez ich niezastosowanie i stwierdzenie braku naruszenia dobr osobistych
powddki (pozwanej wzajemnej), braku bezprawnosci dzialania pozwanego (powoda wzajemnego) oraz braku po
stronie powo6dki krzywdy bedacej w zwigzku przyczynowym z dzialaniami pozwanego (powoda wzajemnego) pomimo,
ze jednoznacznie wszystkie udostepnione, rozpowszechniane informacje na temat powodki w aplikacji (...) i portalu
(...) sa nieprawdziwe, naruszaja dobre imie powodki, a dzialania pozwanego (powoda wzajemnego) byly bezprawne,

art. 6 k.c. wzw. z art. 24 S 1 k.c. w zw. z art. 234 k.p.c. poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze
na powodce spoczywa obowigzek wykazania, czy i ktore jej dobra osobiste zostaly naruszone, podczas gdy postuzenie
sie przez ustawodawce domniemaniem bezprawnos$ci wywoluje ten skutek, ze po stronie osoby dopuszczajacej sie
naruszenia powstaje konieczno$¢ obalenia tego domniemania poprzez wykazanie, Ze zachowanie prowadzace do
zagrozenia badz naruszenia dobr osobistych nie nosi znamion bezprawnosci,

art. 24 § 1 k.c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie, wyrazajace sie w uznaniu, ze na podstawie zgromadzonych
w sprawie dowodoéw i ocenionych jako wiarygodne spelione zostaly przeslanki naruszenia doboér osobistych
pozwanego, podczas, gdy powodka nie dopuécila sie naruszenia tych débr powoda wzajemnego, a jej opinie o
powodzie wzajemnym jako pracowniku zaréwno te, ktére wypowiadane byly w toku sprawy przed sadem pracy, w
o$wiadczeniu do mediow, jak réwniez skierowane do pracownikoéow (...) byly obiektywne, rzeczowe i wbrew ustaleniom
Sadu niekrzywdzace i prawdziwe, a wiec nie byly bezprawne i stanowily dozwolong krytyke pracodawcy wzgledem
pracownika.



Majac na uwadze powyzsze, powodka wniosla o:

zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci i uwzglednienie powodztwa glownego w caloéci i zobowigzanie pozwanego do
usuniecie naruszen dobr osobistych M. S. (1) w spos6b wskazany w pozwie,

oddalenie powo6dztwa wzajemnego w calo$ci oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow procesu.

Pozwany i powdd wzajemny wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenia na swoja rzecz kosztéw postepowania
apelacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powodki zastugiwala na czeSciowe uwzglednienie, a to w zakresie wniosku o zmiane zaskarzonego wyroku
poprzez oddalenie pow6dztwa wzajemnego. W pozostalym zakresie za$ podlegala oddaleniu jako bezzasadna.

Rozwazania w niniejszej sprawie rozpocza¢ nalezy od stwierdzenia, iz ramy swobodnej oceny dowod6éw sg wyznaczane
wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu
Swiadomosci prawnej, wedlug ktorych Sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych, wazac ich moc i wiarygodno$é, a
ostatecznie odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Innymi slowy, sprzecznoé¢ istotnych ustalen sadu
z treScia zebranego w sprawie materialu zachodzi tylko w razie zaistnienia dysharmonii pomiedzy materialem
dowodowym zgromadzonym w sprawie, a poczynionymi na jego podstawie wnioskami. Podwazenie przeprowadzone;j
przez sad oceny dowodow i poczynionych na tej podstawie ustalen faktycznych wymaga skonkretyzowania i wykazania
istoty zarzucanego uchybienia, a wiec tego, w jaki sposob sad naruszyl zasady logicznego mys$lenia oraz do§wiadczenia
zyciowego lub konkretnymi wskazaniami naruszen wymogbéw prawa procesowego. Godzi sie przy tym zaznaczy¢, ze
z istoty wnioskowania z zeznan §wiadkoéw lub stron, ktorych tre$c jest wzajemnie sprzeczna, wynika koniecznoséc
odmowienia waloru wiarygodnosci co najmniej jednemu z tych Zrodel dowodowych. Jezeli za$ z okreSlonego materialu
dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z dos§wiadczeniem zyciowym, to nie narusza regut
swobodnej oceny dowodow, nawet w sytuacji, gdy z treSci zgromadzonego w sprawie materialu da sie wywie$¢ réwnie
logiczne wnioski, przeciwne do tych, ktére poczynit sad.

Ustosunkowujac sie w pierwszej kolejnoSci do zarzutdw naruszenia prawa procesowego oraz powigzanych z nimi
zarzutoéw blednej oceny stanu faktycznego w zakresie, w jakim stal sie on podstawa do przyjecia przez Sad I instancji,
ze nie doszlo do naruszenia dobr osobistych powodki, co skutkowalo oddaleniem powodztwa gléwnego, wskazac
nalezy, iz Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do zakwestionowania w tych ustalen, albowiem maja one oparcie w
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, ocenionym zgodnie z dyrektywami okre§lonymi w art. 233 § 1
k.p.c. Podkres$li¢ nalezy, ze Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku szczegélowo wyjasnil, na jakich dowodach sie
oparl, dokonujac ustalen faktycznych oraz jakie dowody uznal za wiarygodne, a jakim odméwil wiary, wskazujac w
sposob logiczny tego przyczyny. Ustalenia faktyczne dotyczace udostepnienia przez S. W. (1) na profilu uzytkownika
(...) na portalu (...) linku do nagrania A. P. (1), tredci tego nagrania oraz udostepnienia obrazka ze strony (...)
przedstawiajacego kobiete, jak réwniez ustalenia w zakresie wpiséw pozwanego zamieszczonych pod linkiem do
artykulu umieszczonego na stronie (...) sa ustaleniami dokonanymi na podstawie znajdujacych sie w aktach wydrukéw
ze stron internetowych i nie byly przez pozwanego kwestionowane. Ustalenia faktyczne Sadu I instancji w zakresie
okolicznos$ci wskazywanych przez powddke na uzasadnienie jej zadania Sad Apelacyjny przyjmuje zatem za wlasne.
Za Sadem Okregowym stwierdzi¢ nalezy rowniez, ze brak byto podstaw do zakwestionowania wiarygodnoSci zeznan
pozwanego, jak i swiadkow: J. K., K. M. oraz M. K.. Zeznania te wzajemnie ze sobg korespondowaly, byly takze
spdjne i obrazowaly logiczny przebieg zdarzen. Skoro wszystkie te osoby byly pracownikami (...) to w sytuacji, w
ktorej skladane przez nich zeznania byly spdjne i przedstawialy logiczny cigg przyczynowo - skutkowy zaistnialej
sytuacji, brak byto podstaw do odmoéwienia im waloru wiarygodnosci. Co istotne, znalazly takze potwierdzenie w
pozostalym materiale dowodowym, chociazby w wydrukach screendéw z tablicy uzytkownika (...). W tym kontekécie
wskazaé nalezy, ze Sad I instancji prawidlowo ustalil na podstawie m.in. zeznan wskazanych swiadkoéw, ze brak bylo



osobistego konfliktu pomiedzy powddka a pozwanym. Z akt sprawy wynika, ze konflikt dotyczy} relacji pracodawca
— pracownicy i zostal zainicjowany w momencie zmian wynagrodzen ratownikéw medycznych. Nie bylo natomiast
bezposrednich, personalnych konfliktéw pomiedzy powddka a poszezegdlnymi ratownikami (zeznania J. K.). Pozwany
dzialal w grupie ratownikéw niezadowolonych z obnizenia ich wynagrodzenia. W tej sytuacji pracownicy wyrazali
swoje niezadowolenie z uwagi na warunki finansowe pracy (zeznania K. M.). Powyzsze nie dostarcza jednoznacznych
dowodow na to, ze istnial personalny konflikt pomiedzy powodka a pozwanym, a jesli tak bylo to powddka winna
to udowodnié. Skoro jednak zeznania $wiadkdw, jak i pozwanego znajdowaly oparcie w materiale dowodowym, a w
opozycji staly jedynie w zasadzie zeznania powodki to trudno moéwié, ze Sad Okregowy w jakikolwiek spos6b naruszyt
reguly postepowania obdarzajac walorem wiarygodnoSci zeznania wskazanych §wiadkow i pozwanego. Ten zarzut
musi by¢ zatem uznany jako skonstruowany jedynie z uwagi na to, iz Sad Okregowy nie przyjal wersji wydarzen
przedstawianej przez powddke, co oczywiScie nie moze uzasadniaé¢ naruszenia przepisOw postepowania, w tym art.

233 k.p.c.

Nie zaslugiwal takze na uwzglednienie zarzut blednego ustalenia przez Sad Okregowy, ze komentarze w mediach
spoteczno$ciowych, niepochlebne oceny dzialahh powodki nie spowodowaly, ze czula sie nimi skrzywdzona. Sad
Okregowy w uzasadnieniu wyroku wprost wskazal, ze na podstawie zeznan §wiadkéw I. W., J. G. i B. R. ustalil, iz w
subiektywnym odczuciu powodki zachowanie pozwanego powodowalo, ze czula sie nim skrzywdzona.

Na uwzglednienie nie mogly zastugiwaé takze zarzuty dotyczace btednych ustalen poczynionych przez Sad Okregowy,
ze zamieszczone zdjecie przedstawiajace postaé przerazonej kobiety nie przypomina powodki, a podpis pod karykatura
nie wskazuje jednoznacznie na jej osobe. W tym zakresie wskazaé nalezy, ze ustalenia faktyczne obejmuja ustalenie,
co umieszczone bylo na obrazku ze strony demotywatory.pl oraz jaki pod nim znajdowal sie podpis. Ocena Sadu
I instancji, czy powyzsze dzialanie pozwanego udostepniajace powyzsza karykature kobiety winno by¢ uznane za
naruszajace dobra osobiste powo6dki dotyczy oceny prawnej zgloszonego roszczenia, a kontrola tej oceny przez Sad
Apelacyjny dokonana zostanie w dalszej czesci uzasadnienia,

Zarzuty powodki w zakresie, w jakim wskazywala na naruszenie art. 23 k.c., 24 § 1 k.c. oraz art. 448 k.c., co do ich
niezastosowania i stwierdzenia braku naruszenia jej dobr osobistych, braku bezprawnosci dzialania pozwanego oraz
braku po stronie powodki krzywdy bedacej w zwigzku przyczynowym z dzialaniami pozwanego, a takze art. 6 k.c. w
zw. z art. 24 § 1 k.c. oraz art. 234 k.p.c. poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze na powddce
spoczywa obowiazek wykazania, czy i ktore jej dobra osobiste zostaly naruszone, podczas gdy to druga strona winna
wykazac, ze jej zachowanie nie nosi znamion bezprawno$ci - nie mogly odnie$¢ zamierzonego skutku.

Aprobujac w caloSci rozwazania Sadu Okregowego dotyczace art. 23 i 24 k.c. (co czyni zbednym ponowne ich
przytaczanie), nalezy zaznaczy¢, ze oczywistym jest, ze istnienie dobra oraz jego zagrozenie lub naruszenie musi
wykaza¢ powod. To powdd, w tym przypadku M. S. (1) wiedziala najlepiej, jakie dobra osobiste w jej odczuciu zostaly
naruszone. Trudno bowiem oczekiwa¢ — jak wynika z zarzutéw apelacji, ze to pozwany (naruszajacy) bedzie wskazywal
dobro, ktdre rzekomo naruszyl. Domniemanie bezprawnosci a obowigzek wykazania przez powoda istnienia i sytuacji
zagrozenia dobra prawnego to dwie rozne kwestie, ktorych powodka zdaje sie nie rozr6zniac. Bezprawno$c¢ odnosi sie
juz do oceny samego zachowania powodujacego zagrozenie lub naruszenie dobra osobistego, natomiast wskazanie
naruszanego dobra lezy w interesie powoda, ktéry dochodzi w procesie ochrony. Stad zupelie niezasadny byl zarzut
naruszenia art. 6 k.c. w zw. z art. 24 § 1 k.c. oraz art. 234 k.p.c., w zakresie, w jakim powddka twierdzila, iz Sad
Okregowy blednie uznal, Ze to na niej spoczywa obowiazek wykazania, czy i ktore jej dobra osobiste zostaly naruszone.

Trafnie przyjal Sad Okregowy, iz zadne z dzialan pozwanego, opisanych przez powodke w pozwie, nie moze skutkowac
uwzglednieniem powodztwa gléwnego. Omawiajgc w pierwszej kolejnosci kwestie umieszczenia przez S. W. (1) na
tablicy (...) linku do nagrania A. P. (1), to wskazaé nalezy, ze powdd nie byl autorem nagrania, ani nie ingerowat w jego
tre$¢. Umieszczenie linku nastapilo w czasie, gdy pomiedzy powodka a pracownikami pogotowia ratunkowego istnial
spor sadowy dotyczacy wypowiedzenia umoéw o prace, a sprawa zwolnien byla komentowana w mediach. Nagranie
A. P. (1) bylo ogolnie dostepne, odnosilo sie o sytuacji w (...) i wiele oséb na (...) udostepnialo link do niego (dowdd:
zeznania pozwanego S. W. — k. 257). Brak podstaw do przyjecia, iz samo umieszczenie linku do nagrania, w ktorym



osoba trzecia wypowiada sie na temat poruszany w mediach stanowi naruszenie dobr osobistych powodki, zwlaszcza,
iz S. W. (1) w zaden spos6b nie komentowat filmu A. P. (1), a zatem nie mozna przypisaé mu aprobowanie tresci
wypowiedzi autora nagrania.

Odnoszac sie do kwestii karykatury kobiety, stwierdzi¢ nalezy, z obiektywnego punktu widzenia, dla postronnego
obserwatora przedstawiona na k.76 karykatura ze strony (...) (...) nie identyfikuje powodki M. S. (1). Obiektywnie
nie ma wiec mozliwosci, aby na podstawie tylko obrazka i tekstu na nim umieszczonego obserwator niezaangazowany
w istniejacy pomiedzy stronami spor dopatrzyt sie w tej karykaturze osoby powddki, tym bardziej, ze obrazek
ten nie zawieral zadnych danych mogacych ja zidentyfikowa¢ ani zadnych indywidualnych cech, pozwalajacych na
utozsamienie postaci z powodka. Nie moglo stanowi¢ takiej danej samo oznaczenie (...), ktére to oznaczenie moglo
odnosi¢ sie do nieoznaczonej liczby kobiet o imieniu, nazwisku badz pseudonimie zaczynajacym sie na litere (...).
Wobec tego ewentualnie utozsamic te karykature z powddka mogla jedynie ta grupa oséb, ktora byla Swiadoma
konfliktu, jaki istnial pomiedzy dyrekeja a ratownikami medycznymi. Co istotne, tak jak wskazal to Sad Okregowy, nie
mozna uznac, iz podpis pod karykatura ,,Jak ty to wszystko ogarniasz? A kto powiedzial, ze ogarniam? Ja sie codziennie
modle, aby dotrwa¢ do wieczora” narusza dobra osobiste powodki, w szczegdlnoSci jej czesé czy dobre imie. Nie ma
w nim stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, a jedynie — jak wskazal Sad I instancji — zlo$liwy komentarz. Nie
jest bez znaczenia takze to, ze pozwany nie ingerowal ani w grafike ani w tekst zamieszczony pod ta grafika. Skoro
tego obrazka nie stworzyt pozwany w kontekscie relacji panujacych pomiedzy pracodawcg a ratownikami, a jedynie
udostepnit juz stworzong w przeszloéci grafike, nie posiadajgca cech identyfikujacych powodke, nie moze by¢é mowy
o naruszeniu wizerunku ani czci powo6dki.

Ustosunkowujac sie dzialan pozwanego S. W. (1) dotyczacych umieszczania komentarzy pod linkiem do artykutu (...),
podkresli¢ nalezy, ze wymiana komentarzy byla prowadzona pomiedzy uzytkownikami (...) oraz (...). W zadnym
z zamieszczonych tam komentarzy nie pojawia sie ani imie ani nazwisko powddki. Nie pojawiaja takze inne dane,
dzieki ktorym mozna by obiektywnie stwierdzi¢, ze komentarze odnoszg sie do M. S. (1). Z pewnoscia nie moze o
tym $wiadczy¢ jedynie uzywanie przez uzytkownika (...) form zenskich w swoich wypowiedziach, ktére mogly odnosié
sie do kazdej z kobiet, tym bardziej, ze w toku postepowania powddka zaprzeczala, jakoby logowala sie na koncie
oznaczonym jako (...). Wobec zaprzeczen powddki, a takze zeznan pozwanego, ktory twierdzil, ze pisane przez niego
komentarze odnosily sie do innej osoby niz powodka, brak jest podstaw do twierdzenia, ze naruszyly one dobra
osobiste powodki, skoro to nie ona byla osoba prowadzaca wymiane komentarzy z pozwanym. Wypowiedzi pozwanego
moglyby narusza¢ jedynie dobra osobiste tej osoby, ktéra logowala sie jako (...). Powddka jednakze zaprzeczyla, aby
to byla ona.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze nie bez znaczenia dla niniejszej sprawy pozostaje sprawowana przez powodke funkcja
dyrektora (...). Pozwany w toku postepowania konsekwentnie wskazywal, ze jego zachowania nakierowane byly na
powddke jako dyrektora (...), a nie jako osobe prywatng: ,,Dla mnie ta osoba (...) jest moim pracodawcg”, ,Nam jako
pracownikom wypada ocenié¢ pracodawce (...)”, ,Jako lekarza to uwazam, ze Pani M. S. (1) jest dobrym specjalista, bo
pelni tyle lat funkcje lekarza, nie mialem mozliwo$ci bezposéredniej pracy z nig. Jako kobiete tez jg dobrze odbieram
(...)” (zeznania pozwanego k.256v.-259). Sad Apelacyjny w skladzie rozpoznajacym niniejszg sprawe, w tym kontekscie
aprobuje stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 21 kwietnia 2023 r., II CSKP 1425/22 (LEX nr
3572285), zgodnie z ktérym intensywno$¢ ochrony wolnosci stowa zalezy od tego, czy wypowiedz dotyczy osoby
publicznej czy osoby prywatnej. Do kategorii oséb publicznych zaliczaja sie nie tylko osoby wykonujace wladze
publiczna, ale réwniez osoby o odpowiednim statusie spolecznym i zawodowym, ktére angazuja sie dobrowolnie w
zycie spoleczne. Osoby publiczne z zasady musza sie liczyé z szerszym zakresem zainteresowania opinii publicznej i
szerszym zakresem krytyki. Dla Sagdu Apelacyjnego nie ulega watpliwosci, ze powodka jako dyrektor (...) jest osobg
publiczna. W zwigzku z tym nalezy od niej wymagaé¢ podwyzszonej odpornosSci na krytyke jej zachowan i dzialan
pozostajacych w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem. Wobec powyzszego brak jest podstaw do twierdzenia, ze
pozwany naruszy! jej dobra osobiste, skoro jego dzialania sprowadzaly sie do — jak trafnie to ujal Sad Okregowy,
co najwyzej ztodliwych komentarzy, nieprzekraczajacych norm spolecznych. Tym samym zaznaczy¢ nalezy, ze ani
Sad I instancji ani Sad Odwolawczy nie neguja tego, ze powddka subiektywnie mogla sie poczué¢ zachowaniami



pozwanego dotknieta — z reszta przyznal to Sad Okregowy. Jednakze samo subiektywne odczucie, w szczego6lnoéci
osoby sprawujacej funkcje publiczna, czy tez zajmujaca eksponowane stanowisko nie uzasadnia jeszcze bezprawnosci
naruszenia dobr osobistych. Naruszenie to musi by¢ rowniez obiektywnie naganne, a w ocenie Sadu Apelacyjnego
umieszczenie linku do nagrania odnoszacego sie do sytuacji w (...), karykatury kobiety, w ktorej tresé nie ingerowal
pozwany, jak rowniez umieszczanie komentarzy, z ktérych jednoznacznie nie mozna nawet wyprowadzié¢ wniosku, ze
odnoszg sie one do powodki nie jest, z obiektywnego punktu widzenia, naganne i niedozwolone.

Wobec powyzszego, apelacja powodki dotyczgcg pkt I i IT wyroku podlegata oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

Apelacja powodki byla natomiast zasadna w czeSci dotyczacej zaskarzonego wyroku w zakresie uwzgledniajacym
powodztwo wzajemne. Jak wynika z tre$ci wyroku Sadu Okregowego roszczenie S. W. (1) uwzglednione zostalo
w zakresie nakazujacym M. S. (1) przeproszenie powoda wzajemnego za naruszenie jego dobrego imienia poprzez
wypowiadanie nieprawdziwych twierdzen, jakoby S. W. (1) mial sporzadzi¢ anonimowe pisma do instytucji
panstwowych i samorzadowych informujgce o nieprawidtowosciach w (...) w K. imial prowadzi¢ dzialalno$é szkodzaca
Centrum.

Racje nalezalo przyznaé powodce w zakresie, w jakim twierdzila, ze jej zachowania nie byly bezprawne i nie mogly
naruszy¢ dobr osobistych pozwanego. Przede wszystkim zwazy¢ nalezy, ze stowa wypowiedziane przez powddke,
ktore mialy naruszaé¢ zdaniem Sadu Okregowego dobra osobiste pozwanego wypowiadane byly glownie w toku
postepowania przed sadem pracy (powod wzajemny na uzasadnienie swojego powodztwa odwoluje sie do tresci
pism procesowych skladanych w toku sprawy (...)) i stanowily adekwatng obrone pracodawcy przed zarzutami
pracownika, wskazujaca przyczyny wypowiedzenia umowy o prace. Pracodawca ma bowiem prawo do uzasadnionej
obrony, a tym samym krytyki dzialaii pracownikéw, byle ta krytyka byla obiektywna i rzeczowa. Jak wskazal Sad
Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 21 lipca 2022 roku, sygn. akt VI ACa 279/21 (LEX nr 3395295) dozwolona
krytyka powinna mieécié sie w granicach wyznaczonych przez zasady wspoélzycia spolecznego oraz spoleczny cel
krytyki. Granice te nie sg jednoznacznie okres$lone, poniewaz warunkuja je rowniez takie czynniki, jak rodzaj krytyki,
warunki w jakich sie odbywa, warto$¢ celu, dla ktérego sie ja podejmuje, a takze zwyczaje $rodowiska i osobiste
wladciwosci ludzi. Granice dozwolonej krytyki, nawet przy braniu pod uwage wymienionych czynnikéw, nie powinny
by¢ nadmiernie elastyczne. Krytyka jest dozwolona, jesli zostaje podjeta w interesie spolecznym, ogblnym, jest
rzeczowa i rzetelna. Nie ma takiego charakteru krytyka w celu dokuczenia innej osobie i jej szykanowania. Sad
Apelacyjny rozpoznajacy niniejsza sprawe poglad ten w pehi akceptuje. Prawo do tej obrony nabiera szczeg6lnej
rangi w sytuacji, w ktorej sprawa staje sie sprawa medialna. W toku niniejszego postepowania pozwany wraz z
innymi ratownikami medycznymi sami wskazywali, ze nie byli przeciwni udzialowi mediéw w postepowaniu przed
sadem pracy, jak réwniez nie odmawiali komentarzy na temat sytuacji w (...) w prasie. Skoro sami pracownicy
chcieli, aby dana sprawa byla publiczna i medialna, to trudno oczekiwaé w tej sytuacji, ze dyrektor tak duzej
placowki jaka jest (...) nie bedzie podejmowal jakiejkolwiek obrony. Jak wynika z akt sprawy, powodka kierowala
swoje oceny i komentarze wobec calej grupy zwolnionych pracownikéw, zaznaczajac przy tym w o$wiadczeniu
umieszczonym na tablicach ogloszen na stacjach pogotowia i punktach ratowniczych, ze grupa pracownikow, w ktorej
najbardziej zaangazowani sg zwolnieni ratownicy, — z uzyskanych przez dyrekcje informacji — odpowiedzialna jest
za oszczercze anonimy. W ocenie pracodawcy zachowania zwolnionych pracownikéw destabilizowaly i utrudnialy
prace w (...) (dlugotrwale nieobecnosci w pracy), a cze$¢ twierdzen jak np. pojawienie sie insektow w pogotowiu
mialo odzwierciedlenie w rzeczywisto$ci. Dodatkowo podkreslié nalezy, ze brak bylo podstaw do uznania, ze powddka
kierowala swoje wypowiedzi wylacznie w strone pozwanego, tym bardziej, Ze jego zeznania skladane byly w takiej
formie, jakby wypowiadal sie o calej grupie pracownikéw: ,,ByliSmy pomawiani o napisanie anoniméw (...). Nie wolno
nam przypisywac rzeczy, ktorych nie wykonaliémy” (k.257v.).0 ile — jak wskazal Sad Apelacyjny w Bialymstoku w
wyroku z 10 maja 2022 roku, sygn. akt I ACa 1376/21 (OSAB 2022/4/13-21) wyrazona opinia bazuje na prawdziwych
informacjach i jednocze$nie nie zawiera wulgaryzmoéw, wyzwisk, ani nie przekracza granic dobrego smaku, czy
kulturalnego jezyka - nie moze by¢ traktowana jako godzaca w dobra osobiste. W niniejszej sprawie tak wlaénie
bylo — powddka miata faktyczna podstawe do wypowiadania komentarzy na temat sytuacji w placéwce przez nig
zarzadzang; co wiecej — miala réwniez interes w wypowiadaniu takich osadéw, ktorym byla obrona dobrego imienia



(...), tym bardziej, ze sprawa byla sprawa naglo$niona przez media. Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny ustalil,
ze zachowanie powodki nie stanowilo naruszenia débr osobistych pozwanego, a jedynie dozwolona krytyke i ocene
pracodawcy na temat pracownikéow, skladang w toku postepowania dotyczacego oceny zasadnoSci wypowiedzenia
umowy o prace.

W tych okolicznosciach zbedne bylo prowadzenie dowodu z opinii bieglego, czy anonim wyslany do Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego zostal sporzadzony przez S. W. (1). Wniosek dowodowy w tym zakresie zostal
zatem oddalony. Dodatkowo wskazaé¢ nalezy, ze dowodem na ww. okoliczno$¢ nie mogla by¢ prywatna opinii
sporzadzona na zlecenie M. S. (1), przedlozona w toku postepowania przed Sadem I instancji. Po pierwsze, dowod z
prywatnej opinii bieglego nie ma waloru opinii biegltego sadowego, a nadto z jej tre$ci wyraznie wynika, ze opinia nie
ma waloru jednoznacznoSci z uwagi na nieprzedstawienie do ekspertyzy oryginaldéw materialu dowodowego i wzoréw
pisma.

Sad Apelacyjny oddalil takze wniosek dowodowy o przestuchanie §wiadka A. J. i uzupelniajace przestuchanie powodki,
zlozony w pi$mie procesowym z dnia 20 maja 2023r. , bowiem powodka nie wykazala, iz ww. wnioski nie mogly zostaé
zlozone na etapie postepowania przed Sadem I instancji (art. 381 k.p.c.).

Na koniec zaznaczy¢ nalezy, w kontekécie zarzutéow apelacji powddki dotyczacych ustalen treSci wyroku Sadu
Rejonowego w K. z dnia 16 sierpnia 2021r.,(...) iz zarzuty te sa juz bezprzedmiotowe. Jak wynika z dolaczonego do
akt wyroku Sadu Okregowego w K. z dnia 3 lutego 2023r., sygn. (...), S. W. (1) zostal uniewinniony od zarzucanego
mu czynu.

Wobec powyzszego, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zaskarzony wyrok w punktach III-V podlegal zmianie poprzez
oddalenie pow6dztwa wzajemnego w caloSci i zasadzenie od powoda wzajemnego na rzecz M. S. (1) kwoty 734 zl,
na ktora zlozylo sie wynagrodzenie pelnomocnika w kwocie 720 zl oraz oplata od pelnomocnictwa w kwocie 17 zl. O
kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c. w zwigzku z czeSciowym uwzglednieniem
apelacji.



