Sygn. akt ITT AUa 435/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2012 1.

Sad Apelacyjny w Krakowie 11T Wydzial Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Feliksa Wilk (spr.)
Sedziowie: SSA Maria Szaroma
SSA Marta Fidzinska - Juszczak
Protokolant: sekr. sadowy Barbara Dudzik

po rozpoznaniu w dniu 18 wrze$nia 2012 r. w Krakowie

sprawy z wniosku E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.

przy udziale zainteresowanej (...) Spotki z o.0. w K.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia

na skutek apelacji wnioskodawczyni E. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydzialu VII Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 20 wrze$nia 2011 r. sygn. akt VII U 485/10

I. oddala apelacgje,

II. zasqdza od E. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K. kwote 120 zl tytulem
kosztéow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITT AUa 435/12

UZASADNIENIE

wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 2 pazdziernika 2012 roku.

Wyrokiem z dnia 20 wrze$nia 2011 roku Sad Okregowy w Krakowie VII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie E. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. z dnia 8 lutego 2010 roku, w ktérej organ
rentowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez platnika (...) sp. z
0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu w
okresie od 1 maja 2008 roku do 24 czerwca 2009 roku.



Sad I instancji ustalil, ze wnioskodawczyni z zawodu jest magistrem historii, studia ukonczyla w 1994 roku.
Ponadto w 2004 roku ukonczyta dwusemestralne studia podyplomowe w zakresie nauk o zarzadzaniu, w 2007 roku
dwusemestralne studia podyplomowe w zakresie rynek nieruchomosci — poSrednictwo w obrocie nieruchomoéciami
oraz w zakresie rynek nieruchomosci — zarzadzanie nieruchomog$ciami. W lipcu 2006 roku uzyskata (...) Dyplom (...),
natomiast w czerwcu 2008 roku otrzymala licencje zawodowa w zakresie poSrednictwa w obrocie nieruchomos$ciami
uzyskujac tytut posrednika w obrocie nieruchomos$ciami. Od dnia 1 lutego 2007 roku jest zatrudniona w (...) S.A. z
siedziba w O. (wcze$niej pracowala w (...) sp. z o0.0. jako dyrektor naczelny, ktdra to spotka przez pewien czas byta
udzialowcem w spolce (...) sp. z 0.0.) na stanowisku dyrektora naczelnego. W imieniu spdiki (...) umowe o prace
podpisali czlonkowie Rady Nadzorczej. W okresie od 1 lutego 2007 roku do 28 lutego 2007 roku wnioskodawczyni
byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
w kwocie 7.800 zlotych. W umowie podano, ze miejscem wykonywania pracy jest siedziba firmy tj. O. ul. (...). W
dniu 1 marca 2007 roku z wnioskodawczynia zostala zawarta umowa na czas nieokreSlony w wymiarze 1/3 etatu,
wynagrodzenie zostalo ustalone na kwote 1.500 zlotych, za§ miejscem wykonywania pracy nadal byla siedziba firmy w
O.. Od dnia 1 lipca 2009 roku wnioskodawczyni w ww. spélce pracowala w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem
3.500 zlotych, ktbre zostalo nastepnie podwyzszone do 5.000 zlotych, pelniac funkcje Prezesa Zarzadu. Spolka (...)
S.A. zajmuje sie budowa i sprzedaza nieruchomosci. Od lipca 2008 roku siedziba sp6tki miesci sie w K. przy ul. (...).
Zakres obowiazkoéw wnioskodawczyni w tej spolce wiazal sie z wizytami u architektow, geodetow, w urzedach glownie
w K. i Z.. Spdtka prowadzila inwestycje o wartoéci kilku milionéw w K. przy ul. (...) oraz w O.. Byl to czas zakupu
ziemi oraz okres przygotowawczy do realizacji inwestycji, co byto zwigzane z duzg iloScia pracy, ktéra wykonywali
inni pracownicy na podstawie udzielonego pelnomocnictwa. W okresie od 1 stycznia 2009 roku do 31 stycznia 2009
roku wnioskodawczyni przebywala na urlopie bezplatnym udzielonym przez spoélke (...) S.A., natomiast w dniu 2
lutego 2009 roku przedlozyla pracodawcy zwolnienie lekarskie i w konsekwencji od 2 lutego do 6 marca 2009 roku
pracodawca wyplacal jej wynagrodzenie na podstawie art. 92 k.p., a od 7 marca 2009 roku zasilek chorobowy wyplacal
ZUS. Z za$wiadczenia platnika skladek: (...) S.A. wynika, ze w miesigcu lipcu 2008 roku wyptacono wnioskodawczyni
kwote 3.000 zlotych tytulem wynagrodzenia za maj i czerwiec. Spotka nie wyplacala wnioskodawczyni na biezaco
wynagrodzenia za okres od lipca do grudnia 2008 roku. Z zapis6w w imiennej karcie wynagrodzen pracownika za
2009 rok wynika, iz wyplata za miesiagc luty 2009 roku obejmowata nastepujace skladniki: wynagrodzenie zasadnicze
— 150 zlotych oraz wyplate zaleglych wynagrodzen za okres od lipca do grudnia 2008 roku w kwocie 9000 zlotych i
wynagrodzenie chorobowe w wysoko$ci 932,12 zlotych.

Sad Okregowy ustalil rowniez, ze w dniu 16 lutego 2007 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym zostala zarejestrowana
(...) sp. z 0.0. (od dnia 10 listopada 2009 roku wpis w KRS obejmuje zmieniong nazwe (...) sp. z 0.0.), z kapitalem
zakladowym w wysokos$ci 50.000 zlotych, podwyzszonym nastepnie do 500.000 zlotych. Od poczatku istnienia spotki
jej udzialowcem jest T. S., natomiast wnioskodawczyni figuruje w KRS jako wspoélnik spoélki od 27 sierpnia 2007
roku (poczatkowo miala 85 udzialéw o lacznej wartosci 42.500 zlotych, a po podwyzszeniu kapitalu 750 udzialow
o lacznej wartosci 375.000 zlotych). T. S. pelil i pelni w spdlce funkcje Prezesa Zarzadu, ponadto w spoélce (...)
S.A. jest czlonkiem rady nadzorczej. Zakres dzialalno$ci spolki (...) sp. z o.0. (wedlug wpisu do KRS) obejmowal:
zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomos$ci na wlasny rachunek, kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny
rachunek, wynajem nieruchomos$ci na wlasny rachunek, posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami, zarzadzanie
nieruchomo$ciami na zlecenie, doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania. Spotka
zostala zarejestrowana w Urzedzie Skarbowym K. w dniu 10 kwietnia 2007 roku. W deklaracjach dla podatku od
towarow i ustug (...)-7 skladanych za okresy od stycznia 2008 roku do pazdziernika 2009 roku spétka wykazala obroty
w nastepujacych kwotach: w 2008 roku za styczen - 8.197 zl., za luty — 3.392 zl., za marzec - 31.260 zl., za kwiecien
- 301.867 zl., za maj — o zl,, za czerwiec - 495.997 zl., za lipiec - 0 zl., za sierpien - 190.000 zl., za wrzesien - 0 zl.,
za pazdziernik - 145 zl., za listopad - 145 zl., za grudzien - 145 zl., natomiast w 2009 roku za styczen - o zl., za luty
- 145 z}., za marzec - 445 zl., za kwiecien - 2.339 zk., za maj - 145 zl., za czerwiec - 145 zk., za lipiec - 1.1146 zl., za
sierpien - 145 zl., za wrzesien - 115.291 zl., za pazdziernik - 631.090 zl. W zeznaniach podatkowych CIT-8 spotka
wykazata przychod za 2007 rok w kwocie 2.150.000,31 zk., za$ za 2008 rok w wysokoéci 964.800,90 zl. Prezes T.
S. jest zatrudniony w spolce na podstawie umowy o prace. Jego podstawowe wynagrodzenie jest stosunkowo niskie



i przewiduje mozliwo$¢ wyplaty premii uzaleznionej od realizacji projektéw. Od 2007 roku z ww. spétka zwiazany
jest takze A. K., poczatkowo jako pracownik, nastepnie wspoélpracowal ze spétka w ramach prowadzonej przez siebie
dzialalnoSci gospodarczej, po czym ponownie zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na cze$¢ etatu. Mial
bezposredni kontakt z wnioskodawczynia, ktoéra analizowala zglaszane przez niego pomysly w zakresie lokalizacji
inwestycji. Realizowane przez nich projekty obejmowaly: projekt P. - zesp6l apartamentowo - ustugowy przy ul. (...)
w K. oraz projekt dotyczacy dzialki przy ul. (...). Prace nad tymi projektami rozpoczely sie juz w 2007 roku.

Sad I instancji ustalit nadto, iz w dniu 12 maja 2008 roku zostala sporzadzona umowa o prace pomiedzy (...) sp. z
0.0. 1 E. K.. W umowie stwierdzono, ze wnioskodawczyni zostaje zatrudniona na stanowisku dyrektora naczelnego w
wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 11.523,89 zlotych brutto, natomiast jako dzien rozpoczecia pracy podano
1 maja 2007 roku, ktéra to adnotacja zostala poprawiona przez wnioskodawczynie na 2008 rok. Wnioskodawczyni
zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 16 czerwca 2008
roku. W dokumentach zgloszeniowych platnik wskazal, iz obowigzek ubezpieczenia istnieje od dnia 1 maja 2008 roku,
nastepnie w dniu 22 lipca 2008 roku dokonatl korekty zgloszenia do ubezpieczenn wnioskodawczyni wskazujac jako
poczatkowa date dzien 12 maja 2008 roku. W skladanych w organie rentowym dokumentach ZUS RCA spoéika (...)
wykazala nastepujace podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcezyni: za maj 2008 roku
— 0, za czerwiec 2008 roku — 8.231,35 zlotych (data oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne to 30.09.2008r. i
26.10.2000r., na ubezpieczenie zdrowotne to 22.09.2008r. i 26.10.2009r., na Fundusz Pracy i FGSP 22.09.2008r.),
za lipiec 2008 roku - 11.523,89 zlotych (data uregulowania skladek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne to 26.10.2009r., na Fundusz Pracy i FGSP - 20.11.2008r. i 26.10.2000r.), za sierpieh 2008 roku —
11.523,89 zlotych (brak wplaty skladek - urlop bezplatny), za styczen 2009 roku 4.280,63 zlotych (data oplacenia
skladek: na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne to 19.04..2009r. i 26.10.2009r., na Fundusz Pracy i
FGSP 19.04..2009r.), za luty 2009 roku - 768.26 zlotych (data uregulowania skladek na ubezpieczenie spoleczne to
26.10.2000r., na ubezpieczenie zdrowotne to 26.10.2009r. i 04.11.2009r., na Fundusz Pracy i FGSP to 26.10.2000r.).
Wyplacone wnioskodawczyni wynagrodzenie wynosilo natomiast: za maj 2008 roku 5734,58 ztotych ( brutto 8231,35
z}., potracenia m.in. ZUS — 1128,52 z1.); za czerwiec 2008 roku 8000 zlotych (brutto 11. 523,93 zl., potracenia m.in.
ZUS - 1579,93 z1.); za lipiec 2008 roku 8000 zlotych (brutto 11.523,93 zl., potrgcenia m.in. ZUS — 1579,93 zl.). W dniu
1 sierpnia 2008 roku wnioskodawczyni zlozyla pismo z pro$ba o udzielenie urlopu bezplatnego w okresie od 1 sierpnia
2008 roku do 14 stycznia 2009 roku, na co ww. spotka wyrazila zgode. W okresie od dnia 26 stycznia 2009 roku do
dnia 24 czerwca 2009 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim, natomiast w dniu 24 czerwca 2009 roku zwrocila sie
o rozwigzanie umowy o prace zawartej 12 maja 2008 roku w trybie porozumienia stron z dniem 25 czerwca 2009 roku.
W dniu 25 czerwca (...) sp. z 0.0. wystawila §wiadectwo pracy, w ktérym podano, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona
od 12 maja 2008 roku do 24 czerwca 2009 roku. W zeznaniu rocznym PIT 37 za 2008 roku wnioskodawczyni wykazala
przychody z tytulu zatrudnienia w wysoko$ci 73.553,76 zlotych (zaliczki na podatek dochodowy odprowadzali platnicy:
(...)sp. zo0.0. i(...) S.A.), natomiast (...) sp. z 0.0. w zeznaniu PIT wykazala przychod wnioskodawczyni w kwocie 31.
279,13 zlotych. Za 2008 rok wnioskodawczyni zlozyla rowniez zeznanie o wysoko$ci dochodu PIT 36L (dla podatnikow
prowadzacych pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza opodatkowana na zasadach okre$lonych w art. 30c ustawy z dnia
26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym), wykazujac przych6d w wysokos$ci 0,09 zl., koszty jego uzyskania w kwocie
6.831,03 zlotych i strate w wysoko$ci 6.830,94 ztotych. Obecnie spoéika z o.0. (...) prowadzi dzialalno$é w sektorze
metali i zelaza. Dotychczasowa dzialalno$¢ zostata wykreslona z KRS dnia 10 listopada 2009 roku i z tg datg zostaly
dokonane wpisy dotyczace m.in. dzialalno$ci agentéw zajmujacych sie sprzedaza paliw rud, metali i chemikaliow
przemystowych, drewna, materialow budowlanych, mebli, artykuléw gospodarstwa domowego i drobnych wyrobéow
metalowych i innych oraz sprzedazy hurtowej réznych produktéw i towardéw, magazynowaniem i przechowywaniem
towarow, kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek, wynajem i zarzadzenie nieruchomog$ciami wlasnymi
lub dzierzawionymi, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej i zarzadzania, zas w
dniu 1 kwietnia 2010 roku wpisana zostala dzialalno$¢ dotyczaca miedzy innymi produkeji konstrukeji metalowych
iich czeéci, produkeji metali szlachetnych, aluminium hutniczego, otowiu cynku, cyny, miedzi, pozostalych metali
niezelaznych, odlewnictwa zeliwa, staliwa, metali lekkich, miedzi i stopéw miedzi.



Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanego T. S. w zakresie dotyczacym faktycznego
nawigzania stosunku pracy i wykonywania w ramach tego stosunku czynnosci pracowniczych przez wnioskodawczynie
w okresie od 1 maja 2008 roku do 31 lipca 2008 roku oraz od 15 stycznia 2009 roku do 24 czerwca 2009 roku z
uwagi na brak sp6jnosci pomiedzy zeznaniami tych 0s6b oraz rozbiezno$ci i sprzecznosci w ich relacji miedzy innymi
dotyczace zakresu powierzonych wnioskodawczyni obowiazkéw, motywodw zawarcia umowy o prace oraz przyczyn jej
rozwigzania. Ustalajac stan faktyczny oparl sie na zgromadzonej w sprawie dokumentacji oraz zeznaniach $wiadka
A K.

W tym stanie rzeczy sad I instancji, powohujac sie na treé¢ art.6 ust.11i art.13 pkt 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych ( t. jedn. Dz. U. z 2009 roku Nr 205, poz. 1585 ze zm.) stwierdzil,
ze w spornych okresach wnioskodawczyni nie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy
o prace zawartej ze spétka z o.0. (...). Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala na przyjecie, iz
miedzy wnioskodawczynia, a spolka (...) faktycznie zostal nawigzany stosunek pracy od dnia 1 lub 12 maja 2008
roku, a wnioskodawczyni rzeczywiscie realizowala zawarta umowe o prace, w szczeg6lnoéci, iz Swiadczyla prace
W wyznaczonym miejscu czasie w pelnym wymiarze czasu pracy. Sad Okregowy odnotowal, iz w spolce (...) nie
bylo list obecnosci, wnioskodawczyni nie miala pisemnego zakresu czynnos$ci, natomiast zeznania stron dotyczace
powierzonych jej obowigzkoéw zawieraja sprzecznoéci. Z zeznan $wiadka A. K. wynika, ze juz od 2007 roku (przed
zawarciem umowy o prace) wnioskodawczyni wykonywala w spolce czynnoSci zwigzane z analiza i opiniowaniem
projektéw inwestycyjnych oraz koncepcji architektonicznych, konsultowano z nig istotne sprawy spoétki. Brak jest
okoliczno$ci uzasadniajacych podjecie decyzji o jej zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, natomiast wskazane
przez strony motywy jej zatrudnienia od maja 2008 roku nie sg przekonujace. Wprawdzie 27 maja i 3 czerwca firma
(...) sp. z 0.0./ (...) sp. z 0.0. zlozy}a oferty cenowe na wykonanie dokumentacji projektowej wraz ze sporzadzonymi
przez siebie analizami architektoniczno przestrzenno- funkcjonalnymi (29 maja 2008 roku dla inwestycji przy ul.
(...) i 3 czerwca 2008 roku dla inwestycji przy ul. (...)), jednakze w zasadzie ,projekt ul. (...)” byt sfinalizowany,
a do podpisania umowy nie doszlo z uwagi na wycofanie sie inwestora tj. V. (...). Niekonsekwentne sg takze
zeznania stron co do przyczyn rozwigzania stosunku pracy po uplywie okresu korzystania przez wnioskodawczynie ze
zwolnienia chorobowego w czerwcu 2009 roku, a nadto co do zakresu powierzonych jej obowiazkéw pracowniczych.
Zarowno wnioskodawczyni, jak i T. S. nie podali jakie konkretnie czynno$ci wnioskodawczyni wykonywala w
ramach zatrudnienia. Brak jest rowniez dokumentacji potwierdzajacej fakt wykonywania przez wnioskodawczynie
czynnodci pracowniczych na stanowisku dyrektora naczelnego spolki. Samo formalne zawarcie umowy o prace,
wyplata wynagrodzenia, odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy, zgloszenie do ubezpieczenia i oplacenie
skladek, czy tez wydanie Swiadectwa pracy nie przesadza, iz strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut
ubezpieczen spolecznych. Ponadto Sad Okregowy stwierdzil, ze ustalona w umowie o prace kwota wynagrodzenia
wnioskodawczyni przekraczala mozliwosSci finansowe sp6tki, nawet prezes T. S. o$wiadczyl, ze spolki nie bylo stac
na odprowadzenie skladek na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia. Ustalanie wysokoSci wynagrodzenia
w odniesieniu do przyszlych, przewidywanych, niepewnych dochodéw firmy kloci sie z zasadami racjonalnego
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Sad I instancji zwro6cil takze uwage na okolicznos$é, iz wnioskodawcezyni byta
wiekszo$ciowym udzialowcem w spdlce, od poczatku angazowala sie w dzialalno$¢ spo6tki, a wiec musiala sobie zdawaé
sprawe z sytuacji finansowej firmy. Wynagrodzenie zasadnicze prezesa spdlki T. S., zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, posiadajacego wedlug wnioskodawczyni wysokie kwalifikacje, bylo duzo nizsze niz wynagrodzenie
ustalone dla wnioskodawczyni. Watpliwo$ci budzi takze przyjecie roznych kryteriow przy ustalaniu wynagrodzen
wnioskodawczyni i T. S., gdyz obydwoje posiadaja wysokie kwalifikacje. Marginalnie Sad Okregowy zauwazyl,
ze wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo wyplacane w dowolnych terminach, natomiast skladki na ubezpieczenie
spoleczne nie zostaly oplacone terminowo. Wiekszoé¢ tych naleznosci zostala optacona dopiero z koncem 2009
roku. Ponadto wnioskodawczyni réwnoczeénie byla zatrudniona w wymiarze 1/3 etatu w (...) S.A. z siedziba
w O., a zakres wynikajacych z tego zatrudnienia obowiazkéw wiazal sie z wizytami u architektow, geodetow, w
urzedach glownie w K. i Z., natomiast siedziba tej spolki do lipca 2008 roku miescila sie w O.. Podnoszona przez
wnioskodawczynie okolicznosé, iz faktycznie biuro spo6lki zostalo przeniesione do K. we wczeSniejszym okresie nie



zostata udokumentowana. Niezaleznie od powyzszego sad I instancji podniosl, iz zawarcie umowy o prace ze spotka
(...) nastapito w czasie, gdy w spoélce (...) S.A. zaczely sie problemy z wyplata wynagrodzenia.

Reasumujgc Sad Okregowy uznal, Zze pomimo formalnego zawarcia umowy o prace w spornym okresie nie doszto
do nawigzania przez wnioskodawczynie z (...) spotka z o.0. stosunku pracy i wykonywania zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Z powyzszych wzgledow zlozone przez wnioskodawczynie odwolanie jest nieuzasadnione i podlega
oddaleniu.

W apelacji od tego wyroku wnioskodawczyni zarzucila naruszenie przepiséw postepowania: art.6 ke, art. 231 kpc
i art. 245 kpc poprzez nieprawidlowe ustalenie rozkladu ciezaru dowodu oraz oparcie zaskarzonego wyroku na
nieuzasadnionym domniemaniu, iz praca wykonywana przez wnioskodawczynie nie byla Swiadczona w ramach
stosunku pracy pomimo zawarcia umowy o prace; art. 233 § 1 kpc poprzez dowolng ocene materialu dowodowego
i w konsekwencji dokonanie blednych ustalen faktycznych w zakresie dotyczacym rzeczywistych motywéw zawarcia
umowy o prace w dniu 12 maja 2008 roku, rzeczywistej woli stron stosunku pracy oraz realizacji postanowien
zawartej umowy o prace oraz art. 328 § 2 kpc poprzez pominiecie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku elementéw
bezwzglednie wymaganych przepisami kodeksu postepowania cywilnego, a takze naruszenie prawa materialnego tj.
art. 6 ust.1 pkt 1, art.8 ust.1, art. 11 ust.1, art.12 ust.1 oraz art.13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 11 kp i art. 22 § 1 kp poprzez uznanie, ze w spornym okresie
wnioskodawczyni nie pozostawala w stosunku pracy ze spo6ika (...) oraz nie podlegala z tego tytulu obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym oraz naruszenie art. 58 § 11 § 2 ke i art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp poprzez
uznanie, ze umowa o prace z dnia 12 maja 2008 roku nie byla rzeczywista czynnos$cig prawng. W oparciu o powyzsze
zarzuty wniosla o zmiane zaskarzonego orzeczenia oraz poprzedzajacej go decyzji organu rentowego i ustalenie, ze
wnioskodawczyni w okresie od 12 maja 2008 roku do 24 czerwca 2009 roku podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z (...) sp. z 0.0., ewentualnie uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu apelujaca
podniosla, iz opdZnienie w realizowaniu przez platnika skladek obowiazku systematycznego regulowania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne nie moze mie¢ negatywnego wplywu na zakres przystugujacych jej uprawnien pracowniczych
i charakter stosunku prawnego jaki powstal w wyniku zawarcia umowy o prace. Z uwagi na fakt przedlozenia umowy
o prace to organ rentowy powinien wykazac, ze o$wiadczenia woli wynikajace z tego dokumentu byly fikcyjne,
co powodowaloby nieistnienie tytulu ubezpieczenia. Sad Okregowy niewlasciwie okreslil rozktad ciezaru dowodu.
W niniejszej sprawie brak jest dowodéw wskazujacych na fikeyjny charakter zawartej umowy o prace. Dokonujac
odmiennych ustalen sad I instancji naruszyt zasade swobodnej oceny dowodéw. Nie wyjasnil nalezycie motywow
zawarcia przez wnioskodawczynie umowy o prace. Wskazywane w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku problemy
z wyplata wynagrodzen przez spolke (...) nie mialy wplywu na kwestie zatrudnienia w spdlce (...), stanowigcej
odrebny podmiot prawny. Ponadto w okresie, kiedy spodlka (...) spdzniala sie z wyplata wynagrodzenia (lipiec —
grudzien 2008 roku) spélka (...) w ogole nie wyplacala wnioskodawczyni wynagrodzenia z powodu korzystania
przez ubezpieczona z urlopu bezplatnego. Zatrudnienie w spdlce (...) na 1/3 etatu nie kolidowalo z wykonywaniem
umowy o prace na rzecz spolki (...), a potrzeba zawarcia tej umowy wynikala ze zblizajacego sie terminu realizacji
duzych projektoéw inwestycyjnych przez ww. spotke. Zawarta umowa o prace wyrazala zgodna wole stron i rzeczywisty
zamiar nawigzania stosunku pracy. Zdaniem apelujacej okoliczno$ci niniejszej sprawy $§wiadczg o tym, ze poczawszy
od 12 maja 2008 roku byla zatrudniona w oparciu o wazna i skuteczna umowe o prace. Odmiennego wniosku nie
mozna wywie$é z faktu skorzystania przez wnioskodawczynie z urlopu bezplatnego od sierpnia 2008 roku oraz z
faktu powrotu z tego urlopu do pracy jedynie na kilka dni (z powodu choroby). Skarzaca podniosta réwniez, iz
zeznania stron i §wiadka sa spojne, wzajemnie sie uzupelniaja i nie pozostaja ze soba w sprzecznoéci. Sad Okregowy
w tym zakresie dokonal blednej oceny dowodow, nieprawidlowo interpretujac tresé zlozonych zeznan. Odnoszac
sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego apelujgca podniosla, iz sam fakt posiadania udzialow w spétce (...)
nie przekresla pracowniczego charakteru podjetego przez nia w tej spdlce zatrudnienia. Przy niekwestionowanej
okoliczno$ci wykonywania przez wnioskodawczynie pracy brak jest podstaw do podwazania skuteczno$ci zawartej
umowy o prace. Ubezpieczona nie podpisywala listy obecnoéci, gdyz cieszyta sie duzg samodzielno$cia w ramach
wykonywanych obowiazkéw pracowniczych, co bylo wynikiem pelnienia przez nia funkcji kierowniczej i podlegania



jedynie Prezesowi Zarzadu. Ponadto w chwili zawierania umowy o prace perspektywy finansowe spolki byly bardzo
dobre i wigzaly sie z przekonaniem o rychlej finalizacji wielomilionowych kontraktéw, a zatem wyplata wynagrodzenia
w uzgodnionej przez strony wysokoS$ci nie byla nadmiernym obcigzeniem. P6zZniejsza zmiana sytuacji gospodarczej
z rozwazanego punktu widzenia nie jest istotna. Co sie natomiast tyczy rozbieznosci w wysokosci zarobkow Prezesa
Zarzadu T. S. i wnioskodawczyni apelujaca wyjasnila, iz zasady ustalania pobieranych przez nich wynagrodzen byly
inne, gdyz Prezes mial otrzyma¢ premie, co w rezultacie mialo doprowadzi¢ do otrzymania poréwnywalnych kwot.
Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 328 § 2 kpc apelujaca wskazala na lakoniczno$é uzasadnienia zaskarzonego
wyroku w zakresie omo6wienia podstawy prawnej rozstrzygniecia.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.
Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest nieuzasadniona.

Spér w niniejszej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy wnioskodawczyni w okresie wskazanym w zaskarzonej
decyzji podlegala ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu zatrudnienia przez platnika skladek — (...) sp. z o.0.

Sad Apelacyjny podziela dokonang przez sad I instancji ocene dowodéw i poczynione na tej podstawie ustalenia
faktyczne. Zgodnie z tre$cig art.233 § 1 kpc sad ocenia wiarygodnoéé i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Do naruszenia tego przepisu mogloby zatem dojs¢ tylko
woweczas, gdyby sad uchybil podstawowym regulom stuzgcym ocenie wiarygodno$ci i mocy poszczegbdlnych srodkéw
dowodowych np. regulom logicznego rozumowania, wlasciwego kojarzenia faktow, czy tez zasadzie do§wiadczenia
zyciowego. W niniejszej sprawie Sad Okregowy przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany
material poddat wszechstronnej, bezstronnej analizie. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku szczegéltowo rozwazyl
kwestie wiarygodno$ci zeznan przestuchanych w niniejszej sprawie osob, miedzy innymi zeznan wnioskodawczyni,
zainteresowanego T. S. oraz $wiadka, przekonujaco motywujac swoje stanowisko. Odnidslt sie réwniez do
zgromadzonej w sprawie dokumentacji. Zaden ze §rodkéw dowodowych nie zostal zatem pominiety. W zwiazku z tym
nalezy stwierdzi¢, ze sad I instancji nalezycie wyjaénil wszystkie okolicznosci faktyczne istotne dla rozstrzygniecia
sprawy, przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a przy ocenie zgromadzonego materialu dowodowego
nie wykroczyl poza ramy zakre$lone przez cytowany wyzej art.233 kpc. Nie ma réwniez racji skarzaca zarzucajac
Sadowi Okregowemu niewla$ciwy rozklad ciezaru dowodu. Zdaniem Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie nie
doszlo do naruszenia art.6 ke. Przepis ten bylby naruszony, jezeli Sad uniemozliwilby stronie wskazanie dowodow, z
ktérych wywodzita skutki prawne lub pomingl zgloszone Srodki dowodowe. W rozpatrywanej sprawie nie doszlo do
tego rodzaju uchybienia. Ponadto organ rentowy kwestionujac pracowniczy tytul podlegania przez wnioskodawczynie
ubezpieczeniu spolecznemu nie ograniczyt sie do golostownych twierdzen, nie popartych dokonanymi ustaleniami.
Whiosek dotyczacy fikcyjnos$ci zatrudnienia wyprowadzil z ustalenn odnoszacych sie do okolicznoS$ci zawarcia umowy
o prace oraz faktycznej realizacji jej postanowien, dokonanych po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.
W sytuacji, gdy organ rentowy na podstawie materialow zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym zarzucit
fikcje umowy o prace i w konsekwencji brak zatrudnienia, to wnioskodawczyni w postepowaniu sgdowym byla
zobowigzana odnie$¢ sie do sformulowanych przez ten organ zarzutéw. W sporze sadowym reguly dowodowe sg
bowiem szersze niz zwykly obowigzek strony wskazania dowodéw niezbednych dla ustalenia faktéw, z ktorych
wywodzone sg skutki prawne. Kazda ze stron jest bowiem obowigzana do zlozenia o§wiadczenia co do twierdzen strony
przeciwnej (art.210 § 2 kpc). Wnioskodawcezyni nie zostala pozbawiona tej mozliwoéci. Zlozone przez nia wnioski
dowodowe w postepowaniu pierwszoinstancyjnym nie zostaly pominiete, natomiast przeprowadzone przed Sadem
Okregowym postepowanie dowodowe potwierdzito trafno$¢ poczynionych przez organ rentowy ustalen. Twierdzenia
skarzacej, jakoby ciezar dowodu w przedmiotowej sprawie zostal odwrdcony, sa zatem chybione.

Podsumowujac ten fragment rozwazan nalezy stwierdzi¢, iz podniesione w apelacji zarzuty nie podwazajg
prawidlowos$ci dokonanych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych. Przytoczone przez skarzacg okoliczno$ci nie



pozwalaja na wyprowadzenie wniosku o wadliwoéci zaprezentowanej w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Na uwzglednienie nie zasluguje réwniez zarzut naruszenia art. 328 § 2 kpe. Sad I instancji w pisemnych
motywach rozstrzygniecia nie wyjasnil nalezycie podstawy prawnej orzeczenia, jednakze powyzsze uchybienie nie
dyskwalifikuje jego trafnoéci. Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku przytoczyl szczegdltowe ustalenia
faktyczne oraz wnikliwa ocene zgromadzonego materialu dowodowego. Istniejg zatem podstawy do zastosowania w
sprawie wlasciwych przepisOw prawa materialnego bez koniecznos$ci uzupeliania postepowania dowodowego. Brak
nalezytego rozwazenia przez sad I instancji zagadnien prawnych nie ma zatem istotnego wplywu na ocene zasadnosci
zaskarzonego wyroku. Calo$ciowa analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego pozwala na przypisanie
zawartej przez wnioskodawczynie umowie o prace zarzutu niewazno$ci przewidzianej w art. 83 ke, a wynikajacej z
fikcyjnosci ztozonych przez strony o§wiadczen woli.

Przechodzac do analizy podstawy prawnej rozstrzygniecia w pierwszej kolejnoéci nalezy odnotowaé, iz podleganie
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych wynika z ,prawdziwego zatrudnienia”, a nie z samego faktu zawarcia
umowy o prace. W zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywane pracy, a zatem faktyczna i rzeczywistg realizacje
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Pozorno§¢ umowy o prace wynikajaca z art. 83 kc w zw. z art. 300 kp ma
miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest §wiadczona, ale rowniez wowcezas, gdy jest
faktycznie wykonywana, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. Decydujace znaczenie ma zatem nie tylko tresé
zawartej umowy, ale takze okolicznoSci faktyczne jej wykonywania. O pozornoéci mozna zatem moéwié, kiedy dane
zatrudnienia nie wypehia cech stosunku pracy. Z punktu widzenia oceny charakteru laczacej strony umowy istotne
jest zachowanie elementow konstrukcyjnych stosunku pracy, w szczego6lnosci cechy podporzadkowania pracownika w
procesie $wiadczenia pracy. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego ugruntowany jest réwniez poglad, iz przystapienie do
ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot nie noszacy cech ,zatrudnionego pracownika” nie stanowi przestanki
objecia ubezpieczeniem spolecznym z mocy ustawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku, II
UK 204/09, LEX nr 590241; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2008 roku, II UK 122/07, LEX nr 448905;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, I UK 43/09, LEX nr 529772; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
9 lutego 2012 roku, I UK 260/11, LEX nr 1169835). W razie ustalenia, ze stosunek pracy nie jest realizowany
pomimo zawarcia umowy o prace, nie nastepuje zatrudnienie pracownika, a zgloszenie do ubezpieczenia ma z tej
przyczyny charakter fikcyjny. W sytuacji, gdy zawarcie umowy o prace nie wiaze sie z rzeczywistym wykonywaniem
obowiazkéw pracowniczych, dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje bowiem pod pozorem zatrudnienia.
Dochodzi do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktora nie posiada statusu pracownika i moze by¢ uznana za podmiot
tego ubezpieczenia. Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje wowczas, gdy stosunek
pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pacy nie powstal lub nie byt realizowany, wéwczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy, nawet w sytuacji, gdy jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad Apelacyjny uznal, ze okoliczno$ci rozpatrywanego
przypadku $wiadczg o pozorno$ci umowy o prace laczacej wnioskodawcezynie ze spolka (...) sp. z 0.0. Na przypisanie
przedmiotowej umowie cechy pozorno$ci pozwalaja okolicznoéci jej zawarcia oraz brak danych dotyczacych faktycznej
realizacji jej postanowien. Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze wnioskodawczyni byla udzialowcem zatrudniajacej ja
spolki. Z racji zaistnialych w zwiagzku z tym powigzan kapitalowych przed zawarciem umowy o prace wlaczala sie
w dzialalnoé¢ spdlki, co wynika z zeznan $§wiadka A. K., ktéry potwierdzil, ze wspolpracowat z wnioskodawczynia
w okresie poprzedzajacym podpisanie umowy o prace, konsultujac z nig projekty dotyczace prowadzonych przez
spotke inwestycji. Zgromadzony material dowodowy, w szczegoélnoSci zeznania ww. Swiadka nie daje podstaw
do stwierdzenia, iz zakres, rodzaj i rozmiar podejmowanych przez wnioskodawczynie czynno$ci zwigzanych z
funkcjonowaniem spoélki ulegl istotnej zmianie, co ewentualnie uzasadnialoby nawigzanie stosunku pracy. Jeden z
kluczowych dla spolki projektow zwigzany z inwestycja przy ulicy (...) w dacie podpisania umowy o prace znajdowal
sie w fazie finalizacji. Prace nad tym projektem trwaly od 2007 roku, takze przy udziale wnioskodawczyni. Skoro
zatem w tym okresie nie zachodzila konieczno$¢ zatrudnienia wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace, to nie



sposob racjonalnie wythumaczy¢ z jakich przyczyn spotka zdecydowala sie na nawigzanie z nig stosunku pracy w czasie,
gdy zwiazane z tym projektem prace niemalze byly zakoniczone. Termin ukonczenia prac zwigzanych z inwestycja
przy ulicy (...) takze przypadal na poczatek czerwca 2008 roku. Zdaniem Sadu Apelacyjnego w realiach niniejszej
sprawy brak bylo gospodarczego uzasadnienia zatrudnienia wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace od polowy
maja 2008 roku. W tym czasie zakres prowadzonej przez spotke dzialalno$ci nie ulegl zwiekszeniu, ani tez spotka
nie podjela sie realizacji jakiego$ dodatkowego, czasochlonnego projektu. Za przyjeciem pozorno$ci umowy o prace
przemawia rowniez fakt korzystania przez wnioskodawczynie z dlugotrwalego urlopu bezplatnego w niedlugim okresie
czasu (przed uplywem trzech miesiecy) od podpisania umowy o prace. W tym czasie obowigzki wnioskodawczyni
bez zadnej szkody dla prawidlowego funkcjonowania spo6lki przejat prezes — T. S.. Strony podaly, iz urlop bezplatny
byl zwigzany z zalamaniem sie rynku nieruchomosci i trudno$ciami finansowymi pracodawcy. Sygnalizowane przez
strony problemy finansowe platnika skladek mieszcza sie w ryzyku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, stad
powinny zosta¢ uwzglednione przez organ zarzadzajacy spolki przy podejmowaniu decyzji dotyczacych racjonalizacji
wydatkéow, w tym wydatkéw wynikajgcych z zatrudnienia pracownika. Zawarcie z wnioskodawczynia umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony z uposazeniem przekraczajacym wynagrodzenie prezesa spotki
budzi watpliwoSci i z gospodarczego punktu widzenia nie moze by¢ uznane za racjonalne posuniecie - zgodne z
interesem spolki - w sytuacji, gdy kondycja finansowa tego podmiotu nie byla ustabilizowana i korzystna. Potrzeba
nawigzania stosunku pracy jest tym bardziej watpliwa z uwagi na krotki okres rzeczywistego $§wiadczenia przez nig
pracy na rzecz spolki oraz fakt, iz w okresach jej nieobecnosci nie bylo koniecznoéci zatrudnienia dodatkowej osoby.
Warto rowniez odnotowad, iz jedynie prezes zarzadu Spolki byl stale zatrudniony na podstawie umowy o prace,
natomiast A. K. w pewnych okresach wspoélpracowal ze sp6tka jako osoba prowadzaca wlasng dzialalno$é gospodarcza.
Zatrudniajaca wnioskodawczynie spolka, ktorej byla ona udzialowcem, nie posiadata zatem rozbudowanej kadry
pracownikdow, co ewentualnie uzasadnialoby zawarcie z nia umowy na stanowisku dyrektora naczelnego kierujacego
okreslonym zespolem oséb. Charakter, zakres dzialalno$ci oraz struktura organizacyjna spolki, a nadto jej kondycja
finansowa nie stanowi uzasadnienia dla nawigzania spornego stosunku pracy. Trafnie rowniez sad I instancji zwrdcil
uwage na brak przeslanek §wiadczacych o wystepowaniu podporzadkowania pracowniczego wnioskodawczyni przy
realizacji powierzonych jej w umowie o prace obowigzkow. Okolicznosé, iz pelnila kierownicza funkcje i z tego powodu
korzystala z pewnej samodzielno$ci nie ma przesadzajacego znaczenia, gdyz podobnie jak kazdy pracownik powinna
podlega¢ kierownictwu pracodawcy. Zebrany w sprawie material dowodowy, w szczegblnosci zeznania Swiadka A.
K., nie pozwala na poczynienie jednoznacznych i stanowczych ustalen co do tego, w jaki sposob realizowany byl
tej konstruktywny element stosunku pracy. Podejmowane przez wnioskodawczynie obowigzki - wedlug twierdzen
stron stosunku pracy - sprowadzaly sie do dokonywania analizy projektéw inwestycyjnych oraz wspierania prezesa
w negocjacjach, w ktérych bezposrednio jednak nie uczestniczyla. Nie wiadomo zatem, w czym przejawialo sie
podporzadkowanie wnioskodawczyni pracodawcy i w jaki sposéb nadzoér nad $wiadczeniem przez nig pracy byl przez
prezesa wykonywany.

W éwietle tych okolicznoéci nalezy stwierdzié, iz w polowie maja 2008 roku nie istnialo gospodarcze uzasadnienie
zawarcia z wnioskodawczynia umowy o prace, faktyczne Swiadczenie pracy spelniajace konstrukcyjne wymogi
stosunku pracy nie zostalo wykazane, a nadto sytuacja finansowa spolki nie pozwalala na sfinansowanie
przewidzianego dla wnioskodawczyni wynagrodzenia. Nalezy wprawdzie przyzna¢ racje skarzacej, iz op6znienie w
regulowaniu skltadek na ubezpieczenie spoleczne stanowi okoliczno$é obciazajaca platnika sktadek, a nie pracownika i
sama w sobie nie prowadzi do wylaczenia pracownika z podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, jednakze niewatpliwie
Swiadczy o slabej kondycji finansowej pracodawcy, co kaze podda¢ w watpliwo$é racjonalnosé i gospodarcza potrzebe
nawigzania z wnioskodawczynig spornego stosunku pracy.

Reasumujgc Sad Apelacyjny podzielil stanowisko organu rentowego i sadu I instancji i uznal, ze ljczaca
wnioskodawczynie ze spoélka (...) sp. z 0.0. umowa o prace stanowi pozorng czynno$¢ prawng. OkolicznoSci
niniejszej sprawy nie pozwalaja na przyjecie, iz zamiarem stron bylo nawiazanie stosunku pracy i faktyczna realizacja
pracowniczego zatrudnienia. Zakwestionowanie przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji pracowniczego tytulu
podlegania przez wnioskodawczynie ubezpieczeniu spotecznemu bylo zatem uprawnione.



W tym stanie rzeczy, nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art.385 kpc orzeczono, jak w
sentencji.

O kosztach Sad Apelacyjny orzekl na mocy art.108 § 1 kpc oraz art.08 § 11§ 3 kpc w zw. z § 11 ust.2 i § 12
ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163 poz. 1349 ze zm.).



