Sygn. akt ITT AUa 540/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 paZzdziernika 2012 1.

Sad Apelacyjny w Krakowie 11T Wydzial Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Monika Kowalska
Sedziowie: SSA Ewa Drzymala
SSO Grazyna Wisniewska (spr.)
Protokolant: st. prot. sgdowy Anna Baran

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2012 r. w Krakowie

sprawy z wniosku D. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w C.

o prawo do emerytury nauczycielskiej

na skutek apelacji wnioskodawczyni D. C.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydziatu VIII Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 2 lutego 2012 r. sygn. akt VIII U 1692/11

oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 540/12

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 lutego 2012 r. sygn. akt VIII U 1692/11 Sad Okregowy w Krakowie VIII Wydzial Ubezpieczen
Spolecznych oddalil odwolanie D. C. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w C. z dnia 18 sierpnia

2011 r., odmawiajgcej wnioskodawczyni prawa do emerytury.

Sad Okregowy ustalil, ze D. C., urodzona w dniu (...), udowodnila 27 lat, 3 miesigce i 25 dni okres6w skltadkowych i
nieskladkowych, w tym 25 lat i 7 miesiecy pracy w szczegdlnym charakterze. W dniu 9 sierpnia 2011 r. zlozyta wniosek
o przyznanie prawa do emerytury nauczycielskiej, w ktorym zawarla o§wiadczenie, ze nie przystapila do otwartego

funduszu emerytalnego i nadal pozostaje w stosunku pracy.

D. C. od dnia 1 wrze$nia 2006 r. jest zatrudniona w (...)w L. na stanowisku nauczyciela. Od dnia 2 marca 2009 r. do

dnia 28 lutego 2010 r. korzystala z urlopu dla poratowania zdrowia.



W tym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze wnioskodawczyni nie spelia przestanek uprawniajacych do
emerytury, okres§lonych w art. 88 ust. 11 ust. 2a Karty Nauczyciela. Podniosl, Ze nauczyciel nie staje sie emerytem z
mocy samego prawa, lecz na skutek wlasnego dzialania, przez wyrazenie woli przej$cia na emeryture w postaci wniosku
do wlaéciwego organu oraz rozwigzania stosunku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy stanowi przestanke niezbedna do
nabycia prawa do tego §wiadczenia. Zgodnie z art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela, warunek ten nie jest wymagany, jezeli
z nauczycielem rozwigzano stosunek pracy na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela lub stosunek pracy nauczyciela
wygast z mocy samego prawa na skutek uplywu 6-miesiecznego okresu przebywania w stanie nieczynnym badz na
skutek odmowy podjecia pracy w razie zaistnienia takiej mozliwo$ci. W sprawie niniejszej o zadnej z takich sytuacji nie
moze by¢é mowy, skoro wnioskodawczyni jest nadal zatrudniona w (...)w L.. Jednocze$nie, wobec niespelnienia przez
wnioskodawczynie podstawowego warunku umozliwiajacego nabycie prawa do emerytury nauczycielskiej, jakim jest
rozwigzanie stosunku pracy, poza rozwazaniami Sagdu Okregowego pozostala okoliczno$é dotyczaca wymaganego w
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela stazu pracy.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla D. C.. Podniosla, ze nie zgadza sie z wyrokiem, gdyz posiada wymagany
do przyznania emerytury 30-letni staz pracy. Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku nie wyjasnil, jak traktuje jej
prace w gospodarstwie rolnym dziadka od dnia 5 grudnia 1978 r. do dnia 31 sierpnia 1981 r. Tymczasem ustalenie
trzydziestoletniego stazu pracy na koniec 2008 r. dawalo jej szanse na emeryture zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela. Bez tego, nie ma zadnej pewnosci, ze §wiadczenie takie otrzyma. Natomiast rozwigzanie stosunku pracy w
chwili obecnej pozbawiloby ja zatrudnienia, a na utrzymaniu ma dziecko i bardzo chorego meza, ktéry wymaga opieki.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest uzasadniona.

Spor w sprawie niniejszej dotyczyt tego, czy rozwiazanie stosunku pracy stanowi warunek konieczny do przyznania
prawa do emerytury nauczycielskiej bez wzgledu na wiek.

Przepisy art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) tworza wyczerpujaca regulacje warunkoéw przejsScia na emeryture nauczycieli bez wzgledu na wiek. Zgodnie z
ust. 1 tego artykulu, przestankami nabycia uprawnien do $wiadczenia sa: wykazanie 30-letniego okresu zatrudnienia,
w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegbélnym charakterze lub 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, a nadto rozwigzanie na swoj wniosek
stosunku pracy. Stosownie do ust. 1a, nauczyciele spelniajacy warunki okreslone w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture
rowniez w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okre§lonych w
art. 20 ust. 1, 5¢ i 7. Z kolei ust. 2a, po nowelizacji ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 158, poz. 1103), przewiduje, ze nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejécia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli: spelnili warunki do uzyskania
emerytury, okre$lone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat od dnia wejécia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z wyjatkiem warunku rozwiazania stosunku pracy, oraz
nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Interpretacja powolanych wyzej uregulowan, w szczegolno$ci przepisu art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, w aktualnym
orzecznictwie jest juz ustalona i jednolita. W jej Swietle nie ulega watpliwo$ci, ze nauczyciele urodzeni po 31 grudnia
1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejécia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli do 31
grudnia 2008 r. spelnili warunki stazowe okre$lone w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, a warunek rozwiazania stosunku
pracy spekia po dniu 31 grudnia 2008 r. Takze zatem w odniesieniu do tej grupy nauczycieli musi zosta¢ speliony
warunek rozwigzania stosunku pracy, jako przestanka przyznania im emerytury nauczycielskiej (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 20 listopada 2008 r., I UK 104/08, LEX nr 489009; z dnia 24 marca 2009 r., I UK 261/08; 17



kwietnia 2009 r., I UK 308/08; z dnia 25 czerwca 2009 r., I UK 16/09; z dnia 19 pazdziernika 2010 r., II UK 108/10,
LEX nr 688682).

Wobec tego, ze z niekwestionowanych ustalen Sadu Okregowego wynika, iz w niniejszym wypadku nie doszlo do
rozwigzania stosunku pracy i wnioskodawczyni od dnia 1 wrzes$nia 2006 r. kontynuuje zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela w (...)w L., tym samym nie wystapila jedna z koniecznych przestanek warunkujacych prawo do emerytury
nauczycielskiej. Z tej juz przyczyny oddalenie odwolania od decyzji odmawiajacej przyznania prawa do tego
$wiadczenia bylo uzasadnione. Zgodnie bowiem z art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), prawo
do $wiadczenia powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do jego nabycia. Wowczas tez, na
wniosek osoby uprawnionej, organ rentowy wydaje decyzje o przyznaniu prawa. Natomiast niespelnienie chociazby
jednego z warunkéw wymaganych do przyznania §wiadczenia powoduje wydanie decyzji odmownej. Decyzja organu
rentowego ma bowiem rozstrzygaé o prawie do konkretnego $wiadczenia jako calo$ci, a nie o poszczeg6lnych
elementach skladajgcych sie na to prawo. Skoro w wypadku wnioskodawczyni bezspornie nie doszlo do rozwigzania
nauczycielskiego stosunku pracy, a zatem nie zaistnial warunek koniecznych do przyznania prawa do emerytury, to
z tej juz przyczyny zasadnym bylo wydanie decyzji odmownej, a Sad Okregowy nie mial podstaw do jej zmiany. W
takiej sytuacji zbednym tez bylo czynienie ustalen w kwestii spelnienia przez wnioskodawczynie innego warunku
wymaganego do przyznania emerytury, a mianowicie warunku posiadania przez nia co najmniej 30-letniego stazu
ubezpieczeniowego na dzien 31 grudnia 2008 r. Takze bowiem sad ubezpieczen spolecznych w trybie rozpoznania
odwolania od decyzji organu rentowego przyznaje konkretne §wiadczenie. Natomiast wydanie wyroku ustalajacego
spelnienie przez ubezpieczonego niektérych tylko warunkéw wymaganych do nabycia prawa do $wiadczenia i
przyznajacego to Swiadczenie pod warunkiem spelnienia pozostalych warunkow w przyszlosci, nie jest dopuszczalne
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2010 r., I UK 262/09, LEX nr 585728). Dlatego tez Sad Okregowy nie
mogl oddali¢ odwolania od decyzji, a jednocze$nie ustali¢, ze wnioskodawczyni pracowala w gospodarstwie rolnym
dziadkow.

W zwiazku z tym, ze z podniesionych wyzej wzgledéw nie bylo dopuszczalne ustalenie, iz wnioskodawczyni spehila
warunek posiadania wymaganego okresu zatrudnienia i przyznanie jej prawa do emerytury nauczycielskiej pod
warunkiem rozwiazania przez nia stosunku pracy, rowniez wniesiona przez nia apelacja nie mogla by¢ uznana za
uzasadniona. Z tych to wzgleddéw Sad Apelacyjny - na podstawie art. 385 k.p.c. - orzekl jak w sentencji wyroku.



