Sygn. akt ITT AUa 1323/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas - Luty (spr.)
Sedziowie: SSA Maria Szaroma
SSA Feliksa Wilk
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Dubis

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2013 r. w Krakowie

sprawy z wniosku W. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatow:i w K.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K.

od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach Wydzialu VI Pracy i Ubezpieczen Spoltecznych
z dnia 3 lipca 2012 r. sygn. akt VI U 346/12

odd ala apelacje.

Sygn. akt. IIT AUa 1323/12

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 3 lipca 2012 r. Sad Okregowy w Kielcach zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu
w K. z dnia 10 stycznia 2012 r. i przyznal W. L. emeryture od dnia 1 pazdziernika 2011 r.

Sad Okregowy ustalil, ze W. L., urodzony w dniu (...), w okresie od dnia 7 lipca 1978 r. do dnia 30 wrzeénia 1996 r. byt
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Gospodarstwie (...) w D. na stanowiskach robotnika przeladunkowego,
maszynisty sprzetu za- i wyladunkowego oraz przeladunkowego chlodniczego. Zajmowat sie recznym zatadunkiem i
wyladunkiem towar6éw na terenie chlodni. Rozladowywal przywozone samochodem mieso a nastepnie przewozit na
wozku do tzw. zamrazalni wiatrowej, gdzie panowata temperatura -25° C, w celu wstepnego zamrozenia. Z zamrazalni
wiatrowej dostarczal tusze do komér chlodniczych o temperaturze okolo -20° C do -25° C. Prace zaladunkowe polegaly
takze na przewiezieniu miesa z komory chlodniczej do samochodéw, ktérymi towary byly dalej transportowane do
Zakladow (...) w N.. W dniu 31 pazdziernika 2011 r. W. L. zlozyt wniosek o przyznanie emerytury. Okresy skladkowe



i nieskladkowe W. L. na dzien 1 stycznia 1999 r. wynoszg lacznie 30 lat, 2 miesiace i 6 dni, w tym okres pracy w
szczegb6lnych warunkach — ponad 15 lat.

Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolanie jest zasadne w Swietle treSci przepisow art. 184 ust. 11 2, art. 271 32 ust.
1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 205 poz.1585 ze zm.) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Stan faktyczny sprawy Sad ustalil na podstawie zeznan §wiadkoéw, ktoérzy zatrudnieni
byli w Gospodarstwie (...) w D. w charakterze przeladunkowych, w zwiazku z czym posiadali bezpoérednia wiedze
co do rodzaju i zakresu obowigzkéw wykonywanych przez wnioskodawce. Z zeznan tych wynika, ze wnioskodawca
w czasie calego okresu zatrudnienia u wymienionego pracodawcy, niezaleznie od wskazywanej w angazach nazwy
stanowiska, wykonywat ciezkie reczne prace zaladunkowo — roztadunkowe oraz pracowal w chlodni. Zatem w trakcie
tego zatrudnienia, to jest w okresie od dnia 7 lipca 1978 r. do dnia 30 wrze$nia 1996 r. wykonywat stale i w pelnym
wymiarze czasu prace wskazang w wykazie A dziale VIII, poz. 1 oraz w dziale X, poz. 7 stanowigcym zalacznik
do powolanego rozporzadzenia, ujeta jako ciezkie prace zaladunkowe i wytadunkowe oraz przeladunek materialow
sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie (dzial VIII, poz. 1) oraz jako prace w chlodniach
skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°. Istotna jest przy tym faktycznie wykonywana
praca, a nie nazwa zajmowanego stanowiska (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2004 r. II UK 337/03,
OSNP 2004/22/392). Skoro zatem na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca legitymuje sie stazem pracy w warunkach
szczegoblnych wynoszacym ponad 15 lat oraz spehil pozostale przestanki przewidziane w art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, to nabyl prawo do emerytury. Majac na uwadze powyzsze, Sad na

podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu emeryture od miesigca zlozenia
wniosku o §wiadczenie.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl organ rentowy, zaskarzajac go w calo$ci. Wyrokowi temu zarzucil
naruszenie prawa materialnego w szczeg6lnoéci art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2004 r. Nr 39 poz. 353 ze zm.) i wniosl o jego zmiane i oddalenie odwotlania.

W ocenie skarzacego w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji nie wykazano nalezycie, ze istniejg podstawy
do uwzglednienia spornego okresu zatrudnienia wnioskodawcy jako pracy w warunkach szczeg6élnych. Z ustalen
faktycznych wynika bowiem, iz wnioskodawca nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac o
ktérych mowa w dziale X poz. 7 wykazu A ujetych jako prace w chlodniach skladowych i przyzakladowych o
temperaturze wewnetrznej ponizej 0° C. Nie byla to rowniez praca o ktérej mowa w dziale VIII poz. 1 wykazu A.
Dzial VIII obejmuje rodzaje prac ,W transporcie i laczno$ci”, tymczasem zaklad pracy, w ktérym wnioskodawca
byt zatrudniony w spornym okresie nie nalezal do zakladéw zajmujacych sie taka dzialalno$cig. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 1 czerwca 2010 r., IT UK 21/10, stwierdzil, ze w $wietle przepiséw wykazu A, stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r., wyodrebnienie poszczegdlnych prac ma charakter stanowiskowo-branzowy.
Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu wymieniono konkretne stanowiska przypisane danym
branzom, uznajac je za prace w szczeg6lnych warunkach. Taki sposéb kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest
dzielem przypadku. Specyfika poszczegdlnych galezi przemystu determinuje bowiem charakter §wiadczonych w
nich prac i warunki, w jakich sa one wykonywane, ich uciazliwoéé¢ i szkodliwoé¢ dla zdrowia. Nie mozna zatem
swobodnie czy wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wiazaé¢ konkretnych stanowisk pracy z
branzami, do ktorych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym. W $wietle powyzszego prace wykonywane
przez wnioskodawce nie moga by¢ zakwalifikowane jako prace wykonywane w warunkach szczeg6lnych. Poniewaz
nie zostaly spelnione przeslanki art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, brak jest podstaw do przyznania
wnioskodawcy prawa do emerytury.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna.



W niniejszej sprawie rozstrzygniecia wymagalo, czy wnioskodawca spelnia przestanki nabycia prawa do emerytury
w obniZzonym wieku emerytalnym na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r., nr 153, poz. 1227 z p6ézn. zm.), a w szczegolnosci,
czy legitymuje sie pietnastoletnim okresem pracy w warunkach szczegoélnych lub w szczegélnym charakterze w
rozumieniu ustawy. W tej kwestii sporne pozostawalo, czy bedac zatrudniony w okresie od dnia 7 lipca 1978 r. do
dnia 30 wrze$nia 1996 r. w pelnym wymiarze czasu pracy w Gospodarstwie (...) w D. na stanowiskach robotnika
przeladunkowego, maszynisty sprzetu za- i wyladunkowego oraz przeladunkowego chtodniczego, wykonywal prace w
szczegblnych warunkach.

Szczegbtowe wymogi uznania wykonywanej przez ubezpieczonego pracy za prace w warunkach szczeg6élnych w
rozumieniu art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Rozporzadzenie to zawiera wykazy rodzajow prac i stanowisk, ktoérych
wykonywanie uprawnia do emerytury w nizszym niz powszechny wiek emerytalny oraz okresla pozostale warunki do
nabycia tego prawa.

Z ustalen faktycznych dokonanych przez Sad pierwszej instancji wynika, ze wnioskodawca w spornym okresie byt
zatrudniony na réznych stanowiskach: robotnika przetadunkowego, maszynisty sprzetu za- i wyladunkowego oraz
przetadunkowego chlodniczego i zajmowal sie recznym zaladunkiem i wyladunkiem towar6w na terenie chlodni,
gdzie panowala temperatura od okolo -20° C do -25° C. Skarzacy ustalen tych nie kwestionowal. Dodatkowo Sad
Apelacyjny ustalil na podstawie akt osobowych wnioskodawcy, w tym uméw o prace i angazy, ze poczatkowo
wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku robotnika, nastepnie od dnia 2 stycznia 1980 r. — na stanowisku
robotnika przeladunkowego, od dnia 1 sierpnia 1980 r. — na stanowisku garmazera, za$ od dnia 1 pazdziernika 1980 r.
do rozwiazania stosunku pracy — na stanowisku przeladunkowego chlodniczego (tez maszynisty za i wytadunkowego).
W $wietle powyzszych ustalenn nalezy stwierdzi¢, ze praca, jaka wykonywal wnioskodawca w okresie od dnia 1
pazdziernika 1980 r. do dnia 30 wrzeénia 1996 r. jako przeladunkowy chlodniczy stanowi prace wymieniona w dziale
X pod pozycja 7 wykazu A, stanowigcego zalacznik do powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow, ujeta jako praca
w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0° C, co kwalifikuje ja do prac w
warunkach szczeg6lnych.

Na powyzsza kwalifikacje wskazuje sama nazwa zajmowanego stanowiska, cho¢ nie ma ona przesadzajacego
charakteru. W wykazie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Les$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988
r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wprost zostaly wymienione nazwy stanowisk, jakie zajmowal wnioskodawca: w czeSci dotyczacej
przemyshu chlodniczego i chlodni, dziale X — w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym pod pozycja 7 —
przeltadunkowy chlodniczy w punkcie 11 oraz maszynista urzadzen za i wyladunkowych w punkcie 8. Zarzadzenie nie
posiada co prawda mocy powszechnie obowiazujacej, jednak moze pomocniczo stuzyé wyjasnieniu watpliwych kwestii
w zakresie kwalifikacji okreslonych stanowisk do rodzajow prac wymienionych w wykazach A i B rozporzadzenia Rady
Ministréw. Nie moze jednak budzié zastrzezen, iz co najmniej od dnia 1 pazdziernika 1980 r. do dnia 30 wrze$nia
1996 r. wnioskodawca wykonywal prace w chlodniach sktadowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej
ponizej 0°, gdyz na takie warunki pracy wskazuja zeznania §wiadkéw, a jednocze$nie zajmowane przez niego wowczas
stanowisko zostalo wskazane w odpowiednim zarzadzeniu resortowym. Nalezy zatem stwierdzié, iz w tym okresie
wykonywal on prace w szczegdlnych warunkach.

Wskazany wyzej okres, w ktorym wnioskodawca byl zatrudniony jako przetadunkowy chlodniczy wynosi ponad 15 lat,
co pozwala przyjaé, iz spelil on wymog pracy w warunkach szczego6lnych przez co najmniej 15 lat. Okolicznoéé ta jest
wystarczajaca dla przesadzenia, ze zrealizowal wszystkie przestanki konieczne do uzyskania prawa do emerytury na
podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



