Sygn. akt I AUa 125/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jadwiga Radzikowska
Sedziowie: SSA Maria Szaroma
SSA Feliksa Wilk (spr.)
Protokolant: st.sekr.sagdowy Dorota Stankowicz

po rozpoznaniu w dniu 18 wrze$nia 2013 r. w Krakowie

sprawy z wniosku J. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.

o warto$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w K.

od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach Wydzialu V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 5 grudnia 2012 r. sygn. akt V U 1246/12

odd ala apelacje.

Sygn. akt II1 AUa 125/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 5 grudnia 2012 roku Sad Okregowy w Kielcach V Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. z dnia 13 wrze$nia 2012 roku w ten
sposob, ze doliczyt J. H. do warto$ci kapitatu poczatkowego okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w C. od
1 lutego 1991 roku do 30 czerwca 1991 roku.

Sad I instancji ustalil, ze wnioskodawca urodzil sie w dniu (...)roku. Decyzja z dnia 13 wrze$nia 2012 roku organ
rentowy ustalil dla niego kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku, przyjmujac podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego w kwocie (...)zlotych ustalong decyzja z dnia 8 paZzdziernika 2009 roku. Wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 116,78% (wyliczony z 10 lat od 1 stycznia 1980 roku do 31 grudnia 1989
roku), natomiast okresy sktadkowe przyjeto w lgcznym wymiarze 26 lat, 9 miesiecy i 18 dni, to jest 321 miesiecy. Przy



ustalaniu warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil m.in. okresu od 1 lutego 1991 roku do 30
czerwca 1991 roku.

Sad Okregowy ustalil réwniez, ze od 31 maja 1978 roku do 30 wrze$nia 1992 roku wnioskodawca byt zatrudniony w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w C. na stanowisku spawacza ponadpodstawowego. W dniu 28 pazdziernika 1997 roku byty
pracodawca wystawil mu Swiadectwo pracy potwierdzajace powyzszy okres zatrudnienia. W trakcie tego zatrudnienia
w okresie od 2 lutego 1991 roku do 30 czerwca 1991 roku zostal oddelegowany przez macierzysty zaklad do pracy na
kontrakcie za granicg. Wystawiono mu wewnetrzne $§wiadectwo pracy obejmujace okres pracy na kontrakcie od 14
lipca 1991 roku do 30 czerwca 1992 roku.

W tym stanie rzeczy Sad I instancji uznal, ze zloZzone przez wnioskodawce odwolanie jest zasadne. Wskazujac na tresé
art. 173 ust. 1 oraz art. 174 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach w Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009 roku Nr 153, poz. 1227 ze zm.) stwierdzil, Ze zgromadzony w niniejszej
sprawie material dowodowy pozwala na ustalenie kapitatu poczatkowego wnioskodawcy z uwzglednieniem okresu od
1 maja 1991 roku do 30 czerwca 1992 roku, stanowigcego okres wykonywania pracy na kontrakcie. Nie budzi bowiem
watpliwosci, iz pracodawca oddelegowywal wnioskodawce do pracy za granica, co potwierdza wewnetrzne §wiadectwo
pracy z dnia 30 czerwca 1992 roku oraz umowy o prace za granica, miedzy innymi z dnia 23 maja 1991 roku do B..
Jednostka kierujaca pracownika byl zawsze pracodaweca - (...) Przedsiebiorstwo (...), a ponadto w $§wiadectwie pracy
z dnia 28 pazdziernika 1997 roku byly pracodawca potwierdzil caly okres zatrudnienia od 31 maja 1978 roku do 30
wrzesnia 1991 roku, zaré6wno w Polsce, jak i za granica. Konkludujac Sad Okregowy przyjal, ze zebrany w sprawie
material dowodowy jest wystarczajacy do uwzglednienia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego okresu zatrudnienia
wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w C. od 1 lutego 1991 roku do 30 czerwca 1991 roku i w tym zakresie

zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego, orzekajac na mocy art. 477 '4 § 2 k.p.c.

W apelacji od powyzszego wyroku organ rentowy zarzucil naruszenie prawa materialnego, to jest art. 174 ust. 11
ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poprzez
nieuzasadnione doliczenie do wartos$ci kapitalu poczatkowego okresu od 1 lutego 1991 roku do 30 czerwca 1991 roku.
W oparciu o tak sformulowany zarzut wnidst o zmiane zaskarzonego orzeczenia i oddalenie odwotania, badz jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu apelacji podnidsl, iz §wiadectwo pracy
oraz legitymacja ubezpieczeniowa potwierdzaja ciaglos¢ ubezpieczenia od 31 maja 1978 roku do 30 wrzeénia 1991
roku, natomiast z kart wynagrodzen wynika, iz w okresie od stycznia 1991 roku do czerwca 1991 roku wnioskodawca
otrzymywal wynagrodzenie pracownika delegowanego, co §wiadczy o rozbiezno$ciach w dokumentacji. Powolane
przez Sad Okregowy dowody potwierdzaja jedynie, iz w okresie od 14 lipca 1991 roku do 30 czerwca 1992 roku
wnioskodawca zostal przez jednostke macierzystg skierowany do pracy za granica i nie odnosza sie do wczesniejszego
okresu zatrudnienia. W toku niniejszej sprawy nie przedlozono dokumentacji potwierdzajacej wykonywanie w
spornym okresie pracy w ramach kontraktu zagranicznego w postaci angazy, umow, czy tez delegacji do wykonywania
pracy na kontrakcie za granica. W tej sytuacji brak jest podstaw do doliczenia spornego okresu zatrudnienia od 1 lutego
1991 roku do 30 czerwca 1991 roku do warto$ci kapitalu poczatkowego.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest bezzasadna.

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie dotyczyl kwestii uwzglednienia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego okresu
zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w C. od 1 lutego 1991 roku do 30 czerwca 1991 roku.

Nalezy przyzna¢ Sadowi I instancji racje, iz zgromadzony w rozpatrywanej sprawie material dowodowy pozwala na
zaliczenie spornego okresu zatrudnienia do posiadanych przez wnioskodawce okresow skladkowych, uwzglednianych
przy ustalaniu kapitalu poczatkowego. Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia w tym przedmiocie, przy ich
dokonywaniu nalezycie ocenil moc dowodowa zebranych w aktach sprawy dokumentéw oraz wlasciwie zinterpretowat
przytoczone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku przepisy prawa, adekwatne do podstawy prawnej rozstrzygniecia.



W zwiazku z tym zaprezentowane przez Sad I instancji stanowisko zasluguje na pelng akceptacje. Trafnie Sad
Okregowy podniésl, iz wedle art. 174 powolanej wyzej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych kapital poczatkowy ustala sie na zasadach odpowiadajacych regulom ustalania podstawy wymiaru
oraz wysokoS$ci §wiadczen emerytalno — rentowych. Zgodnie natomiast z trescia § 21 ust. 1 i ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno- rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia
sq pisemne zaswiadczenia zakladéw pracy, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw, oraz legitymacje
ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia, w tym réwniez legitymacje stuzbowe, legitymacje
zwigzkow zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez zaklady pracy
do pracownika w czasie trwania zatrudnienia, przy czym w postepowaniu sgdowym nie obowiazuja ograniczenia co
do $§rodkoéw dowodowych stwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz wysoko$é zarobkéw lub dochodow stanowiacych
podstawe wymiaru emerytury lub renty okresSlone w przepisach tego rozporzadzenia.

W realiach niniejszej sprawy wnioskodawca nalezycie udokumentowal zakwestionowany przez organ rentowy okres
zatrudnienia. W pierwszej kolejnoséci wypada odnotowac, ze sporny okres wykonywania przez wnioskodawce pracy
na tzw. eksporcie zostal objety $wiadectwem wystawionym przez pracodawce kierujacego go do pracy za granica
( (...) Przedsiebiorstwo (...) w C.) z dnia 28 pazdziernika 1997 roku, w ktérym zaklad pracy poswiadczyl caly
okres zatrudnienia ubezpieczonego poczawszy od 31 maja 1978 roku do 30 wrzeénia 1991 roku, a zatem réwniez
nieuwzgledniony w zaskarzonej decyzji okres pracy na tzw. eksporcie. Caly okres zatrudnienia w ww. przedsiebiorstwie
zostal robwniez ujety w przedlozonej przez wnioskodawce legitymacji ubezpieczeniowej i ksigzce spawacza, natomiast
fakt $wiadczenia przez niego pracy za granica w ramach oddelegowania przez macierzysty zaklad pracy - (...)
Przedsiebiorstwo (...) w C. Biuro Eksportu - potwierdzaja zalegajace w aktach sprawy umowy o prace z dnia 23 maja
1991 roku, z dnia 2 stycznia 1990 roku oraz z dnia 31 grudnia 1990 roku. Powyzsze umowy o prace nie odnosza sie
wprawdzie do calego pominietego przez organ rentowy okresu zatrudnienia na tzw. eksporcie od 1 lutego 1991 roku do
30 czerwca 1991 roku, niemniej jednak w polaczeniu ze $wiadectwem pracy, legitymacja ubezpieczeniowa i legitymacja
spawacza, a nadto z wpisami w kartach wynagrodzen, z ktérych wynika fakt pobierania przez wnioskodawce w
spornym okresie wynagrodzenia pracownika delegowanego, nie pozostawiajg watpliwosci co do pozostawania przez
niego w zatrudnieniu w (...) Przedsiebiorstwie (...) w C.. Odmienne stanowisko apelujacego jest nieuzasadnione.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy jest wystarczajacy do ustalenia
kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, przy uwzglednieniu okresu pracy wykonywanej za granica w ramach
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w C. od 1 lutego 1991 roku do 30 czerwca 1991 roku. Zaskarzony wyrok jest
prawidlowy, za$ podniesione w apelacji zarzuty nie sg zasadne.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji.



