Sygn. akt ITT AUa 403/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas - Luty
Sedziowie: SSA Marta Fidzinska - Juszczak
SSO Natalia Lipinska (spr.)
Protokolant: sekr. sadowy Barbara Dudzik

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2013 r. w Krakowie
sprawy z wniosku M. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.
o emeryture
na skutek apelacji organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K.
od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach Wydzialu VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 17 stycznia 2013 r. sygn. akt VI U 722/12
zmi e niazaskarzony wyrok i oddala odwolanie.
Sygn. akt III AUa 403/ 13
UZASADNIENIE
wyroku Sqdu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 17 pazdziernika 2013 r.

Decyzja z dnia 29 marca 2012r., znak(...), ZUS Oddzial w K. odméwil M. M. przyznania emerytury podnoszac,
ze do dnia 1stycznia 1999r. nie osiagnat 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz, ze nie udowodnit
wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Jako podstawe prawng zaskarzonej decyzji organ rentowy podal przepis art. 184 ustawy emerytalnej w zwiazku z §4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (DZ.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).



W uzasadnieniu decyzji Zaklad wskazal, ze przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy: nieskladkowe:
1rok, 4 miesigce i 3 dni; okresy skltadkowe:22 lata, 7 miesiecy i 3 dni; staz sumaryczny; 23 lata, 11 miesiecy 16 dni.

Do stazu pracy odwolujacego doliczony zostal jako okres nieskltadkowy okres zatrudnienia w Hucie (...) w B. w okresie
1 marca 1994r. -1 lipca 1995r., bowiem jak podni6st organ w Swiadectwie pracy z dnia 15 wrzeénia 1995. brak jest
stwierdzenia czy ubezpieczony przebywal na zasitkach chorobowych. Nie doliczono natomiast okresu zatrudnienia
w Hucie (...) od dnia 2 marca 1998r. do 19 grudnia 1998r., poniewaz w §wiadectwie pracy z dnia 19 grudnia 1998r.
organ stwierdzil brak informacji czy w okresie zatrudnienia ubezpieczony przebywal na urlopach bezplatnych czy
tez zasitkach chorobowych. Organ rentowy podnidst jednoczesnie brak w przedlozonej dokumentacji Swiadectw
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. M. wnidst o jej zmiane i przyznanie emerytury. Odwolujacy wnidst o zaliczenie
mu do stazu pracy okresu zatrudnienia w Hucie (...) od dnia 2 marca 1998r. do 19 grudnia 1998r., podnoszac ze w
tym okresie nie przebywal na urlopie bezptatnym, ani zasitku chorobowym.

Wyrokie m z dnia 17 stycznia 2013r., syg n. akt VI U 722/12, Sad Okregowy w Kielcach zmienil
zaskarzongqg decyzje i przyznat M. M. emeryture od dnia 1 marca 2012r.

Sad I instancji ustalil, ze skarzgcy w okresie:

+ 13 lutego 1975r. - 30 kwietnia 1987r. zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie(...)do kwietnia 198o0r. jako szklarz rur
neonowych, od kwietnia 1980 jako powlekacz emalig;

» 4 maja 1987r. - 30 listopada 199 Ir. zatrudniony byl w Hucie (...) jako hutnik, formowacz szkla gospodarczego
- szklanek, kieliszkow, literatek;

« 1marca 1994r. - 2 lipca 1995 zatrudniony byt w Hucie (...) w B. na

stanowisku j .w.; *
« 2 marca 1998r. - 19 grudnia 1998r. zatrudniony byl w Hucie (...) jako formowacz wyrobow szklanych.

Jako szklarz rur neonowych zajmowat sie formowaniem liter z rur szklanych czyli produkcja neonéw oéwietleniowych.
Jako powlekacz emalia rozkladal emalie na kuchenki gazowe i elektryczne, powlekal emalig takze znaki drogowe i
szyldy.

Nadto Sad ustalil, Zze w okresie 2 marca 1998r. - 19 grudnia 1998r. odwolujacy korzystal ze zwolnien lekarskich w
wymiarze 17 dni : w dniach 8-16 listopada 1998r. oraz w dniach 29 maja - 5 czerwca 1998r. przebywal na zasitku
chorobowym. i

Sad Okregowy podkresdlil, ze spor w niniejszej sprawie dotyczyl ustalenia czy skarzacy na dzieni 1 stycznia 1999r.
legitymowal sie okresem zatrudnienia wynoszacym 25 lat, w tym 15 lat w warunkach szczeg6lnych, bowiem organ
rentowy uznal za udowodniony ogblny staz pracy w wymiarze 23 lat 11 miesiecy i 6 dni okreséw skladkowych i nie
skladkowych i zadnego okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Zdaniem Sadu I instancji odwolujacy legitymowal sie wymaganym stazem pracy, zar6wno og6lnym jak i w warunkach
szczegblnych. Sad ustalil, ze okres zatrudnienia w Hucie (...) od dnia 2 marca 1998r. do dnia 19 grudnia 1998r.
stanowi, z wylaczeniem okreséw pobierania zasitku chorobowego, okres skladkowy ubezpieczonego. W zwigzku z
czym po doliczeniu do bezspornego ogdblnego stazu pracy powyzszego okresu legitymuje sie on 25 -letnim okresem
zatrudnienia.

Whnioskodawca legitymuje sie rowniez 15-letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. Stanowiska
szklarza rur neonowych oraz powlekacza emalia, ktora skarzacy wykonywal w Przedsiebiorstwie (...)wymienione sa



w wykazie A, dzial III, poz. 77 i w dziale III, poz. 75 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. Natomiast
praca wykonywana w Hucie (...) w okresie od 4 maja 1987r. do 30 listopada 199 Ir. oraz od 2 marca 1998r. do 19
grudnia 1998r. byla pracg wymieniona w wykazie A, dzial XIII pkt 3 w/w rozporzadzenia.

W tych ustaleniach faktycznych Sad uznal, Ze odwolanie skarzacego zastuguje na uwzglednienie, bowiem spenitl on

przestanki z art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej w zw. z §4 w/w rozporzadzenia i w oparciu o art. 477'4 §2
k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje.

Apelacgje od wyroku wniosl organ rentowy zarzucajgc w niej Sgdowi Iinstancji naruszenie prawa
materialnego tj. art. 184 w zw. z art. 10 ust. 3 oraz art. 129 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz.U. z 2004r., Nr 39, poz. 353 ze zm.) oraz wnidst o zmiane zaskarzonego
orzeczenia i oddalenie odwolania.

Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy podnioésl, ze w zaskarzonej decyzji nie doliczyt do stazu pracy okresu
zatrudnienia w Hucie (...) od dnia 2 lutego 1998r. do 19 grudnia 1998r., poniewaz w przedtozonym $wiadectwie
pracy z dnia 19 grudnia 1998r. brak bylto informacji czy wnioskodawca w okresie zatrudnienia przebywal na zasitkach
chorobowych lub urlopach bezplatnych oraz okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) od dnia
1 kwietnia do 30 kwietnia 1996r., poniewaz pracodawca nie zglosil wnioskodawcy do ubezpieczenia spolecznego.
Natomiast doliczyl jako okres nieskladkowy okres zatrudnienia w Hucie (...) w B. od dnia 1 marca 1994r. do 2 lipca
1995r., poniewaz $wiadectwo pracy z dnia 15 wrzeSnia 1995r. nie spelnia wymogoéw formalnych, tzn. nie zawiera
informacji o przebywaniu przez wnioskodawce na zwolnieniach lekarskich.

Zdaniem organu rentowego, nie bylto zasadne przyjecie przez Sad I instancji, ze udokumentowany przez M. M. ogolny
staz pracy wynosi 25 lat, bowiem nawet po doliczeniu spornego okresu pracy w Hucie (...) od dnia

1 marca 1998r. do 19 grudnia 1998r., wnioskodawca nadal nie legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym
25-letnim okresem zatrudnienia.

Sad Apelacyjny rozwazyl co nastepuje:
Apelacja jest uzasadniona.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do rozstrzygniecia czy wnioskodawca M. M., urodzony (...), spehil
warunki uprawniajace go do emerytury okreslonej treScia przepisow art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej oraz
84 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

W szczegolnos$ci nalezalo przesadzi¢ czy w dniu wejécia w Zycie przepiséw ustawy emerytalnej tj. 1 stycznia 1999r.
wnioskodawca osiagnat okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy 25 lat dla mezczyzny, w tym okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Sad I instancji dla ustalenia tych okoliczno$ci przeprowadzil postepowanie dowodowe w postaci przestuchania
odwolujacego sie w charakterze strony, przesluchania Swiadkoéw, ktorzy wspolpracowali z odwolujacym w
Przedsiebiorstwie (...)”, Hucie (...) w B.i Hucie (...), nadto akt osobowych, dla ustalenia iz praca, ktoéra wykonywat
na stanowiskach szklarza rur neonowych, powlekacza oraz hutnika, formowacza szkla gospodarczego - byla praca w
szczegoblnych warunkach w rozumieniu powolanych wyzej przepisow.

W oparciu o akta osobowe trafnie Sad I instancji ustalil, ze odwolujacy by} zatrudniony w spornym okresie od dnia
2 marca 1998r. do 19 grudnia 1998r. w Hucie (...). W trakcie tego zatrudnienia przebywal na zasitku chorobowym w
dniach 8-16 listopada 1998r. oraz w dniach 29 maja - 5 czerwca 1998r., nadto nie korzystal z urlopéw bezplatnych.



Nie budzi watpliwosci, ze okres powyzszy nalezy uznac za okres skladkowy oraz, ze w calo$ci podlega on zaliczeniu do
bezspornego - uznanego okresu sktadkowego i niesktadkowego wynoszacego 23 lat 11 miesiecy i 6 dni.

Blednie jednak Sad I instancji przyjal, ze doliczajac okres zatrudnienia od 7 marca 1998r. do 19 grudnia 1998r., czyli
lacznie 9 miesiecy 17 dni do okresu bezspornego stazu, tj. 23 lat 11 miesiecy i 6 dni, odwolujacy sie speil warunek
ogoblnego stazu pracy, skoro suma tych okreséw daje wymiar jedynie 24 lat 7 miesiecy i 23 dni.

Zatem do wymaganego przepisem 25-letniego okresu brakuje 3 miesiecy i 7 dni okreséw skladkowych i nie
skladkowych.

Na marginesie tylko zauwazy¢ nalezy, ze analiza akt organu rentowego, w tym tresci karty przebiegu zatrudnienia
w polaczeniu z dokumentacja potwierdzajgcg zatrudnienie S§wiadczy o tym, ze okres zatrudnienia odwolujacego sie
w Hucie (...) w B. od dnia 1 marca 1994r. do 2 lipca 1995r. uznany przez Sad Okregowy za prace w szczeg6lnych
warunkach zostal uprzednio przez organ rentowy zaliczony w calosci, tj. w wymiarze 1 roku 4 miesiecy i 2 dni w
og6lnym stazu, tyle tylko ze jako okres niesktadkowy.

Zatem nawet przy dokonaniu odmiennej oceny i ustaleniu, ze byt to okres skladkowy, to z uwagi na to, ze w
pelnym wymiarze zostal juz uwzgledniony w lacznym wymiarze 23 lat 11 miesiecy i 6 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, pozostaje bez wplywu na wymiar ogolnego stazu pracy.

Poza okresem zatrudnienia od dnia 2 marca 1998r. do 19 grudnia 1998r. odwolujacy sie nie wykazywal innych okresow,
ktére moglyby zostaé uwzglednione.I Odno$nie okresu od dnia 1 kwietnia 1996r. do 30 kwietnia 1996r., ktory z
powodu braku zgloszenia do ubezpieczen nie zostal uwzgledniony przez organ rentowy - na rozprawie przed Sadem
Okregowym w dniu 6 wrze$nia 2012r. wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie zada wliczenia tego okresu, poniewaz nie
byl zatrudniony jako pracownik. Okres ten i tak bylby niewystarczajacym do udowodnienia wymaganego 25-letniego
okresu ogdlnego stazu pracy.

Pozostale okresy wynikajace z przedlozonej przez odwolujacego sie dokumentacji zostaly zaliczone przez organ
rentowy w calo$ci, z wylgczeniem jedynie okresoéw urlopéw bezplatnych, ktére nie sa ani okresami sktadkowymi, ani
nie skladkowymi w rozumieniu art. 6 i 7 ustawy emerytalnej oraz przerw w ubezpieczeniu bez podania przyczyny.
Te ostatnie okresy jak wynika z akt organu rentowego w wymiarze 1 miesigca i 15 dni, takze nawet w przypadku
udowodnienia ich odmiennego charakteru, co nie bylo przedmiotem niniejszego postepowania, nie wplynelyby w
sposoéb istotny na wymiar ogblnego stazu pracy.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze doliczajac sporny okres zatrudnienia, od dnia 2 marca 1998r. do 19 grudnia 1998r.
( 9 miesiecy 17 dni), w Hucie (...) do uznanego juz przez organ rentowy w wymiarze 23 lat 11 miesiecy i 6 dni

« odwolujacy sie udowodnil staz 24 lat 8 miesiecy i 23 dni. Zatem nadal nie legitymuje sie wymaganym okresem
zatrudnienia, a tym samym uznaé nalezy, ze nie spelnil lacznie wszystkich przestanek z art. 184 ustawy
emerytalnej i brak bylo podstaw do stwierdzenia nabycia prawa do emerytury.

W tym stanie rzeczy apelacja jako w pelni uzasadniona skutkowala zmiang zaskarzonego wyroku i oddaleniem
odwolania w oparciu o przepis art. 386 § 1 k.p.c.



