Sygn. akt ITT AUa 677/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2013 1.

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Luka-Kliszcz (spr.)
Sedziowie: SSA Maria Szaroma
SSA Marta Fidzinska - Juszczak
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Dubis

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2013 r. w Krakowie

sprawy z wniosku (...) Sp. z 0.0. w O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w C.

przy udziale zainteresowanego M. G. (1)

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji wnioskodawcy (...) Sp. z 0.0. w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydziatu VIII Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 8 lutego 2013 r. sygn. akt VIII U 2076/11

I. zmieniazaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcq go decyzje organu rentowego i stwierdza, ze
M. G. (1) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika sktadek
(...) Sp. z 0.0. w O. z tytulu umowy o prace w okresie od 22 sierpnia 2006 r. do 31 stycznia 2010 r.,

II. zasagdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C. na rzecz (...) Sp. z 0.0. w O. kwote
210 zI1 tytulem zwrotu kosztéow postepowania za obie instancje.

sygn. akt III AUa 677/13

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 8 lutego 2013 r. sygn. akt VIII U 2076/11 Sad Okregowy w Krakowie oddalil odwotanie (...) sp.
z 0.0. w 0. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w C. z dnia 16 wrze$nia 2011 r., stwierdzajaca ze
M. G. (1) w okresie od 22 sierpnia 2006 r. do 31 stycznia 2010 r. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem sktadek (...)



sp. z 0.0. w O., uzasadniajac to tym, ze umowa laczaca M. G. (1) z (...) sp. z 0.0. byla w rzeczywistoSci umow3 o prace,
a nie umowa zlecenia.

Z ustalen poczynionych przez Sad Okregowy wynika, ze (...)sp. z 0.0. w O. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza,
ktbrej przedmiotem jest miedzy innymi: praktyka lekarska, szpitalnictwo, praktyka stomatologiczna, dzialalnosé
paramedyczna oraz ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. M. G. (1), ur. (...), zawart 22.08.2006 r., na czas nieokreslony,
umowe zlecenia ze (...) sp. z 0.0. w O., jako zleceniodawca. Kazda ze stron umowy zastrzegla sobie prawo jej
rozwigzania za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. Zleceniobiorca zobowiazal sie do organizacji zaopatrzenia (...)
sp. z 0.0. w O. w Srodki farmakologiczne, druki medyczne, materialy opatrunkowe, materialy ochronne, $rodki
dezynfekcji, $rodki czystoéci i artykuly biurowe. Pod pojeciem ,,organizacji zaopatrzenia” strony umowy rozumialy
w szczegblnodci - prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dostawami materialéw i ruchem materialdbw wewnatrz
Spoélki; - prowadzenie ewidencji magazynowych materialéw i kontrole ich stanéw; - ilo$ciowa i warto$ciowa
kontrole materialéw dostarczanych od dostawcdw i kontrole dokumentacji dostaw; - biezace monitorowanie i analize
prawidlowos$ci stané6w magazynowych materialéw; - przygotowywanie zaméwien na materialy na podstawie analizy
stan6w magazynowych i informacji uzyskanych od personelu medycznego

i pracownikow administracyjnych; - kontrole terminowos$ci dostaw i ich zgodno$ci

z zamOwieniami; - prowadzenie analiz zuzycia materialéw w podziale na wyodrebnione centra kosztéw. Na podstawie
umowy nastapil komisyjny, protokolarny odbiér materialéw znajdujacych sie w magazynie Spolki i przejecie z ta
chwilg przez M. G. (1) odpowiedzialno$ci materialnej za przejete i zakupione

w czasie trwania umowy materialy. Zainteresowany zobowigzatl sie do wykonania w/w czynnoSci w czasie, miejscuiw
sposob zgodny z wytycznymi (...)sp. z 0.0. w O. uzywajac do tego materialow, dokumentacji, oprogramowania, sprzetu
komputerowego, urzadzen i innych $rodkow technicznych nalezacych do w/w Spotki. Wynagrodzenie ustalono na
kwote 1 500 zlotych brutto miesiecznie, platne po wystawieniu rachunku przez zleceniobiorce i stwierdzeniu przez
zleceniodawce terminowego i prawidlowego wykonania zleconych czynnosci bedacych przedmiotem umowy. Termin
wyplaty w/w wynagrodzenia na wskazane w umowie konto mial mie¢ miejsce do 7 dni od dnia dostarczenia rachunku.
W sprawach nieunormowanych umowa z dnia 22.08.2006 r. mialy znaleZ¢ zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Umowa zawierala o§wiadczenie M. G. (1), Ze jest studentem, nie jest zatrudniony na umowe o prace, nie pobiera
renty lub emerytury, nie jest objety ubezpieczeniem spolecznym z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub z
innego tytulu, nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zainteresowany byl studentem (...) w K.
Wydziatu (...)do 14.10.2008 r., kiedy to zostal skre§lony z listy studentéow. Z tytulu wykonania powyzszej umowy M.
G. (1) otrzymal wynagrodzenie brutto za poszczegolne miesigce, poczawszy od sierpnia i wrze$nia 2006 r. do stycznia
2010 r. Rachunki za okres sierpnia 2006 r. do maja 2008 r. byly podpisane przez Prezesa (...) sp. z 0. 0. w O. — do
grudnia 2007 r. przez A. S., a od stycznia 2008 r. przez R. G., a za okres od czerwca 2008 r. do stycznia 2010 r. przez
Prezesa (...) sp. z 0.0. w O. — R. G. i zleceniobiorce M. G. (1). W Krajowym Rejestrze Sagdowym: - A. S. widnieje od
18.10.2001 1. do 13.02.2008 r. jako Prezes (...) sp. z 0.0. w O.; - R. G. widnieje od 05.05.2006 r. jako czlonek zarzadu i
wspoOlnik (...) sp. z 0.0. w O., a na podstawie wpisu z dnia 13.02.2008 r. jako Prezes (...)w/w Spokki; - M. G. (1) widnieje
od 13.02.2008 1. jako czlonek zarzadu (...) sp. z 0.0. w O.. Zainteresowany M. G. (1) zostal zgloszony do ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego za okres od 14.10.2008 r. do 31.01.2010 r. z tytulu wykonywania powyzszej umowy. Za
okres od 14.10.2008 r. do 31.01.2010 r. zostala odprowadzona skladka na ubezpieczenie: 1/ spoteczne: pazdziernik
2008 1. 1.080,56 zl listopad 2008 r. 1.157,75 zl grudzien 2008 r. 1.080,56 zl styczen 2009 r. 1.080,22 z} luty 2009
r. 1.080,22 zl, marzec 2009 r. 1.080,22 zl, kwiecienn 2009 r. 1.080,22 7}, maj 2009 r. 1.080,22 zl, czerwiec 2009 r.
925,81 zl, lipiec 2009 r. 1.080,22 zl, sierpien 2009 r. 514,25 z}, wrzesien 2009 r. 540,11 z, pazdziernik 2009 r. 490,95
z}, listopad 2009 r. 462,90 zl, grudzien 2009 r. 462,90 zl, styczen 2010 r. 462,90 zl, 2/ zdrowotne pazdziernik 2008
r. 319,75 zl, listopad 2008 r. 342,59 zl, grudzien 2008 r. 319,75 zl, styczen 2009 r. 319,65 zl, luty 2009 r. 319,65 zl,
marzec 2009 r. 319,65 zl, kwiecieni 2009 r. 319,65 zl, maj 2009 r. 319,65 zl, czerwiec 2009 r. 273,96 zl, lipiec 2009 .
319,65 zl, sierpien 2009 r. 152,17 zl, wrzesieni 2009 r. 159,82 zl, pazdziernik 2009 r. 145,28 zl, listopad 2009 r. 136,98
z}, grudzien 2009 r. 136,98 zl, styczen 2010 r. 136,98 zl. Skladki za styczen 2010 r. zostaly zaplacone za 21 dni, tj.
na ubezpieczenie spoleczne 313,58 zt i na ubezpieczenie zdrowotne 92,79 zl. Zainteresowany posiadal §wiadomos¢,
ze podpisal ze (...) sp. z 0.0. w O. umowe zatytulowana umowa zlecenia i na jej podstawie Swiadczy} prace. Prace
wynikajacg z umowy wykonywal w czasie wolnym ,,0od studiéw”, tj. w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz



w weekendy. Opracowywal dla poszczeg6lnych oddziatow (...) karty zapotrzebowan w oparciu o zapotrzebowania
wypisywane przez w/w oddzialy, ktére byly przez M. G. (1) zbierane i na ich podstawie byly tworzone zamdéwienia.
Stan magazynowy i ruch w magazynie zgromadzonych tam materialéw byl i jest ewidencjonowany przy pomocy
odpowiedniego systemu komputerowego (ewidencjonowane sa w ten sposéb wszystkie materialy zgromadzone w
magazynie

i wydawane z niego). M. G. (1) w ramach przedmiotowej umowy wydawal na oddzialy materialy z magazynu raz w
miesigcu. Na cotygodniowych odprawach

z personelem i kierownikami dzialéw byly skladane raporty o dzialalnoSci np. magazynu, recepcji. Za materialy
zgromadzone w magazynie, wydawane z niego odpowiadal zainteresowany, a ocene jego pracy stanowily statystyki
i ilos¢ skarg przekazywanych na cotygodniowych odprawach personelu i kierownikow. W razie choroby M. G.
(1) wynagrodzenie z tytulu przedmiotowej umowy bylo odpowiednio zmniejszane z uwagi na niewykonywanie
obowigzkow lub nadrabial on czas nieobecnos$ci. Nie mial ustalonych wyznaczonych dni pracy w ramach zawartej
umowy. (...) sp. z 0.0. w O. prowadzil dzialalno$¢ ,,7 dni w tygodniu 24 godziny na dobe”. Zainteresowany wystawial
rachunki za wykonane czynno$ci i skladal je w/w Spolce. Wynagrodzenie bylo obliczane wedlug istniejacego w
ksiegowos$ci modutu a nastepnie przez ksiegowo$é wyplacane.

W powyzszym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie. Stosownie
bowiem do tresci art. 734 § 1 k.c. przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie, a w niniejszej sprawie nie zostaly wykazane czynnoSci prawne
dokonywane na podstawie tej umowy przez M. G. (1) w imieniu Spélki. W odniesieniu do zlecenia dokonania
czynnoSci faktycznych znajdzie zastosowanie przepis art. 750 k.c., ktéry moéwi, ze do uméw o Swiadczenie ustug,
ktdre nie sa uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu. Odpowiednie stosowanie
przepiséw oznacza konieczno$é uwzglednienia specyfiki danej umowy i polega na tym, ze niektore z przepiséw
znajduja zastosowanie wprost, inne z modyfikacjami, a inne ewentualnie nie znajda w ogole zastosowania. Sposrod
przepiséw o zleceniu do uméw o §wiadczenie ushug, o ktérych mowa w art. 750 k.c., znajda wprost zastosowanie: art.
735 k.c. dotyczacy zasad odplatnosci, art. 736 k.c. wprowadzajacy obowigzek zawiadomienia o nieprzyjeciu zlecenia,
art. 737 k.c. regulujacy obowiazek przestrzegania wskazowek, art. 738 k.c. dotyczacy obowigzku osobistego wykonania
ushugi z wyjatkami oraz art. 739 k.c. regulujacy zasady odpowiedzialnosci w razie posluzenia sie zastepca. Ponadto
stosuje sie rowniez art. 740 k.c. wprowadzajacy obowigzek informowania dajacego zlecenie, wydania mu wszystkiego,
co zostalo dla niego uzyskane w wykonaniu zlecenia, art. 741 k.c. okreslajacy zasady uzywania pieniedzy i rzeczy
dajacego zlecenie, art. 742 k.c. dotyczacy zwrotu wydatkéw i zwolnienia z zobowigzan przyjmujacego zlecenie, a takze
art. 743 k.c. odnoszacy sie do udzielenia zaliczek i art. 744 k.c. okreSlajacy termin zaplaty wynagrodzenia.

Z treSci umowy zawartej przez M. G. (1) wynika, ze od dnia 22 sierpnia 2006 r. zobowiazal sie do organizacji
zaopatrzenia (...) sp. z 0.0. w O. w §rodki farmakologiczne, druki medyczne, materialy opatrunkowe, materiaty
ochronne, $§rodki dezynfekcji, Srodki czystosSci, artykuly biurowe. Zaiteresowany wykonywal powtarzalne czynnosci
w miejscu i w sposéb zgodny z wytycznymi (...Juzywajac do tego materialéw, dokumentacji, oprogramowania,
sprzetu komputerowego, urzadzen i innych Srodkéw technicznych nalezacych do w/w Spotki. Gdyby wykonywat tylko
czynnosci tzw. kontrolne, ewidencyjne, analityczne, to moglby to robi¢ bez watpienia w dowolnym czasie. Poniewaz
tylko M. G. (1) odpowiadat za magazyn w/w $rodkow

inie korzystal z pomocy innych os6b, nalezy przyja¢, ze prace musial §wiadczyé w konkretnym i powtarzalnym czasie,
w okres§lonych procedurach, z konkretnym podporzadkowaniem wilasnej osoby wladzom Spotki (w tym przypadku
Prezesowi (...)) i ustalonym rezimom/procedurom pracy i przy obowigzku skladania na cotygodniowej odprawie
sprawozdania z tej dzialalnoSci. Bez watpienia zatem mozna przyjaé, ze M. G. (1) wykonywal w/w czynnosci w
czasie, miejscu i w sposob zgodny z wytycznymi (procedurami) i pod kontrolg (...) Zakladu Opieki Zdrowotnej
(...) uzywajac do tego materialéw, dokumentacji, oprogramowania, sprzetu komputerowego, urzadzen i innych
Srodkéw technicznych nalezacych do w/w Spotki. CzynnoSci wykonywane w ramach przedmiotowej umowy byly
czynno$ciami powtarzalnym w ciggu miesigca, dajagcymi podstawe do comiesiecznej wyplaty wynagrodzenia. Sprawia
to, ze i te cechy sa wlasciwe dla stosunku pracy, a nie stosunku cywilnoprawnego znajdujacego umocowanie w
cytowanych przepisach kodeksu pracy. W ocenie Sadu Okregowego czynnos$ci $wiadczone przez M. G. (1) nosily cechy
typowej pracy magazyniera. Kluczowe dla stosunku pracy jest wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy



(pracy podporzadkowanej). Ta cecha ma charakter konstrukeyjny dla istnienia stosunku pracy. Dla stwierdzenia, ze
wystepuje ona

w tresci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania
czynnoSci; podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm pracy;
obowigzek wykonywania polecen przelozonych; wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnos¢; dokladne
okres$lenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (vide:
wyrok SN z dnia 25.11.2005 r., I UK 68/05). Zainteresowany M. G. (1) w czasie trwania umowy zlecenia wykonywal
czynnoéci pod kierownictwem pracodawcy

(w sposob zgodny z ,wytycznymi” czy ,procedurami”), w okre$lonym czasie i miejscu (raz w miesigcu wydawal
materialy z magazynu, zbieral osobiécie z oddzialow Spoélki zamdéwienia na materialy, zamawial i przyjmowala
materialu do magazynu od dostawcow, wykonywal prace wedlug ustalonego grafiku a nieobecnoéci odpracowal w
innym terminie). Jak wynika z art. 744 k.c. przyjmujacemu zlecenie nalezy sie wynagrodzenie ,,z dolu”, a wiec po
wykonaniu zlecenia. W $wietle tej regulacji nalezy przyjaé, ze roszczenie o zaplate wynagrodzenia staje sie wymagalne
z chwilg dokonania czynno$ci prawnej, ktorej dotyczy zlecenie. W przypadku stosunku pracy wynagrodzenie jest
nalezne za wykonang prace, a co za tym idzie podobnie jak to mialo miejsce w umowie laczacej strony tego stosunku
prawnego. Przy umowie zlecenia w sytuacji gdy zlecona czynno$¢é prawna nie zostala dokonana, przyjmujacemu
zlecenie nalezy sie wynagrodzenie, jezeli wykaze, ze dokonal wszelkich dzialai w celu wykonania umowy i dolozyl w
tym zakresie nalezytej staranno$ci, za$ niedokonanie czynno$ci prawnej nastgpito na skutek okolicznoéci, za ktore
nie ponosi odpowiedzialnoSci. Taka sytuacja nie miala miejsca w tej sprawie. Zainteresowany (jak zeznal) gdy nie
$wiadczyl pracy wynikajacej z umowy (byl np. chory lub nie moégl wykona¢ pracy w danym czasie), to w zwigzku

z tym albo nadrabial czas nieobecnoéci, albo mial wyplacane nizsze wynagrodzenie z tytulu mowy zlecenia. Jak wynika
z dokumentow M. G. (1) nizszego niz uzgodnione w umowie wynagrodzenia nie otrzymal, a co za tymi idzie nadrabial
czas nieobecnoSci. Zatem nie korzystal z uregulowan dla umowy zlecenia lecz

z uregulowan dotyczacych stosunku pracy. Istotnym tez jest, ze z treéci umowy

w zaden sposdb nie wynikalo, jaka ilo¢ pracy mial wykonaé M. G. (1) na rzecz (...) poczawszy od daty jej zawarcia do
dnia rozwigzania umowy zawartej na czas nieokreslony. Istotnym

w ocenie Sadu jest to, ze zainteresowany otrzymywat za §wiadczong w ramach umowy prace inne wynagrodzenie, niz
uzgodnione w pisemnej umowie. Strony umowy uzgodnily w pisemnej umowie, ze zainteresowany za wykonywanie
w umowie czynnos$ci otrzyma wynagrodzenie w wysokoSci 1 500 z} brutto miesiecznie, a wyplata wynagrodzenia
nastgpi po wystawieniu rachunku przez M. G. (1) i stwierdzeniu przez (...) spolke z ograniczona odpowiedzialnoécia
z siedziba w O. terminowego i prawidlowego wykonania zleconej czynnoséci, bedacej przedmiotem umowy. Strony
umowy nie okreélily dodatkowych warunkéw od ktérych zalezy wyplata wynagrodzenia. Z materialtu dowodowego
zgromadzonego w sprawie wynika w sposob nie budzacy watpliwos$ci, ze rachunki byly wystawiane, ale do maja
2008 r. brak na nich podpisu zaintresowanego, a mimo to wynagrodzenie bylo mu wyplacane co miesigc. Nigdy
wynagrodzenie za $§wiadczong na podstawie przedmiotowej umowy prace nie bylo nizsze (zeznania M. G. (1) nie
pokrywaja sie z materialem dowodowym w postaci dokumentéw i w tym zakresie sad nie dat im wiary). O ile
nizsze wynagrodzenie mogloby znajdowaé uzasadnienie w obowigzujacych przepisach dotyczacych uméw zlecenia —
$wiadczenia ushug,

o tyle wyzsze wynagrodzenie znajduje uzasadnienie tylko i wylacznie w przepisach dotyczacych umowy o prace.
Argument6éw przemawiajacych za nizszym wynagrodzeniem strona odwolujaca sie nie dostarczyla — wskazala na
chorobe, ale wynagrodzenie nizsze nie zostalo wyplacone. Nadto nalezy podkresli¢, ze z treSci pisemnej umowy
laczacej strony nie wynika, ze wysoko$¢ wynagrodzenia byla zalezna od iloSci przepracowanych ale z zeznan
zainteresowanego i przedstawiciela Spolki wynika, ze taka ilo§¢ godzin musiala by¢ uzgodniona w stosunku
miesiecznym i znana innym pracownikéw Spolki, albowiem nie istnialby potrzeba ich odpracowania w innym

czasie jak i zostalyby zaklocone procedury dzialania. Prawdg jest, ze zgodnie z trescia art. 353 Y ke. strony
zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tre$¢ lub cel nie sprzeciwialy
sie wlasciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego, ale w postepowaniu sagdowym
obowiazuje, zasada, ze strona ktéra z danego faktu wywodzi dla siebie skutki prawne winna te fakty udowodnic.



Odwolujaca sie Spotki wywodzi, iz kwota wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia byla zmienna i zalezala od zysku
jaki osiaggnela Spota w wyniku dzialania danego zleceniobiorcy. W tej sprawie zmienno$é (wzrost) wynagrodzenia
za wykonang na podstawie przedmiotowej umowy pracy, przemawia za pracowniczym charakterem tego stosunku.
Zawarty w pisemnej umowie wymaog rozwigzania umowy za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia Swiadczy tez
o pracowniczym a nie cywilnoprawnym stosunku.

W spornym oKkresie zainteresowany pozostawal w stosunku pracy z odwolujacym, wobec czego podlegal obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tego tytulu. W art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych wylgczenie

z obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego dotyczace studentéw odnosi sie tylko do osoby okreslone w ust.
1 pkt 4 tego przepisu, a nie pracownikdéw. Osoby wymienione w ust. 1 pkt. 4 (umowa zlecenia) nie podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli sa uczniami gimnazjéw, szk6l ponadgimnazjalnych,
szko6t ponadpodstawowych lub studentami, do ukoniczenia 26 lat.

Powyzszy wyrok zaskarzyl apelacjaq (...)sp. z 0.0. w O. i zarzucil: 1) blad w ustaleniach faktycznych polegajacy
na przyjeciu, ze: a) zawarta przez zainteresowanego umowa zatytulowana jako umowa zlecenia w rzeczywistoSci
byta umowa o prace, albowiem sposéb jej faktycznego wykonywania $wiadcezyl o istnieniu stosunku pracy, a nie
cywilnoprawnego zlecenia; b) skoro M. G. (1) samodzielnie odpowiadal za magazyn i nie korzystal z pomocy innych
0s6b, to musial prace Swiadczy¢

w konkretnym i powtarzalnym czasie, z konkretnym podporzadkowaniem wlasnej osoby wladzom spéiki, a zatem
wykonywal prace w czasie, miejscu i w sposob zgodny z wytycznymi (procedurami) i pod kontrola; b) skoro czynnoSci
byly powtarzalne w ciagu miesiaca i dawaly podstawe do comiesiecznej wyplaty wynagrodzenia, to sa to cechy wlasciwe
dla stosunku pracy; d) skoro w umowie stron brak jest wskazania iloéci pracy do wykonania w ciggu miesiaca, to rézne
kwoty wyplaconego mu wynagrodzenia, wyzsze od kwoty wskazanej w umowie, Swiadcza

o pracowniczym charakterze stosunku prawnego; €) ze wynagrodzenie M. G. (2) z tytulu umowy nie bylo zmniejszane
w przypadku niewykonywania obowigzkéw z umowy oraz ze musial mie¢ on ustalone lub wyznaczone dni pracy

w ramach zawartej umowy, cho¢ z zeznan M. G. (1) oraz prezesa (...) spotki (...) wynika wyraZnie, ze obowiazki
wynikajace z umowy zainteresowany moégl wykonywac jedynie w czasie wolnym od studiéw — godziny wieczorne,
popotudniowe lub weekendy, a takze, ze rozliczany byl z efektéw wykonanej pracy, a nie z czasu na nig po§wieconego;
2) brak wszechstronnego zbadania przez Sad Okregowy dowoddéw oraz sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu
Okregowego z treécig zebranego w sprawie materiatu, prowadzace do nierozpoznania istoty sprawy, a w konsekwencji
uznania, ze zawarta przez strone odwolujaca i zainteresowanego umowa zlecenia byla w rzeczywisto$ci umowa

0 prace; 3) razace naruszenie przepisdbw postepowania, tj. art. 229 k.p.c., art. 230 k.p.c. i art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez przyjecie: a) z jednej strony, ze dokumenty prywatne zlozone do akt sprawy obejmujace umowe zlecenia
wraz z porozumieniem o jej rozwigzaniu, rachunki za wykonanie umowy zlecenia za okres od sierpnia 2006 r.
do stycznia 2010 r. sg sporzadzone w formie przewidzianej prawem i nie budzg watpliwo$ci Sadu co do ich
zgodnosci z rzeczywistym stanem rzeczy oraz ze wynikaja z nich okoliczno$ci uznane przez Sad za bezsporne, a z
drugiej strony uznanie na podstawie treéci tych samych dokumentéw, ze zawarta umowa zlecenia byla faktycznie
wykonywana tak jak umowa o prace, a zatem w rzeczywistoéci stanowila umowe o prace; b) ze zeznania M. G.
(1) i R. G. sa nielogiczne w czeSci dotyczacej wyplaty wynagrodzenia dla zainteresowanego oraz ze potwierdzajg
one, iz zainteresowany wykonywal prace pod kierownictwem pracodawcy, co doprowadzilo do razacego wrecz
przekroczenia granic swobodnej oceny dowodéw oraz braku wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu dowodowego, co mialo istotny wpltyw na wynik sprawy i ostatecznie spowodowalo nierozpoznanie jej istoty;
4) razace naruszenie przepiséw prawa materialnego poprzez bledng ich wykladnie i niewla$ciwe zastosowanie, w tym
w szczeg6lno$ci przepisow art. 734 k.c., art. 735 § 11 § 2 k.c., art. 737 k.c,, art. 740 k.c., art. 744 k.c., art. 746 § 21 §

3 k.c., art. 750 k.c., a takze art. 22 § 11 § 1" kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych.

W oparciu o powyzsze zarzuty apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji
organu rentowego z dnia 16 wrze$nia 2011 r. poprzez ustalenie, ze M. G. (1) w okresie od 22 sierpnia 2006 r. do 31
stycznia 2010 r. nie byl pracownikiem strony odwolujacej i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym i



ubezpieczeniu zdrowotnemu w tym okresie z tytulu umowy o prace, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji, a ponadto o zasadzenie od organu rentowego
kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci nalezy podniesé, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie zwracano uwage na to, iz
postepowanie apelacyjne, choc jest postepowaniem odwolawczym, stanowi kontynuacje postepowania, jakie zostato
przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji. Z tego powodu uwzgledniajac tre$¢ art. 382 k.p.c., Sad Apelacyjny
ma nie tylko uprawnienie, ale wrecz obowiazek rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materialu oraz
jego wlasnej samodzielnej oceny, przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z art. 233 § 1 kpc. Obowiazek ten jest tym
bardziej oczywisty, gdy strona wnoszaca apelacje zarzuca Sadowi pierwszej instancji wadliwa, tzn. naruszajaca zasady
plynace z art. 233 § 1 k.p.c., oceny dowoddéw (patrz np. wyrok SN z dnia 7 maja 2003 r. IV CKN 115/01 LEX nr
137593; postanowienie SN z dnia 17 kwietnia 1998 r. II CKN 704/97 OSNC 1998/12/214). Nota bene kwestie powyzsza
dostrzegl réwniez apelujacy cytujac orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 2010 r. sygn. akt II PK 346/09,
LEX nr 603423 i z dnia 6 lutego 2003 r. sygn. akt VI CKN 1752/00 LEX nr 78279). Taka sytuacja zachodzila w
rozpoznawanej sprawie, gdyz strona odwotujaca w apelacji, powolujac sie na art. 233 § 1 k.p.c., kwestionowala wlaénie
ocene dowodow, jako nieoparta na rozwazeniu caloksztaltu okolicznosci sprawy oraz powolywala sie na pominiecie
czesci zebranych dowodéw dotyczacych istotnych okolicznoéci.

Spoér w niniejszej sprawie dotyczyt istoty stosunku prawnego laczacego strone odwolujaca z zainteresowanym
w okresie od 22 sierpnia 2006 r. od 31 stycznia 2010 r. w $wietle zawartej pomiedzy tymi stronami umowy
nazwanej przez strony umowa zlecenia. Strona odwolujaca w wywiedzionej apelacji dowodzila, ze charakter czynnosci
wykonywanych przez zainteresowanego wskazuje na to, iz jego zatrudnienie odpowiada cechom zlecenia, skutkiem
czego M. G. (1), ktory byl studentem zgodnie z regulacja art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.). nie podlegal obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, a wobec tego takze ubezpieczeniom wypadkowemu, chorobowemu
izdrowotnemu — do ukonczenia 26 lat. Rozstrzygniecie sprawy zalezalo zatem od ustalenia charakteru przedmiotowej
umowy z dnia 22 sierpnia 2006 r., a mianowicie wyja$nienia, czy umowa ta, w ramach ktoérej zainteresowany M. G. (1)
zobowigzal sie do zapewnienia organizacji zaopatrzenia przedsiebiorstwa zleceniodawcy w Srodki farmakologiczne,
druki medyczne, materialy opatrunkowe, materialy ochronne, $rodki do dezynfekcji, Srodki czystoéci i artykuly
biurowe, byta umowa o prace czy tez umowa zlecenia.

Definicja stosunku pracy zostala przez ustawodawce zawarta w art. 22 § 1 k.p., w $wietle ktérego nawiazujac
stosunek pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Stosownie do utrwalonego w tym zakresie
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, przywolywanego réwniez przez Sad I instancji oraz odwolujacego sie, konstytutywne
cechy stosunku pracy odrézniajgce go od innych stosunkéw prawnych stanowia: dobrowolno$¢, osobiste §wiadczenie
pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie i wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 23 pazdziernika 2006 r. I PK
113/06, Prawo Pracy 2007 nr 1, poz.35; z dnia 9 stycznia 2001 r. I PKN 872/00, LEX nr 537007; z dnia 11 wrze$nia
1997 1. II UKN 232/97 OSNAPiUS 1998 nr 13, poz. 407; z dnia 28 pazdziernika 1998 r. I PKN 416/98 OSNAPiUS 1999
nr 24, poz. 775). Podkre$li¢ przy tym nalezy, ze przepis art. 22 § 1 kp nie zawiera zamknietego katalogu cech stosunku
pracy, cho¢ wymienione wyzej cechy (elementy) umowy o prace s na tyle istotne, ze maja decydujgce znaczenie
dla okreslenia jej rodzaju. W szczeg6lnoSci, nie jest mozliwe uznanie umowy za umowe o prace, jezeli wykonawca
czynno$ci lub ushugi (,,pracownik”) nie jest obowigzany do wykonywania polecen zleceniodawcy (,,pracodawcy”), czyli
gdy brak jest elementu podporzadkowania (tak Sad Najwyzszy w wyrokach: z dnia 25 listopada 2005 r., 1 UK 68/05,
Wokanda 2006 nr 4, poz. 26; z dnia 11 kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998 nr 2, poz. 35; z dnia 4
grudnia 1997 r., I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 595; z dnia 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS



2001 nr 1, poz. 18). Zasada podporzadkowania pracownika polega zwlaszcza na obowiazku stosowania sie do polecen
przelozonego, ktére pozostaja w zwigzku z wykonywana praca, tj. jej organizacja i przebiegiem. Podporzadkowanie
pracownika moze za$ polega¢ na okreSleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do
sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 wrze$nia 1999
r., I PKN 277/99). Réwnie istotnym jest, ze w ramach stosunku pracy przedmiotowa praca jest wykonywana ,na
ryzyko” pracodawcy, ktory z reguly dostarcza pracownikowi narzedzi, materialow i innych $rodkéw niezbednych
do wykonywania uméwionych obowiazkéw oraz ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych bledéw popelianych
przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto w zasadzie jest obowigzany spelnia¢ wzajemne $wiadczenie na
rzecz pracownika w przypadkach zaklécen w funkcjonowaniu zakladu pracy, np. przestojow (tzw. ryzyko techniczne)
lub ztej kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze). Umowa o wykonanie (lub wykonywanie)
pracy nieodpowiadajacej powyzszym wlasciwo$ciom nie powoduje powstania stosunku pracy, nawet jezeli praca ta
spelia niektdre z podanych warunkéw. Podkresli¢ nalezy, ze gdy jednak w zawartej umowie wystepuja z réwnym
nasileniem cechy umowy o prace i innej umowy (np. umowy zlecenia), to woéwczas rozstrzygajaca

o typie umowy jest wola stron (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18 czerwca 1998 r., I PKN 191/98, OSP 19909, z.
10, poz. 184, z dnia 2 wrze$nia 1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS 1999 nr 18, poz. 252; z dnia 4 marca 1999 r., I PKN
616/98, OSNAPiUS 2000 nr 8, poz. 312; zdnia 5 grudnia 2000 r., I PKN 127/00, OSNAPiUS 2002 nr 15, poz. 356 oraz
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2007 r., II PK 180/07, LEX nr 448213). Ze stosunkiem pracy mamy
zatem do czynienia wtedy, gdy cechy wlaéciwe temu stosunkowi prawnemu przewazaja. Stosunek pracy nie zostaje
nawigzany w sytuacji wystepowania cech sprzecznych z istota tego stosunku (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 21 wrzeénia 2007 r., I PK 131/07, LEX nr 884975.).

Stosunek pracy roézni sie od stosunku powstajacego na podstawie uméw zlecenia, z ktérych wynika obowigzek
dokonania okreSlonej czynno$ci prawnej lub $wiadczenia innych uslug w warunkach braku podporzadkowania
zleceniobiorcy kierownictwu dajacemu zlecenie (art. 734 i n. k.c.). CzynnoS$ci i uslugi nie musza by¢ réwniez
wykonywane osobiécie przez przyjmujacego zlecenie. Jednocze$nie podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z uksztalttowang w
tym zakresie linig orzecznicza,

o rodzaju zawartej umowy decyduje nie tylko i nie tyle jej nazwa, ile cel i zgodny zamiar stron (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 2008 r., I UK 282/07, LEX nr 411051), a podleganie badz niepodleganie ubezpieczeniu
spolecznemu wynika z prawdziwego charakteru zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia danej umowy. Co wiecej,

przepis art. 22 § 1' k.p. stanowi wprost, ze zatrudnienie
w warunkach okreS§lonych w art. 22 § 1 k.p. jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy i nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawna przy

zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreélonych w § 1 (art. 22 § 1° k.p.). Celem art. 22 § 1* k.p. jest zatem
ograniczenie zjawiska zastepowania umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi. Innymi slowy, nie jest dopuszczalne
zawieranie umoéw cywilnoprawnych, jak i zastepowanie umoéw o prace takimi umowami wtedy, gdy zatrudnienie danej
osoby odpowiada warunkom okre$lonym w art. 22 § 1 k.p..

W takim przypadku jedyna prawnie dopuszczalng podstawa zatrudnienia winna by¢ umowa o prace lub inny akt
wymieniony w art. 2 k.p. Utrwalonym pogladem

w judykaturze jest, ze o ustaleniu charakteru umowy o Swiadczenie pracy nie moze przesadzaé jednoznacznie jeden jej
element, ale caloksztalt okoliczno$ci faktycznych (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., III PK
38/2009, OSP 2011 z. 11, poz. 115). W szczegbdlnosci decydujacego znaczenia nie mozna przypisywac wylacznie woli
stron umowy, albowiem stosownie do ochronnej funkeji prawa pracy, umowa speklniajgca warunki umowy o prace
musi by¢ uznana za taka, nawet wbrew woli stron (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2011 r. I PK
62/2011, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 260). Powyzsze stanowisko podzielil réwniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3
czerwea 2008 1., I PK 311/2007 (OSNP 2009 nr 19 -20, poz. 258), akcentujac, iz w $wietle art. 22 § 11 1" k.p. sad
moze ustali¢ istnienie stosunku pracy takze wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawieraja umowe cywilnoprawna, lecz
jej treéé lub sposoéb realizacji odpowiada cechom stosunku pracy. Ponadto w §wietle art. 22 §1' kp oceny charakteru
umowy nalezy dokonywac nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktére moga mieé na
celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz przede wszystkim na podstawie faktycznych warunkoéw jej wykonywania.



Dlatego tez zastrzezenie w umowie mozliwoSci zastepowania sie w pracy przez wykonawce inng osobg nie odbiera
jej cech umowy o prace, zwlaszcza, gdy faktycznie takie zastepstwa nie mialy miejsca, a inne cechy badanej umowy
wskazuja na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010
r., I PK 8/2010, LexPolonica nr 2456827).

Powyzsze rozwazania — oparte zostaly o bogaty dorobek judykatury

i doktryny — jakkolwiek byl on pomocny, to nie byt wystarczajacy do jednoznacznego rozstrzygniecia, albowiem kazda
sprawa jest indywidualna i wymaga uwzglednienia okolicznos$ci faktycznych konkretnego przypadku, dotyczacych
wszelkich warunkow

i okoliczno$ci zwigzanych ze §wiadczong praca. To one zadecydowaly o dokonaniu przez Sad Apelacyjny odmiennej,
anizeli Sad I instancji, oceny prawnej materiatu dowodowego i przywiodly do wniosku, ze pracujacy w (...) sp. z o.0.
w O. student M. G. (1) wykonywat umowe zlecenia. Ze zloZzonych przez niego zeznan wprost wynika, ze zawarta przez
niego umowa z dnia 22 sierpnia 2006 r. w sposob jednoznaczny okreslila zakres cigzacych na nim obowigzkow,
ajednocze$nie nie mial wyznaczonych ani ustalonych dni pracy — istotny byl og6l spoczywajgcych na nim obowigzkéow,
ktore winien byl wykona¢. Jezeli w danym momencie z powodu choroby lub innych przyczyn losowych nie mog} tych
obowiazkoéw zrealizowaé, to wykonywal je w innym terminie lub po$wiecal na te obowiazki wiecej czasu w danym
momencie. Zainteresowany podkreslil, ze z uwagi na odbywanie studiéw farmaceutycznych w systemie dziennym,
wynikajace z umowy z dnia 22 sierpnia 2006 r. mogly by¢ przez niego realizowane w godzinach popoludniowych,
wieczornych i w czasie weekendu, nie bylby on w stanie pogodzi¢ wykonywania takich obowiazkéw w ramach
umowy o prace w SciSle okre§lonych przez pracodawce godzinach z odbywaniem studiéw w systemie dziennym.
M. G. (1) wskazal tez, ze od daty protokolarnego przejecia magazynu samodzielnie odpowiadal za ten magazyn,
wszystkie czynno$ci wykonywal samodzielnie i nie podlegal nikomu w strukturze organizacyjnej spotki. Nie bez
znaczenia pozostaja zeznania R. G., przedstawiciela odwotujgcej sie spotki, ktory wprost wskazal, ze skoro zajecia na
studiach na wydziale (...)pochlaniajg tygodniowo okolo 40 — 50 godzin, to jedyna logiczna i realng forma stosunku
prawnego laczacego zainteresowanego z odwohujaca sie spbétka byla umowa zlecenia. Nie bylo realnym wykonywanie
umowy o prace, nawet gdyby doszlo do zawarcia takiej, poniewaz odwolujaca sie spolka nie mogla zarzadzaé
czasem zainteresowanego. Trzeba tez mie¢ na wzgledzie, ze umowa z dnia 22 sierpnia 2006 r. nie gwarantowata
zainteresowanemu zadnych $wiadczen socjalnych, urlopéw, ochrony w zakresie czasu pracy. Strony zgodnie wyrazily
swoja wole, i M. G. (1), ktéry czytal umowe, wiedzial jakiej tresci ja podpisuje i godzil sie na przedstawione
mu warunki. Wypada wiec wskazaé, iz kwalifikacja prawna stosunku prawnego dokonana przez strony nadanie
zawartej przez nich umowie ustawowej nazwy jest takze jednym z elementéw tresci o§wiadczenia woli, ktory nalezy
uwzgledniaé, dokonujac interpretacji tego o§wiadczenia i w konsekwencji subsumpcji wlasciwej umowy prawnej. W
ocenie Sadu Apelacyjnego ten — jakze istotny element oceny prawnej — zostal w rozwazaniach Sadu pierwszej instancji
potraktowany zgola marginalnie. Te okoliczno$ci, na ktére Sad polozyl nacisk uzasadniajac przyjecie, ze strony laczyta
umowa o prace, niewatpliwie charakteryzuja stosunek pracy, ale in concreto skoro strony nadaly zawartej przez siebie
umowie miano umowy zlecenia

ijak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, faktycznie zmierzaly do uksztaltowania stosunku
prawnego, w ktérym M. G. (1) zobowigzywal sie do wykonania okreslonych czynno$ci na rzecz zleceniodawcy,

a ten z tytutu zleconych czynnosci wedle rachunku wyplacil mu wynagrodzenie po terminowym i prawidlowym ich
wykonaniu, to stwierdzi¢ nalezy, ze zainteresowany nie byt pracownikiem (...) sp. z 0.0. w O. i nie podlegal z tego
tytulu ubezpieczeniu spolecznemu i zdrowotnemu w spornym okresie przypadajacym od 22 sierpnia 2006 r. do 31
stycznia 2010 1.

Wobec powyzszych okoliczno$ci Sad Apelacyjny, orzekajac na zasadzie art. 386 § 1 k.p.c., zmienit zaskarzony wyrok
oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego i orzekl jak w punkcie I. sentencji.

O kosztach postepowania orzeczono w punkcie IT sentencji na podstawie art. g8 k.p.c.iart. g9 k.p.c. wzw.z§ 11 ust. 21§
12 ust 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. z 2013 r. poz. 490 j.t.) oraz art. 36 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach



cywilnych (Dz. U.z 2010 r. Nr 90 poz. 594 ze zm.), zaliczajac do tych kosztow wynagrodzenie pelnomocnika za obydwie
instancje oraz oplate podstawowg uiszczong od wywiedzionej apelacji.



