Sygn. akt IIT AUa 992/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 maja 2016 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Krystian Serzysko
Sedziowie: SSA Dariusz Placzek (spr.)
SSA Bozena Lichota
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Dubis

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2016 r. w Krakowie

sprawy z wniosku J. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatow:i w C.

o0 emeryture

na skutek apelacji organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w C.
od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydzialu VIII Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 18 marca 2015 r. sygn. akt VIII U 1883/14

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

sygn. akt IIT AUa 992/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C. decyzja z dnia 30 pazdziernika 2014 r. odméwil wnioskodawcy J. L.
przyznania emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, uzasadniajac to tym, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia
1999 1. nie legitymuje sie co najmniej 20-letnim okresem pracy

w szczegblnych warunkach, o jakiej jest mowa w wykazie B dziale IV poz. 8 lub 9, jak rowniez tym, Ze nie osiagnat
wieku 60 lat.

Sad Okregowy w Krakowie wyrokiem z dnia 18 marca 2015 r. zmienil zaskarzong przez J. L. decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C. z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w ten sposob, ze przyznal wnioskodawcy
emeryture od dnia 1 wrzeénia 2014 r. (punkt I sentencji) oraz stwierdzil, ze Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w C. ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji o przyznaniu
emerytury (punkt II sentencji). Sad Okregowy ustalil, ze J. L., ur. (...), wniosek o emeryture zlozyl w dniu 22 wrzesnia



2014 1., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca wykazal 25
lat okresow skladkowych, nieskladkowych

i uzupemhiajacych (22 lata, 3 miesiace i 4 dni okresow sktadkowych, z czego organ rentowy uznal za udowodnione 17
lat, 8 miesiecy i 19 dni pracy w szczegbdlnych warunkach ujetej w wykazie B dziale IV poz. 9, 4 miesigce i 17 dni okresow
nieskladkowych oraz 3 lata, 7 miesiecy i 26 dni okreséw uzupelniajacych — praca

w gospodarstwie rolnym rodzicéw polozonym w miejscowoéci Z., gmina L.,

w okresie od 22 stycznia 1972 r. do 16 wrze$nia 1975 r.). Od dnia 17 pazdziernika 1975 r. do chwili obecnej
wnioskodaweca jest zatrudniony w (...) S.A. wJ. Zakladzie (...) w L., na stanowiskach §lusarza na powierzchni, Slusarza
pod ziemig, maszynisty kolowrotow, maszyn i urzadzen linowych w (...) na powierzchni oraz maszynisty maszyn
iurzadzen przerobezych w (...) na powierzchni (do dnia 31 grudnia 1998 r. facznie 22 lata, 3 miesiace i 4 dni okresow
skladkowych, w tym uwzglednione przez organ rentowy 17 lat, 8 miesiecy i 19 dni pracy w szczeg6lnych warunkach
bezposrednio przy przer6bce mechanicznej wegla w zakladach gorniczych). J. L. przedlozyl w organie rentowym
$wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach

z dnia 16 wrze$nia 2013 r. wystawione przez (...) S.A.

wJ. Zaklad (...) w L., w ktérym zaswiadczono, ze od

1maja1980r.do 30 czerwca 2006 r.10d 1lipca 2006 r. do nadal, wnioskodawca pracowal na stanowiskach maszynisty
kolowrotéw, maszyn i urzadzen linowych

w (...) oraz maszynisty maszyn i urzadzen przerébczych w (...), wymienionych w wykazie B dziale IV poz. 9 pkt 13 i
14 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze oraz zalacznika do zarzadzenia Nr 2
Ministra Przemystu i Handlu z dnia 27 lutego 1995 r. zmieniajacego zarzadzenie Ministra Gérnictwa i Energetyki
z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okre§lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktoérych
wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca pobieral zasilek chorobowy w okresach: od 23 marca
1992 r. do 27 marca 1992 r. (5 dni), od 27 maja 1992 r. do 29 maja 1992 r. (3 dni), od 1 czerwca 1992 r. do 2 czerwca
1992 1. (2 dni), od 17 sierpnia 1992 r. do 28 sierpnia 1992 r.(12 dni), od 1 pazdziernika 1992 r. do

9 pazdziernika 1992 r. (9 dni), od 12 pazdziernika 1992 r. do 15 pazdziernika 1992 r. (4 dni), od 28 czerwca 1993 r.
do 6 lipca 1993 r. (9 dni), od 13 czerwca 1994 r. do 22 czerwca 1994 r. (10 dni), od 4 lutego 1997 r. do 17 lutego 1997
r. (14 dni)iod

4 sierpnia 1997 r. do 11 pazdziernika 1997 r. (2 miesiace i 9 dni) - }acznie 4 miesiace i 17 dni okres6w nieskladkowych.
Z urlopu bezplatnego J. L. korzystal

w okresach: od 25 listopada 1987 r. do 3 grudnia 1987 r., od 8 wrzeénia 1988 r. do

7 pazdziernika 1988 r., od 2 pazdziernika 1989 r. do 13 pazdziernika 1989 r., od 15 listopada 1989 r. do 1 grudnia 1989
r., od 4 czerwca 1990 r. do 23 czerwcea 1990 1., od 9 lipca 1990 r. do 4 sierpnia 1990 r., od 6 wrzesnia 1990 r. do 28
wrzeénia 1990 r., od 20 listopada 1990 r. do 20 listopada 1990 r., od 1 kwietnia 1991 r. do 30 kwietnia 1991 r., od 22
lipca 1991 r. do 6 wrze$nia 1991 r. i od 11 czerwca 1993 r. do 11 czerwca 1993 r. Organ rentowy decyzja z dnia 5 grudnia
2006 r. ustalil dla J. L. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. Do ustalenia jego wartoSci przyjal: 22 lata, 3
miesigce i 4 dni, tj. 267 miesiecy okreséw sktadkowych oraz

4 miesigce i 17 dni, tj. 4 miesiace okresdéw nieskladkowych. J. L. w czasie zatrudnienia w (...) S.A. w J. Zakladzie
(...) w L. prace maszynisty kolowrotéw oraz maszyn i urzadzen linowych (ij. prace bezposrednio przy przerbbce
mechanicznej wegla w zakladzie gérniczym) wykonywal takze w okresie od 17 paZdziernika 1975 r. do 31 sierpnia 1978
r.1io0d 1 pazdziernika 1979 r. do 30 kwietnia 1980 r. (dodatkowe 3 lata,

5 miesiecy i 15 dni pracy w szczeg6lnych warunkach). Do zakresu obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo obstugiwanie
kolowrotéw oraz maszyn i urzadzen linowych stuzacych do zaladunku wegla kamiennego. Prace te wnioskodawca
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, bezpo$rednio przy przerébce mechanicznej wegla. W tak
ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie, wskazujac, ze wniosek
J. L. o przyznanie emerytury podlegal rozwazeniu w oparciu o przepis art. 184 w zw. z art. 32 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych w zw. z § 8 i § 8a
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. W ocenie Sadu Okregowego wskazany w przepisach § 8
i § 8a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. zakres prac wykonywanych w szczegblnych warunkach



nie jest rozlaczny. W § 8 zostaly wskazane prace w szczegélnych warunkach wymienione w dziale IV wykazu ,B”,
zatem dotyczy on wszystkich pozycji tego dzialu, natomiast w § 8a zostaly podane prace w szczegblnych warunkach
wymienione w dziale IV wykazu ,B” pozycji 8 i 9. Wobec powyzszego oba te przepisy dotycza prac wykonywanych

w szczeg6lnych warunkach w dziale IV wykazu ,,B” pozycji 8 i 9. Odnoszgc powyzsze do okolicznoéci rozpoznawanej
sprawy Sad Okregowy stwierdzil, ze wnioskodawca winien byt wykaza¢ na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany okres
pracy

w szczegblnych warunkach wymieniony w dziale IV wykazu ,B” (zatem réwniez

w pozycji 8 i 9) wynoszacy co najmniej 20 lat, co tez uczynil, poniewaz praca taka wykonywana byla w okresie objetym
$wiadectwem wykonywania pracy

w szczegblnych warunkach i dodatkowo w okresie od 17 pazdziernika 1975 r. do 31 sierpnia 1978 r. i od 1
pazdziernika 1979 r. do 30 kwietnia 1980 r. Wnioskodawca udowodnil tez posiadanie w tej dacie okresu sktadkowego,
nieskladkowego

iuzupehiajgcego w wymiarze co najmniej 25 lat. W odniesieniu do daty przyznania emerytury Sad Okregowy odwolal
sie do przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, wskazujac, ze emeryture nalezalo przyznaé od dnia 1 wrzeénia 2014 r. tj. od miesigca, w ktorym zostal
zlozony wniosek o emeryture. Ponadto Sad Okregowy stwierdzil, Ze stosownie do art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 1.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie
zaskarzona decyzja prawa do emerytury

w obnizonym wieku emerytalnym. W ocenie Sadu Okregowego organ rentowy obciaza dokonanie blednej wykladni
§ 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze i bezzasadne przyjecie, ze przepis ten nie dotyczy prac
wymienionych w dziale IV wykazie ,,B” pozycji 8 i 9. Wadliwa interpretacja przepiséw prawa stanowi okoliczno$¢ za
ktbra organ rentowy ponosi odpowiedzialnos$é.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. zarzucajac naruszenie prawa
materialnego tj. art. 184 i art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w zw. z § 8 i § 8a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, poprzez btedna wykladnie tych przepisow. W oparciu o ten
zarzut apelujgcy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania. Apelujacy wywodzil, ze wbrew
stanowisku Sadu Okregowego przepis § 8a ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych

w szczegoblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze stanowi regulacje odrebna od unormowan zawartych w §
8 tego rozporzadzenia. Gdyby przepisy § 8 i § 8a rozpatrywac tak, jak chce tego Sad Okregowy tzn. ze § 8 odnosi sie
do wszystkich pozycji w dziale IV wykazu B, woéwczas regulacja § 8a bylaby zbedna. Do sytuacji prawne;j i faktycznej
wnioskodawcy ma zastosowanie przepis § 8a pkt 2, a w takiej sytuacji uznaé nalezy, ze wnioskodawca nie wykazal
wymaganego tym przepisem okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, poniewaz pracodawca ( Zaklad (...)) potwierdzit
wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach za okres od

1 maja 1980 r. do 30 czerwca 2006 r. Pracodawca nie uznal, z wylaczeniem pracy pod ziemig od 1 wrzeénia 1978 r.
do 30 wrze$nia 1979 r., wykonywania pracy

w szczegblnych warunkach od 17 pazdziernika 1975 r. do 30 kwietnia 1980 1.,

a zeznania Swiadkow sa niewiarygodne. Ponadto zasady do$wiadczenia zyciowego podpowiadaja, ze nie jest mozliwe,
aby nowo przyjety pracownik, ktory ukonczyt 18 lat, od pierwszego dnia zatrudnienia tj. od 17 pazdziernika 1975
r. zostal maszynista kolowrotéw maszyn i urzadzen linowych w zakladzie przer6bki mechanicznej. Praca taka
jest bowiem odpowiedzialna, wymaga odbycia szeregu szkolen, a takze posiadania do$§wiadczenia i umiejetnosci
praktycznych. W ocenie apelujacego nie ma tez podstaw do stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego na
podstawie art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, poniewaz zlozone przez wnioskodawce dokumenty



w postaci $wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach oraz zaswiadczenia
o przebiegu zatrudnienia nie dawaly podstaw do przyznania emerytury,
a w postepowaniu przed organem rentowym nie jest dopuszczalne prowadzenie dowodu z zeznan $§wiadkow.

W odpowiedzi na apelacje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu

w C., wnioskodawca wnosil o jej oddalenie jako bezzasadnej oraz

o zasadzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy kosztéw postepowania apelacyjnego. Wnioskodawca
podnosil, ze Sad Okregowy prawidlowo ustalil, iz wykazany na dzien 1 stycznia 1999 r. okres pracy w szczeg6lnych
warunkach wynosi lacznie 21 lat, 2 miesiace i 14 dni, z czego okres bezsporny to 17 lat, 8 miesiecy i 19 dni, a okres
ustalony w oparciu o zeznania $wiadkéow, dowody z akt administracyjnych ZUS i dowody prywatne to 3 lata, 5
miesiecy i 15 dni. Podniost tez, ze wbrew stanowisku organu rentowego Sad Okregowy nie uchybil przepisom prawa
materialnego i prawidlowo stwierdzil spelnienie wszystkich przestanek warunkujacych przyznanie emerytury.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje.

Apelacja okazala sie uzasadniona, poniewaz jak stusznie zarzucil skarzacy,

w okoliczno$ciach rozpoznawanej sprawy nie mozna przyjaé, ze wnioskodawca wykazal niezbedny do przyznania
emerytury w wieku obnizonym staz pracy

w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca, bedac ubezpieczonym urodzonym

w 1957 r., ubiegal sie o przyznanie takiej emerytury, zatem jego zadanie wymagalo rozwazenia w oparciu o przepisy
art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych
(j.t. Dz. U.

Z 2015 I. poz. 748 ze zm. zwanej dalej ,ustawa emerytalno-rentowg”) i w zw.

zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.). W $wietle art. 184 ustawy emerytalno-rentowej,
warunkami koniecznymi do przyznania emerytury sa: osiggniecie na dzien 1 stycznia 1999 r. okresu skladkowego i
nieskladkowego wynoszacego dla mezczyzn co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15 — letniego okresu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach, nie przystapienie do OFE

i osiggniecie wieku wynoszacego dla mezczyzn 60 lat. Poniewaz wnioskodawca spelienie przestanek do przyznania
emerytury wywodzit z faktu wykonywania pracy bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla, przestanki prawa
do emerytury wynikajace z art. 184 ustawy emerytalno-rentowej podlegaly zmodyfikowaniu na podstawie przepisow
rozdzialu IT rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. zatytulowanego ,,Wiek emerytalny”. Sad I instancji
przedstawil nieprawidlowa ocene prawna przepisoéw rozdziatu II rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r., ktora w szczegolnoSci wyrazala sie przyjeciem przez Sad I instancji, ze juz na podstawie § 8 cyt. rozporzadzenia
wnioskodawcy uzyskalby prawo do emerytury. Bledne jest takze stanowisko Sadu I instancji, ze zakres prac, o jakich
moéwig przepisy § 8 i § 8a cyt. rozporzadzenia, nie jest rozlaczny i kazdy z tych przepiséw dotyczy prac ujetych w
wykazie B dziale IV poz. 81 9. Takim wnioskom Sadu I instancji sprzeciwia sie wykladnia gramatyczna tych przepisow.
Jak wynika z § 8, przepis ten przewiduje nabycie prawa do emerytury przez pracownika wykonujacego prace w
szczegblnych warunkach wymienione w dziale IV wykazu B, ktory osiagnal w przypadku mezczyzny wiek 55 lat, jak
roéwniez posiada wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 10 lat wykonywal prace wymienione w dziale IV
wykazu B. Z kolei przepis § 8a ma jednoznacznie wezszy zakres, poniewaz jego dyspozycja obejmuje pracownikéw
wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie B dziale IV, ale wylgcznie w poz. 8 i 9, ktérzy to
pracownicy moga naby¢ emeryture, jezeli osiggna wiek 55 lat dla mezezyzn w czasie zatrudnienia lub w ciagu 5 lat od
ustania zatrudnienia oraz maja wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 20 lat przy pracach wymienionych
w wykazie B dziale IV poz. 8 i 9. Uwadze Sadu I instancji uszlo to, ze przepis § 8a zostal dodany

z dniem 9 maja 1991 r. na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1991 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U.



z 1991 r. Nr 39 poz. 167). Ponadto na podstawie przepiséw tego samego rozporzadzenia dodano do wykazu
B dzialu IV poz. 8 ,Prace wykonywane bezposrednio przy udostepnianiu i wydobywaniu wegla brunatnego na
odkrywce”. Zatem ta nowelizacja pozwolila na przechodzenie na emeryture mezczyznom w wieku 55 lat, ktorzy
byli zatrudnieni bezpo$rednio przy wydobywaniu wegla brunatnego. Nastepnie nowelizacja z dnia 29 grudnia 1992
r. (Dz. U. Nr 102 poz. 520) dokonano z dniem 14 stycznia 1993 r. zmiany brzmienia § 8a oraz w dziale IV
wykazu B dodano nowa pozycje oznaczong nr 9 w brzmieniu ,Prace wykonywane bezposérednio przy przerbdbce
mechanicznej wegla w zakladach gorniczych lub praca gérnicza w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
gbérnikéw i ich rodzin”. Zatem druga z wymienionych nowelizacji znacznie poszerzyla krag oséb uprawnionych
do wczesniejszego przechodzenia na emeryture. W konsekwencji za trafne nalezy uznaé stanowisko apelacji, ze w
przypadku wnioskodawcy doprecyzowanie postanowien art. 184 ustawy emerytalno-rentowej wynika z przepisu § 8a
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze, a z uwagi na tre$¢ zadania wnioskodawcy nalezalo rozwazy¢, czy wnioskodawca
wykonywal prace w szczegblnych warunkach ujeta

w wykazie B dziale IV poz. 9 ,Prace wykonywane bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla w zakladach
gorniczych lub praca gbérnicza w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin”®. Sad I
instancji dla wyjas$nienia tego, czy wnioskodawca legitymuje sie wymaganym stazem pracy

w szczegblnych warunkach przeprowadzil postepowanie dowodowe, w toku ktérego dopuscit dowdd z zeznan
wnioskodawcy, z zeznan §wiadkow C. G., S. T. i S. W. oraz z dokumentéw znajdujacych sie

w aktach administracyjnych ZUS i dokumentéw zalegajacych w aktach osobowych wnioskodawcy. Sad I instancji
ocenil ten material dowodowy jako dajgcy podstawe do przyjecia, ze prace w szczegblnych warunkach, o jakiej
mowa w wykazie B dziale IV poz. 9, wnioskodawca wykonywal przez 21 lat, 2 miesigce i 14 dni, co doprowadzilo do
uwzglednienia odwolania i przyznania emerytury. Kierujac sie brzmieniem przepisu art. 382 kpc, ustanawiajacego
zasade orzekania przez sad odwolawczy na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji
oraz w postepowaniu apelacyjnym, Sad Apelacyjny uznal za konieczne skorzystanie z uprawnienia do rozwazenia
na nowo calego zebranego w sprawie materialu dowodowego i jego samodzielnej oceny. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego zwraca sie uwage na to, ze postepowanie apelacyjne, chociaz jest postepowaniem odwolawczym, to
stanowi kontynuacje postepowania przeprowadzonego przez Sad I instancji. Dlatego tez sad II instancji ma nie tylko
uprawnienie, ale wrecz obowiazek rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materialu oraz jego wlasnej
samodzielnej oceny, przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z art. 233 § 1 kpc. Obowigzek ten jest tym bardziej
oczywisty, gdy strona wnoszgca apelacje zarzuca sadowi I instancji wadliwa, tzn. naruszajaca zasady plyngce z art.
233 § 1 kpc, ocene dowoddéw (por. np. wyrok SN z dnia 7 maja 2003 r., IV CKN 115/01, LEX nr 137593; postanowienie
SN z dnia 11 kwietnia 1998 r., II CKN 704/97, OSNC 1998/12/214). Sad Apelacyjny rozpoznajacy niniejsza sprawe
rozwazy}l wiec na nowo caly zebrany material dowodowy, jak réwniez uzupelnil ten material o dowod z dodatkowego
przestuchania wnioskodawcy. Przestuchany uzupelniajaco wnioskodawca zeznal, ze kotowr6t i linociag stuzyly do
ciaggniecia wagonow, przy czym funkcje kotowrotu i linociggu byly tozsame. Podal, ze wagony byly przeciagane sprzed
zakladu przerdbezego i tadowano do nich wegiel poddany uprzednio przerébce w tym zakladzie (rozdrabnianie,
kruszenie, plukanie, oddzielanie kamieni od wegla). Nastepnie zaladowane wagony byly przeciagane poza sortownie
i wowczas zajmowali sie nimi kolejarze. Ponowna analiza materialtu dowodowego zebranego

w postepowaniu przed Sadem I instancji, uzupetlnionego o dodatkowe przestuchanie wnioskodawcy, doprowadzila
Sad Apelacyjny do przekonania, ze nie mozna przyjaé, iz wnioskodawca pracujac jako maszynista kolowrotéw, maszyn
i urzadzen linowych wykonywal prace w szczego6lnych warunkach, o jakiej jest mowa w wykazie B dziale IV poz. 9
~Prace wykonywane bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla

w zakladach gorniczych lub praca gérnicza w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich
rodzin”. Zauwazy¢ nalezy, ze ustalenia Sadu I instancji dotyczace konkretnych czynnos$ci wykonywanych przez
wnioskodawce

w charakterze maszynisty kolowrotdéw sa lakoniczne i w istocie rzeczy sprowadzaja sie do przytoczenia opisu rodzaju
pracy, jakim postuzyt sie ustawodawca



w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Pelny obraz tych czynno$ci wylania sie jednak
z zeznan przestuchanych w sprawie swiadkdw, jak i z uzupehliajacego przestuchania wnioskodawcy. Wnioskodawca
pracujac

w sortowni przy pomocy linociagu, jak i kolowrotu, zajmowal sie przeciagganiem wagonéw sprzed zakltadu
przerdbczego, do ktoérych to wagonéw ladowany byl wegiel wychodzacy z zakladu przerébezego. W zakladzie tym
wegiel byt rozdrabniany, ptukany, oddzielano kamien od wegla, a do wagonéw ladowano wegiel, ktory juz przeszedt
taka mechaniczna przerobke. Nastepnie wnioskodawca przeciagal zaladowane wagony poza teren sortowni, a
wagonami zajmowali sie juz wtedy kolejarze. Tego rodzaju czynno$ci w ocenie Sadu Apelacyjnego nie odpowiadaja
rodzajowi prac ujetych w wykazie B dziale IV poz. 9, poniewaz kluczowe w opisie tego rodzaju pracy jest to, ze czynnosci
te musialy dotyczy¢ ,bezpos$rednio” przer6bki mechanicznej wegla. Zagadnienie to bylo juz przedmiotem rozwazan
w orzecznictwie. Sad Apelacyjny rozpoznajacy niniejsza sprawa w peli podziela stanowisko zajete przez Sad
Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 9 lutego 2012 r. III AUa 1027/11 (Biul. SAKa 2012/3/34), zgodnie
z ktérym nie kazde zatrudnienie na terenie zakladu przer6bki mechanicznej wegla stanowi prace wykonywana
sbezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla” wymieniona w wykazie B dziale IV poz. 9 stanowiacym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W uzasadnieniu Sad Apelacyjny w Katowicach zwr6cil
uwage na to, ze okreSlenie ,bezposrednio” oznacza ,bez jakiegokolwiek posrednictwa, osobiScie, wprost, bez czegos,
co przegradza” etc. (vide: Slownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1988, Tom I, str. 148). Wywi6dl zatem
Sad Apelacyjny w Katowicach, ze prace: maszynisty kotowrotu stuzacego do podciagania wagonéw do nadszybia
pod zaladunek wegla za pomoca liny stalowej oraz podciaganiu tych wagonéw w drodze powrotnej z nadszybia
wagi kolejowej znajdujacej sie w zakladzie przerobki wegla, maszynisty innego urzadzenia linowego shuzacego do
podciagania wagonow pod zaladunek wegla lub kamienia na nadszybie za pomoca stalowych lin (linociagu) czy tez
maszynisty kolowrotu przy podcigganiu wagonéw do wagi kolejowej mieszczacej sie na terenie zakladu przerébki
mechanicznej wegla, jako nie posiadajace przymiotu bezposredniego zwigzku z procesem przer6bki mechanicznej
wegla, nie moga by¢ uznane za prace w szczeg6olnych warunkach opisane w poz.9 dzialu IV wykazu B. Trzeba tez
zwr6ci¢ uwage na wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 18 lutego 2014 r. III AUa 1050/13 (LEX nr 1439029),
w ktbrego uzasadnieniu wywiedziono, ze regulacja zawarta w poz. 9 dziatu IV wykazu B kladzie nacisk na bezposredni
zwiazek wykonywanej pracy z procesem przerdbki mechanicznej wegla, co powoduje, iz jedynie praca pozostajaca
w takim bezposrednim zwigzku jest praca w narazeniu na szkodliwe czynniki w stopniu, ktéry moze prowadzi¢ do
szybszego obnizenia wydolnos$ci organizmu. Sad Apelacyjny w Katowicach wskazal, ze proces mechanicznej przerébki
wegla polega na sortowaniu wedlug wielkoéci ziaren

i kawalkow wegla, rozdrabnianiu, klasyfikacji wodnej lub powietrznej dla rozdzielenia drobnych ziaren wegla
wedlug wielkoéci, wzbogacaniu, czyli rozdzielaniu mineraléw wedlug skladu, majacym na celu zwiekszenie
zawartoSci substancji palnej w weglu przez cze$ciowe usuniecie z niego domieszek substancji mineralnej, suszeniu
(odwadnianiu), czyli zwiekszeniu zawarto$ci substancji palnej przez cze$ciowe lub calkowite usuniecie balastu w
postaci wilgoci, odpylaniu, co wynika z potrzeb technologii proceséw przerébezych i wzgleddbw BHP, mieszaniu
majacemu na celu uérednienie parametréw wegla, brykietowaniu lub aglomeracji, w celu spojenia najdrobniejszych
ziaren mialow weglowych w kawalki o wiekszych rozmiarach (por. B. Roga, K. Tomkoéw, Chemiczna technologia
wegla, WN-T, Warszawa 1971, T. Laskowski, S. Blaszczynski, M. Slusarek, Wzbogacanie kopalin w cieczach ciezkich,
Wydawnictwo Slask, Katowice 1979, P. Wasilewski, E. Kobel - Najzarek, Chemia

i technologia chemiczna wegla kamiennego, Skrypt Politechnika Slaska nr 821, Gliwice 1980, J. Nawrocki, A. Swierkot
- Kopala, Wzbogacalniki z ciecza zawiesinowa oraz metody oceny ich pracy, Skrypt Politechnika Slaska nr 1620,
Gliwice 1992). Zatem jedynie praca bezpos$rednio przy opisanym wyzej procesie przerébki mechanicznej wegla,
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 20 lat - z mocy powolanego § 8a
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. - uprawnia do nabycia prawa do emerytury

w obnizonym wieku emerytalnym. Okre$lenie "bezposrednio" oznacza przy tym "bez jakiegokolwiek posrednictwa,
osobiscie, wprost, bez czego$, co przegradza" (por. Stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1988, tom I, str. 148).

Sad Apelacyjny akceptujac w pelni przedstawiona powyzej wykladnie uregulowania zawartego w wykazie B dziale
IV poz. 9 doszedl do przekonania, ze w realiach rozpoznawanej sprawy praca wykonywana przez wnioskodawce



nie spelniala wymogu takiej ,bezposrednioSci”. W Swietle zebranego materialu dowodowego nie budzi watpliwosci,
ze praca wykonywana przez wnioskodawce za pomoca kolowrotu i linociggu miala na celu transport juz
przerobionego wegla, poddanego wcze$niej przerébce mechanicznej, sama za$ nie byla z taka przerébka zwigzana
w sposdb ,bezposéredni”. Reasumujac Sad Apelacyjny po ponownym przeanalizowaniu materiatu dowodowego i po
uzupehieniu postepowania dowodowego, odmiennie niz Sad I instancji ustalil, ze wnioskodawca nie legitymuje
sie wymaganym stazem pracy w szczegdlnych warunkach, a co za tym idzie brak jest podstaw do przyznania mu
emerytury w wieku obnizonym. Wobec stwierdzenia braku podstaw do przyznania emerytury bezprzedmiotowe jest z
kolei dokonywanie oceny prawidlowosci orzeczenia Sadu I instancji w zakresie, w jakim Sad ten stwierdzil, ze Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. ponosi odpowiedzialno§é za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji o przyznaniu emerytury.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny, orzekajac na zasadzie art. 386 § 1 kpc, zmienil zaskarzony wyrok i oddalit
odwolanie. informacje o jednostce

orzeczenia sadow
tezy z piSmiennictwa
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