Sygn. akt ITT AUa 1761/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 marca 2017 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty (spr.)
Sedziowie: SSA Bozena Lichota
SSO del. Krzysztof Hejosz
Protokolant: sekr.sadowy Anna Baran

po rozpoznaniu w dniu 8 marca 2017 r. w Krakowie

sprawy z wniosku K. W. i (...) Spélki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w K.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji wnioskodawczyni K. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie Wydzialu VII Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych
z dnia 2 czerwca 2015 r. sygn. akt VII U 595/14

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od K. W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. kwote 2.700 zl
tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITIT AUa 1761/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 czerwca 2015 r. Sad Okregowy w Krakowie — Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalil
odwotlania K. W. oraz (...) Sp6lki z 0.0. w K. od decyzji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu

w K. z dnia 5 lutego 2014 r. stwierdzajacej, ze K. W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu od dnia 21 pazdziernika 2013 r. z tytulu umowy o prace zawartej

z platnikiem skladek (...) Sp6lka z o.0. w K. (pkt I) oraz zasadzil od K. W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzialu w K. kwote



60 z} tytutem zwrotu kosztow procesu (pkt II).

Sad Okregowy jako okoliczno$ci niesporne wskazal, iz wnioskodawczyni K. W. 1 A. Z. pozostaja w zwiazku malzenskim
od 2010 r. Za okres od 21 pazdziernika 2013 r. do 3 listopada 2013 r. platnik skladek (...) Spétka z o.0. w K.
wyplacit wnioskodawczyni naleznoéci, okreslajac je jako wynagrodzenie za prace i odprowadzil stosowne skladki na
ubezpieczenie spoleczne, jak réwniez zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych. Sad Okregowy ponadto
ustalil, iz w dniu 22 czerwca 2013 r. malzonkowie K. W. i A. Z. zawarli umowe, ktora zawigzali spélke z ograniczong
odpowiedzialnoécia pod firma (...)

Sp. z o.0. w K., z kapitalem zakladowym 30.000 zl, ktéry dzieli sie na 100 udzialéw o wartoéci 300 zl
kazdy. Wnioskodawczyni objela 90 udzialdéw, a A. Z. 10. Pokrycie udzialow przewidzieli wkladami pienieznymi.
Rownoczesnie A. Z. zostal wybrany prezesem zarzadu. Przedmiot dzialalnoéci spélki zostal okreslony jako
prowadzenie: badan naukowych i prac rozwojowych, dzialalnosci edukacyjnej, indywidualnej dziatalno$ci ustugowe;j,
wydawniczej, ustug w zakresie finans6w, handlu hurtowego i detalicznego w tym pojazdami samochodowymi, a
takze magazynowanie i dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport ustug zwigzanych z utrzymaniem porzadku w
budynkach i w zakresie zagospodarowania terenéw zielonych oraz prowadzenie uslug z zakresu opieki zdrowotne;j.
Spolka zostala ujawniona w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem KRS (...). W dniu 21 pazdziernika 2013
r. Spolka (...), reprezentowana przez prezesa zarzadu zawarla z wnioskodawczynig K. W. umowe o prace na czas
nieokre$lony w wymiarze Y2 etatu na stanowisku dyrektora, z miejscem wykonywania pracy w siedzibie spolki i
wynagrodzeniem 13.800 zl brutto. W dniu 8 pazdziernika 2013 r. wnioskodawczyni uzyskala zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwskazan zdrowotnych i o zdolnoSci do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora. K. W. jest
absolwentka Wydzialu (...) Uniwersytetu (...) w L. oraz odbyla i ukonczyta roczne studia podyplomowe organizowane
przez (...) J. z zakresu zarzadzania jakoscia wedlug normy ISO 9001:2000. Przed zawarciem ze Spélka (...) umowy
o prace wnioskodawczyni byla asystentem w Wyzszej Szkole (...)w B., gdzie prowadzila zajecia dydaktyczne, a nadto
byla zatrudniona jako kierownik administracyjny na Uniwersytecie J. oraz byta pelnomocnikiem dyrektora Centrum
(...) Oddziatu w K..

W okresie od zawarcia umowy o prace do dnia stwierdzenia po stronie wnioskodawczyni niezdolno$ci do pracy (4
listopada 2013 r.) z udzialem K. W. zostaly sporzadzone dokumenty z dnia: 22, 24, 25 i 28 pazdziernika 2013 r., majgce
dokumentowaé przeprowadzenie audytu wewnetrznego w spoélce (...), sporzadzenie ksiegi systemu zarzadzania,
sporzadzenie planu na rok 2014, prowadzenie polityki jako$ci. W dniu 24 pazdziernika 2014 r. Spétka (...) - imieniem,
ktorej dzialala wnioskodawczyni na podstawie pelnomocnictwa z dnia 23 pazdziernika 2013 r. - zawarla z B. P.
umowe, w wykonaniu ktorej B. P. zobowigzal sie do znalezienia dla sp6iki klientow. W dniu 31 pazdziernika 2013
r. wnioskodawczyni sporzadzila pisemna notatke o przeprowadzeniu rozmowy z R. P., przedstawicielem (...), a
dotyczacej zasad systemu zarzadzania jakoScig i wymogéw dotyczacych audytowania. W okresie od 21 pazdziernika
2013 r. do 31 pazdziernika 2013 r. wnioskodawczyni podpisala indywidualng karte czasu pracy, z ktorej wynika, ze
w dniach: 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31 pazdziernika 2013 r. §wiadczyla prace w godzinach od 16 do 20. Spoélka
(...) zarébwno przed zawarciem

zwnioskodawczynia umowy o prace, jak i po stwierdzeniu u niej niezdolno$ci do pracy nie zatrudniala zadnych innych
pracownikéw, w tym pracownika w miejsce samej K. W.. W calym 2013 r. spoélka (...) uzyskala z tytulu wykonania
na rzecz Instytutu (...) w K. audytu przychéd w kwocie 18.900 zt i ten rok zakonczyla dochodem w kwocie 917,82
z}, podlegajacemu opodatkowaniu. Na dzieh 31 grudnia 2013 r. dysponowala §rodkami finansowymi na rachunku
bankowym

w kwocie 16.558,40 zl i w kasie w kwocie 14.142,42 z}.

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w sprawie dokumentéw, jednocze$nie zaznaczajac,
ze nie przeprowadzono dowodu z przesluchania wnioskodawczyni, jak i przedstawiciela platnika skladek wobec
zlozonych przez nich o$wiadczen o rezygnacji z tych dowodow.

W tym stanie rzeczy Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolania nie zasluguja na uwzglednienie. Majac na uwadze
tre$é art. 6 ust. 1 pkt 1 wzw. zart. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.), Sad Okregowy zaakcentowal, ze



w $wietle dokonanych w sprawie ustalen faktycznych, strony umowy o prace w istocie nie mialy zamiaru nawigzania
stosunku prawnego o cechach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p., a nadto wnioskodawczyni nie wykonywala zatrudnienia
(fakt wykonywania pracy trudno bylo uznaé za udowodniony w oparciu przedstawione w tym wzgledzie dokumenty).
Majac za$ na uwadze fakt ,umoéwionego” wynagrodzenia na poziomie 13.800 zl brutto za prace w Y2 wymiaru
czasu pracy oraz fakt, iz wnioskodawczyni jest wiekszo$ciowym udzialowcem spo6iki, Sad uwydatnil, ze o§wiadczenia
wnioskodawczyni i spotki musialy by¢ ocenione wedle zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego jako pozorne, tj.: majace
na celu tylko i wylacznie objecie ubezpieczeniem spolecznym. W ocenie Sadu nie sposéb bylo nie zauwazyé, ze w
listopadzie i grudniu 2013 r. spdtka nie dysponowataby juz $srodkami na wyplate wynagrodzenia, skoro nie uzyskiwala
zadnych przychodéw. Jedynym przychodem bylo uzyskanie przez nig - jeszcze przed zatrudnieniem wnioskodawczyni
— wynagrodzenia w kwocie 18.900 zl, na bazie ktérego opierata swoja dzialalno$¢ do konica 2013 r. Podsumowujac
Sad Okregowy stwierdzil, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, a wiec
w sytuacji, w ktorej przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze wnioskodawezyni nie bedzie
pracy Swiadczy¢, a platnik nie bedzie z pracy tej korzystac. Nie doszlo zatem do zlozenia oSwiadczen woli o treéci
okres$lonej w umowie o prace i nawigzania stosunku pracy, a wylgcznie do stworzenia pozoréow (fikeji) jego nawiazania.
W konsekwencji zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastapilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczyto
osoby, ktora nie mogla by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie §wiadczyla pracy w ramach
stosunku pracy i przez to nie mozna jej bylo przypisac cech pracownika. Wobec powyzszego stanu rzeczy Sad Okregowy

oddalil odwolania na zasadzie art. 477'% § 1 k.p.c. O kosztach postepowania Sad orzek! na podstawie art. 98 k.p.c.,
zasadzajac je od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego w kwocie stanowigcej wynagrodzenie pelnomocnika
w wysokos$ci okre§lonej przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie
oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panhstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawne;j
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn.:

Dz. U. z 2013 1., poz. 490 ze zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla wnioskodawczyni K. W., zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac mu:
naruszenie prawa materialnego oraz prawa procesowego poprzez bledna jego wykladnie i niewlasciwe zastosowanie,
bledng ocene materialu dowodowego, a takze sprzeczno$é ustalen co do faktow

z treScig zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. W oparciu o tak sformulowane zarzuty K. W. wniosla o:
zmiane zaskarzonego wyroku

w caloéci i stwierdzenie, ze od dnia 21 pazdziernika 2013 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w firmie (...) Spoélce z 0.0. lub uchylenie wyroku w
calos$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji oraz zasadzenie zwrotu kosztow
procesu wedlug norm przepisanych. Jednoczesnie - w razie oddalenia apelacji - K. W. wniosla o wstrzymanie
wykonania zaskarzonego orzeczenia do czasu ukonczenia postepowania kasacyjnego, gdyz na skutek wykonania
orzeczenia zostanie jej wyrzadzona niepowetowana szkoda.

W uzasadnieniu wywodoéw apelacji K. W. zaakcentowala w pierwszej kolejnosci, Ze blednie podano, iz strony nie
wnosily o zeznawanie, albowiem wypowiadala sie tylko ona, a przy tym jej stwierdzenie, iz zeznawanie jest stresujace
nie oznaczalo kategorycznej odmowy. W dalszej kolejnosSci wnioskodawczyni podniosta w szczegélnoSci, ze Sad
naruszyl ,artykul 327 § 2” k.p.c., albowiem w ramach uzasadnienia wyroku nie wymienil wszystkich dostarczonych
organowi rentowemu dowodoéw, nie wskazal przyczyn nieuwzglednienia pozostalych i nie podal jednoznacznie,
dlaczego wielu dowodom odmoéwit wiarygodnoéci i mocy dowodowe;j.

Nadto w ramach uzasadnienia wyroku, jak i w toku postepowania Sad Okregowy nie odnidst sie do podstawowego
zarzutu odwolania od decyzji ZUS tj. do kwestii wydania przedmiotowej decyzji z naruszeniem przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego (j. art. 7, art. 8, art. 9, art. 8o iart. 107 § 3 k.p.a.), w konsekwencji czego nie miala ona
mozliwo$ci obrony swoich praw. Rdwnocze$nie w ocenie wnioskodawczyni doszto do naruszenia art. 67 Konstytucji
poprzez pozbawienie jej zabezpieczenia spolecznego ze wzgledu na chorobe oraz art. 2a ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, skoro gléwng przyczyna podawang przez Sad dla stwierdzenia faktu nie§wiadczenia pracy
byl fakt pozostawania przez nia jako pracownice w zwiazku malzenskim z prezesem, co naruszalo ustawowa zasade



roéwnego traktowania ze wzgledu na stan cywilny i rodzinny. Wnioskodawczyni wskazala réwniez, iz niestusznie Sad
zarzucal jej niespelnienie przestanek z art. 22

§ 1k.p., awszczegoblnoSci nie mogl twierdzic, iz praca nie byla wykonywana, poniewaz zostaly mu dostarczone rezultaty
tej pracy w postaci dokumentéw istotnych dla dalszego funkcjonowania firmy. Wnioskodawczyni podkreélila, ze
wykonywana przez nig praca byla ,praca okreslonego rodzaju” - odpowiadala dokladnie zakresowi obowigzkéw, jaki
strony umowy podpisaly; wykonywana byla w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce (co potwierdzaly
np. niekwestionowane karty czasu pracy, a takze pracodawca); pracodawca zatrudnial ja jako pracownika za
wynagrodzeniem (co widoczne bylo w dokumentach ksiegowych, potwierdzajacych przekazanie wynagrodzenia).
Whnioskodawczyni wskazala, ze jej praca w duzej mierze polegala wlasnie na tworzeniu dokumentéw — niezbednych
dla rozwoju firmy, ktorych rodzaj $cisle byl zwiazany z wyznaczonym jej zakresem obowiazkéw, wobec czego
kwestionowanie wykonywania przez nig pracy jest oczywistym bledem kldécacym sie nie tylko z wymogami prawa,
ale rowniez logiki. Blednie rowniez Sad stwierdzil w wyroku, iz Spotka w listopadzie i grudniu nie dysponowalaby
juz $rodkami na wyplate wynagrodzenia, zwlaszcza, ze w innym akapicie zauwazyl, iz Spoétka na dzien 31 grudnia
dysponowala $§rodkami finansowymi w lacznej kwocie 30.700,82 zl, co z powodzeniem wystarczyloby na wyplate
wynagrodzenia. Nastepnie wnioskodawczyni podkreslila, iz w zaistnialej sytuacji nie bylo mozliwe powolywanie sie na
pozorno$c¢ oswiadczen woli. W zadnej mierze nie zostalo bowiem wskazane, na jakiej podstawie ZUS twierdzil, iz przy
skladaniu oswiadczen woli obie strony mialyby mie¢ §wiadomo$¢, iz praca nie bedzie Swiadczona. Wrecz przeciwnie,
spolka zostala zalozona po to, aby sie rozwija¢, a praca byta §wiadczona i zostaly na to dostarczone dowody w postaci
dokumentow, ktdre nie zostaly zakwestionowane. Poza tym, nawet jesli zakladaloby sie pozorno$¢ oswiadczenia woli,
ktore zostalo zlozone, to w wyniku przedmiotowej umowy o prace ZUS nabyt prawo do pobierania sktadek w ramach
ubezpieczenia spolecznego, skrupulatnie te skladki przyjmujac, a w takim wypadku nawet pozornoé¢ o$wiadczenia
woli przy zawieraniu przez wnioskodawczynie umowy o prace z platnikiem (...) Sp. z 0.0. nie powodowala niewaznosci
podlegania ubezpieczeniu. Pozorno§¢ umowy o prace wykluczala tez okoliczno$¢ wyplacania wnioskodawczyni przez
pracodawce wynagrodzenie za prace. Rownocze$nie wnioskodawczyni zwrocila uwage, ze to na organie rentowym,
ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowat tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal
skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli. Odwolujac sie nastepnie
do orzecznictwa Sadu Najwyzszego wnioskodawczyni uwydatnila, ze nawet zatrudnienie u osoby bliskiej, a nastepnie
szybkie p6jécie na zwolnienie samo przez sie nie dyskwalifikuja takiego zatrudnienia, a przy tym kobietom ciezarnym
przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, w konsekwencji czego odmowa nawigzania stosunku
pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na pleé.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. wniést o jej oddalenie jako
bezzasadnej oraz zasadzenie od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja okazala sie nieuzasadniona.

W rozpatrywanej sprawie na wstepie podkresli¢ nalezy, ze dokonywana przez organ rentowy kontrola zgloszen
do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnoéci obliczenia skladki oznacza przyznanie Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych kompetencji do badania zaré6wno waznoSci umowy o prace, jak i wazno$ci jej poszczegdlnych
postanowien (por. wyrok SA w Krakowie: z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12, LEX nr 1267331 i z dnia
25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12, LEX nr 1223252). Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2016 r., poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem (art. 22 § 1k.p.). Konstytutywne cechy stosunku pracy to: dobrowolno$é zobowigzania, zarobkowy
charakter stosunku pracy, osobisty charakter Swiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika wyrazajace



sie przede wszystkim w mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy (por. wyrok SN z dnia 11
kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998/2/35). Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym jest
uwarunkowane nie tyle samym zgloszeniem pracownika do tych ubezpieczen i oplacaniem skladek z tego tytulu,
ile legitymowaniem sie przez ubezpieczonego statusem pracownika, rzeczywiScie Swiadczacego prace w ramach
stosunku pracy. W zaskarzonej decyzji organ rentowy zarzucal niewazno$¢ umowy o prace, a w konsekwencji brak
pracowniczego tytulu ubezpieczenia, wskazujac jako podstawe prawng przepis

art. 83 k.c. Stanowisko organu rentowego w przedmiocie pozornoéci umowy o prace z dnia 21 pazdziernika 2013 r.
podzielil rowniez Sad Okregowy. W tym miejscu wskazaé nalezy, iz Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze
umowa o prace, ktéra nie wigze sie z rzeczywistym jej wykonywaniem, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko
pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie rodzi skutkéw w sferze prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 17 grudnia 1996 r., II UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 Nr
15, poz. 275; z 16 marca 1999 r., I UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 Nr 9, poz. 368; z 28 lutego 2001 r., Il UKN 244/00,
OSNAPiUS 2002 Nr 20, poz. 496; z 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122; z 26 lipca 2012 r.,
I UK 27/12, LEX nr 1218584). Z pozorna umow3 o prace mamy do czynienia gdy przy skladaniu o§wiadczen woli obie
strony maja §wiadomos$¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba okres§lona
jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, Ze nie beda realizowaly swoich
praw i obowigzkow wypehiajacych tre$é stosunku pracy. Przepis art. 83 § 1 k.c. opisuje dwie postaci pozornosci.
Pierwsza z nich (zdanie pierwsze) dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynno$ci prawnej dla pozoru i jej dokonanie
nie stuzy ukryciu innej czynnosci prawnej. Sytuacje te okresla sie jako pozornosé¢ zwykla, bezwzgledna lub symulacje
absolutna. Druga postaé pozorno$ci (zdanie drugie) dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynnoS$ci prawnej pozornej
w celu ukrycia innej czynno$ci prawnej (dysymulowanej), ktorej skutki prawne rzeczywiécie chcg wywolaé. Pozornosé
o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) moze zatem zachodzi¢ zar6wno wtedy, gdy pod pozorowang czynno$cig nie
kryje sie inna czynnoéé prawna (pozorno$é zwykla), jak i wtedy, gdy pod o$wiadczeniem pozornym ukrywa sie inna
czynno$¢ prawna (pozorno$¢ kwalifikowana). Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem, nie mozna jednak przyjac
pozornosci oéwiadczen woli o zawarciu umowy o prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiécie ja wykonywal,
a pracodawca prace te przyjmowal (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r., IT UK 14/12). O tym, czy strony
istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczenia spolecznego, nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia i optacenie skladki, ale faktyczne, rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy (essentialia negotii), wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Pamietaé przy tym nalezy,
iz pozorno$¢ umowy o prace zachodzi takze woéwczas, gdy praca jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz
umowa o prace (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 8 lipca 2009 r.,1 UK 43/09 i z dnia 12 maja 2011 r., Il UK 20/11).

Majac na wzgledzie tre$é zarzutéw podnoszonych w ramach apelacji,

w pierwszej kolejnoSci podkresli¢ nalezy, iz na uwzglednienie zastlugiwal tylko i wylacznie zarzut naruszenia prawa
procesowego poprzez pominiecie przez Sad Okregowy przeprowadzenia dowodu z przestluchania stron. Tak bowiem
jak trafnie zarzucala to wnioskodawczyni K. W., akta sprawy nie zawieraly o§wiadczenia, w ktérym ona sama czy
tez reprezentujacy zainteresowana Spolke (...) Sp. z 0.0. w K. — A. Z. zrzekliby sie tegoz dowodu. Zamieszczone
w tym przedmiocie w ramach uzasadnienia zaskarzonego wyroku stanowisko Sad Okregowego nie znajdowalo tez
odzwierciedlenia w nagraniu rozprawy przeprowadzonej przed Sagdem pierwszej instancji. Konsekwencje zaistniatego
stanu rzeczy stanowilo uzupeklienie postepowania dowodowego poprzez przeprowadzenie przez Sad Apelacyjny
dowodu z przesluchania stron w osobie wnioskodawczyni K. W. oraz jej meza A. Z. — reprezentujacego jako prezes
zarzadu zainteresowana Spolke (...) Sp. z 0.0. w K.. W oparciu o tak przeprowadzony dowdd (00:01:20-01:00:41;
k.179 i k. 183-230 a.s.), oceniony lacznie z pozostalym materialem dowodowym, zgromadzonym zaréwno w toku
postepowania administracyjnego, jak i przed Sadem Okregowym, Sad Apelacyjny podzielit ustalenia faktyczne Sadu
pierwszej instancji oraz dokonang przez ten Sad ocene prawna i przyjal, ze podpisana przez strony umowa o prace
z dnia 21 pazdziernika 2013 r. dotknieta jest wada pozornoSci (w postaci tzw. zwyklej pozornoéci) i dlatego jako
niewazna i nierealizowana nie wywoluje skutkow réwniez z zakresie wykreowania pracowniczego tytulu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym.



W ocenie Sadu Apelacyjnego w przedmiotowej sprawie nie ma przede wszystkim przekonywujgcych i wiarygodnych
dowoddow potwierdzajacych, iz w oparciu o umowe z dnia 21 pazdziernika 2013 r. wnioskodawczyni rzeczywiscie
Swiadczyla prace w rezimie art. 22 k.p. oraz, ze zawierajac przedmiotowa umowe o prace strony mialy zamiar
ja realizowaé. Relacje samych zainteresowanych stron dotyczace tej kwestii, w kontekScie pozostalego materialu
dowodowego w postaci wykreowanych dokumentéw oraz nietypowych okoliczno$ci zwiazanych z zatrudnieniem K.
W. w si6dmym miesigcu cigzy w ramach drugiego stosunku pracy na stanowisku dyrektora w spolce, w ktorej jest ona
wiekszoSciowym udzialowcem i wspdlnikiem, a prezesem zarzadu jej maz A. Z., nie sa w ocenie Sagdu Apelacyjnego
wiarygodne. W okolicznoSciach niniejszej sprawy bezspornym bowiem bylo, Ze zawiazana z dniem 22 czerwca 2013
r. przez malzonkow (...) Sp. z 0.0. - zar6wno w poczatkowym okresie swojej dziatalnoéci, jak i do chwili obecnej (czyli
prawie przez okres czterech lat) - nie zatrudniala zadnych pracownikéw. Jednocze$nie wobec braku jakiejkolwiek
kadry pracowniczej nie wykazano, aby w miesiacu pazdzierniku czyli po czterech miesigcach dzialania Spotki
zaistnialy okoliczno$ci, uzasadniajgce utworzenie w tejze Spolce stanowiska dyrektora. Nie sposdb przyznac¢ w tym
zakresie racji wnioskodawczyni oraz prezesowi zarzadu A. Z., ktorzy twierdzili, iz utworzenie stanowiska dyrektora
i zatrudnienie na nim wnioskodawczyni — jako osoby posiadajacej najwyzsze kwalifikacje sposrod aplikujgcych na
te posade oséb — poprzedzalo zatrudnienie dalszych pracownikéw, a przy tym stanowito pierwszy krok na drodze
do rozwoju firmy. Nie do$¢ bowiem, Ze zatrudnienie wnioskodawczyni nie pociagnelo za soba zatrudnienia zadnego
innego pracownika (nawet na miejsce wnioskodawczyni na okres jej nieobecnosci), to nawet w zaden sposob nie
przelozylo sie na uzyskanie przez Spdlke jakichkolwiek dochodéw czy pozyskanie klientéw. Trudno tu zatem za
wiarygodny powod zatrudnienia wnioskodawczyni uznaé zamiar rozwoju spolki, tym bardziej, ze jedyny dochod, jaki
w calym dotychczasowym okresie uzyskala Spotka wynikat z realizacji przez nia jednorazowego zlecenia (audytu)
na rzecz Instytutu (...) w K. przy ul. (...), a zatem podmiotu bedgcego pracodawca samej wnioskodawczyni. Co
wiecej, wynikajacy z przedmiotowego zlecenia dochdéd w wysoko$ci 18.900 zl netto osiagnieto w miesigcu sierpniu
2013 r., a zatem jeszcze przed zatrudnieniem K. W. na stanowisku dyrektora. Rowniez sama K. W. przyznala, ze
Spolka (...) przez dotychczasowy okres jej funkcjonowania ,wykazywala strate” (00:39:53) i oprécz umowy zlecenia
z Instytutem (...), Spolka nie miala zadnych przychodoéow, gdyz ,.firma po prostu czekala az (wnioskodawezyni) wroci
z (...) urlopu” (00:42:39 - 00:42:45), co rowniez potwierdzalo faktyczny brak zamiaru zatrudniania jakichkolwiek
pracownikéw w Spoélce, w tym innej osoby na stanowisko dyrektora i podejmowania dzialan zmierzajacych do
faktycznego rozwoju firmy, przynoszacego Spolce wymierny dochdd. Réwnolegle na gruncie przedmiotowej sprawy
brak bylo podstaw do przyjecia, ze w/w sytuacja finansowa Spo6lki uzasadniala zatrudnienie K. W. na stanowisku
dyrektora za wynagrodzeniem 13.800 zl brutto w wymiarze polowy etatu. Innymi slowy, wbhrew twierdzeniom
wnioskodawezyni i prezesa spolki — A. Z., stan dochodéw Spoétki (przy jednym w/w zrealizowanym zleceniu w
wysokosci 18.900 zl, wystarczajacym na pokrycie zaledwie poltoramiesiecznego wynagrodzenia wnioskodawczyni)
- przynajmniej na date zawarcia umowy o prace czyli pazdziernik 2013 r. - nie dawal nadziei na to, ze Spdtka
ta w dalszym okresie bedzie dysponowala Srodkami pienieznymi pozwalajacymi na systematyczng, comiesieczng
wyplate wynagrodzenia w ustalonej przez strony wysoko$ci wraz z wszystkimi naliczanymi od tego wynagrodzenia
obcigzeniami skladkowymi i fiskalnymi. Jako calkowicie niezrozumiale, zwlaszcza z punktu widzenia zarobkowego
charakteru dzialalno$ci gospodarczej i obowiazujacych w tym zakresie zasad prowadzenia rachunkowosci jawia sie
przy tym twierdzenia prezesa zarzadu A. Z., ktory wobec braku zlecen, ktére mialyby generowa¢ dochdd dla spolki,
Srodki pieniezne na pokrycie tak wysokiego wynagrodzenia wnioskodawczyni upatrywal w kapitale zakladowym
Spolki (...) w wysokoSci 30.000 zl, stanowigcym przeciez - zwlaszcza z uwagi na jego funkcje gospodarcza i
gwarancyjna - podstawowy element konstrukeyjny spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig jako spotki kapitalowe;j.

Nie bez znaczenia — zwlaszcza w kontekécie zamiaru wykonywania zatrudnienia w ramach stosunku pracy — byl tez
okres, w ktérym K. W. miala §wiadczy¢ prace na rzecz Spolki(...) Sp. zo.0. w K.. Biorac bowiem pod uwage to, ze okres
od 1do 3 listopada 2013 r. obejmowal dni wolne od pracy, a juz od dnia 4 listopada 2013 r. az do dnia porodu (6 stycznia
2014 r.) wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza, okres, w ktérym wnioskodawczyni
pozostawalyby w pracy wynosit jedynie 10 dni (od 21 do 31 paZzdziernika 2013 r.). Co wiecej, po urodzeniu dziecka
(6 stycznia 2014 r.) wnioskodawczyni korzystala z rocznego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, a nastepnie z
urlopu wychowawczego, w trakcie ktorego zaszla w kolejna ciaze.



Po urodzeniu dziecka w dniu 26 lutego 2016 r. wnioskodawczyni pozostawata

takze przez rok na urlopie macierzyniskim i rodzicielskim, a po jego

zakonczeniu - przynajmniej do dnia 8 marca 2017 r. - na urlopie wypoczynkowym.

W konsekwencji, jezeli wnioskodawczyni do pracy nie powrdcila, to od dnia zawarcia umowy o prace do dnia rozprawy
apelacyjnej w dniu 8 marca 2017 r. (niespelna 3 lat i 5 miesiecy) okres wykonywania przez nig pracy wynositby nadal
zaledwie 10 dni.

W $wietle powyzszego stanu rzeczy niewatpliwym jest zatem, ze nawet proporcje pomiedzy odprowadzonymi przez
platnika skladkami na ubezpieczenie spoteczne z tytulu zawartej umowy o prace a korzys$ciami, jakie zamierzaly
odnies¢ strony tej umowy, wskazuje na to, ze jedyny cel tychze stron stanowilo uzyskanie wysokich $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego bez zamiaru faktycznego §wiadczenia pracy w rezimie art. 22 k.p.

Na okoliczno$¢ faktycznego wykonywania przez wnioskodawczynie obowigzkow pracowniczych nie wskazywaly przy
tym — wbrew stanowisku K. W. — wytworzone przez nig dokumenty, podobnie jak i inne wykonywane przez nia
czynnosci, sprowadzajace sie m.in. do kontaktow z ksiegowa czy podejmowaniem staran zwigzanych z pozyskiwaniem
kontrahentéw, skoro — tak jak zeznat to prezes zarzadu A. Z. — nie bylo réznicy (przynajmniej on jako potencjalny
przelozony jej nie zauwazyl) pomiedzy czynnoéciami wykonywanymi przez K. W. na rzecz Spoiki (...) jako wspolnika
i wiekszoSciowego udzialowca zaréwno przed zawarciem umowy o prace w dniu 21 pazdziernika

2013 1., jak i po jej podpisaniu (00:29:36-00:29:50 i 00:30:57 1 00:31:11). W istocie zatem trudno byto zréznicowac
prezesowi zarzadu czynnoSci podejmowane przez K. W. przed ustanowieniem dla niej stanowiska dyrektora, jak i po
tym fakcie. Trudno w szczego6lnoéci za realizacje pracowniczych obowigzkéw wnioskodawcezyni uznaé przeprowadzone
przez nia ,szkolenie pracownikéow” i stworzone na te okoliczno$é dokumenty, skoro jedyna przeszkolona przez
nig osoba byl sam prezes zarzadu A. Z., nieposiadajacy przeciez statusu pracownika. Co wiecej, jak wskazywal
A. Z., szkolenie to — wbrew tresSci opisujacych je dokumentéw - mialo mie¢ na celu przygotowanie go do
~przyjecia pracownikow” (00:19:15-00:19-22), do ktdérego faktycznie nie doszlo. Sam za$ fakt niezatrudniania innych
pracownikéw prezes zarzadu tlumaczyl obawa przez zakwestionowaniem zasadno$ci ich zatrudnienia przez organ
rentowy — tak jak to miato miejsce w odniesieniu do K. W., pomijajac fakt, iz watpliwo$ci organu rentowego dotyczyly
tylko i wylgcznie konkretnych okolicznos$ci zwiazanych z zatrudnieniem wnioskodawczyni na stanowisku dyrektora.

Dowodu na wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy w postaci opracowania systemu (...) firma (...) nie stanowi
w ocenie Sadu Apelacyjnego takze dokument zatytulowany ,Ksiega systemu zarzadzania” , stanowiacy zalacznik
nr 3 do odwolania zlozonego przez platnika skladek (k. 32-38), albowiem treé¢ tego dokumentu nie daje podstaw
by przyjaé, ze przyjety w nim system zarzadzania odnies¢ do spolki (...), wrecz przeciwnie, niektore z zapisow w
nim zawartych ( np. ,procesy gtéwne uruchamiane przez wejscie po stronie Pacjenta” —k.32, ,Zestawienie procedur
Zintegrowanego Systemu (...) przyjetych w Centrum (...) Odzial w K.” —k. 33, ,w miare doskonalenia metod realizacji
uslug dla pacjentéw” - k.33) pozwala przyjaé, ze wytworzony dokument dotyczy Centrum (...) Oddzialu w K., w
ktérym zatrudniona byla i jest wnioskodawczyni, a jedynie tytul dokumentu zostal zmieniony na potrzeby niniejszego
postepowania.

Jako niewiarygodne jawily sie takze twierdzenia K. W. i A. Z. co do faktycznej mozliwosci wykonywania przez
wnioskodawczynie zatrudnienia w Spolce (...), z uwagi na fakt, iz zawierajac umowe w dniu 21 pazdziernika 2013
r., byla w zaawansowanej ciazy, a przy tym réwnolegle (od 15 stycznia 2007 r.) pozostawala ona juz w zatrudnieniu
w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w Centrum (...)z siedzibg w K. przy ul. (...) Zauwazyé
trzeba, iz do$wiadczenie zyciowe wskazuje, ze kobiety w ciazy w sposob szczegoblny dbaja o swoje zdrowie i starajg sie
prowadzi¢ oszczedny tryb Zycia, zwlaszcza w koncowej fazie ciazy, i dlatego nie podejmuja (jesli nie muszg) wysitku
zwigzanego z drugim, rownoleglym zatrudnieniem nawet w niepelnym wymiarze czasu pracy, zwlaszcza gdy maja juz
u wychowaniu — tak jak wnioskodawczyni — chociazby jedno dziecko. Co wiecej, do§wiadczenie zyciowe pokazuje, ze
w takich sytuacjach, w jakiej znalazla sie wnioskodawczyni rowniez czlonkowie rodziny (w tym zwlaszcza ojciec jej
majacego sie urodzi¢ dziecka) dbaja o to, aby kobieta bedaca w tak zaawansowanej ciazy, prowadzila oszczedny tryb
zycia. Oczywistym jest bowiem, ze dodatkowa praca w polowie etatu przy rownoleglej pracy w pelnym wymiarze na
rzecz dotychczasowego pracodawcy, o ile w ogdle mozliwa, na pewno musi by¢ zwigzana ze wzmozonym wysiltkiem



intelektualnym i fizycznym (zwlaszcza, Ze jak twierdzi wnioskodawczyni miala ja wykonywac nie tylko w siedzibie
Spolki (...), ale i w terenie) z pewno$cia niewskazanym ze wzgledéw zdrowotnych w takim okresie. Nie przekonuje
w tym wypadku wskazywany przez wnioskodawczynie argument, iz przez wiekszo$¢ jej pracy zawodowej pracowala
do wieczora, w tym na rzecz kilku pracodawcow i jest do tego rodzaju wysitku przyzwyczajona, skoro — jak sama
zeznala — juz okoliczno$é wykonywania przez nia pracy po godzinach w Centrum (...) w pierwszych trzech miesigcach
cigzy, skutkowala tym, ze w czwartym miesigcu ciazy (lipiec 2013 r.) zabrala ja karetka i nastepnie przez trzy tygodnie
przebywala na zwolnieniu lekarskim. Powyzsza okoliczno$¢ bez watpienia stanowi rowniez jeden z argumentéow
przemawiajacych za tym, iz podpisujac umowe o prace w dniu 21 pazdziernika 2013 r. strony zakladaly, ze praca na
jej podstawie nie bedzie jednak $wiadczona.

W konsekwencji, tak jak trafnie przyjal to Sad Okregowy w okolicznoSciach niniejszej sprawy niewatpliwym bylo,
iz umowa o prace zawarta pomiedzy K. W. a A. Z., reprezentujacym Spolke (...) Sp. z o0.0. z siedziba w K. nie byla
czynno$cia prawng, w wyniku ktorej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w my$l art. 22 k.p.,
lecz czynno$cia pozorna, zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, bez zamiaru
wykonywania pracy, majgcej cechy $wiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy. Takie podejécie znajduje
uzasadnienie w od dawna ugruntowanym stanowisku Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze dojé¢ wowcezas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest
pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (zob. wyroki: z dnia 6 grudnia 1990 r. II UR 9/90,
OSP 1991/7-8 poz. 172; z dnia 17 grudnia 1996 r. I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997/15 poz. 275; z dnia 17 marca 1998 r.
ITI UKN 568/97, OSNAPiUS 1999/5 poz. 187; z dnia 16 marca 1999 r. Il UKN 512/98, OSNAPiUS 2000/9 poz. 368; z
dnia 28 lutego 2001 r. I UKN 244/2000, OSNAPiUS 2002/20 poz. 496; z dnia 14 marca 2001 r. II UKN 258/2000
OSNAPiUS, 2002/21 poz. 527; z dnia 18 pazdziernika 2005 r. II UK 43/2005, OSNP 2006/15-16 poz. 251; z dnia 10
lutego 2006 r., I UK 186/2005; z dnia 18 maja 2006 r. III UK 32/2006 i z dnia 14 wrzeénia 2006 r. IT UK 2/2006).
Co wiecej, jak w wyroku z dnia 6 marca 2007 r., I UK 302/2006 (OSNP 2008/7-8 poz. 110) wskazal Sagd Najwyzszy,
wobec dyspozycji art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121), kwestia wazno$ci zawartej umowy o prace
stoi w sprawie o objecie ubezpieczeniem spolecznym na drugim planie, bowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem w
przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedacej pracownikiem nie decyduje niewazno$é umowy, lecz fakt
niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Sama niewazno$§¢ umowy o prace, wynikajaca np.
z jej pozornoSci w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., moze natomiast byé¢ okolicznoécig potwierdzajaca brak przestanek
skutecznego zgloszenia danej osoby do ubezpieczenia. Stosownie zatem do powyzszych ustalen, samo zawarcie umowy
o prace bez zamiaru jej wykonywania, jedynie w celu objecia ubezpieczeniem spolecznym z tego tytutu, nie wywoluje
skutku objetego zamiarem stron, gdyz warunkiem podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawartej umowy o
prace jest istnienie i rzeczywiste jego wykonywanie w ramach umowy o prace. Zamiar nawigzania umowy o prace bez
rzeczywistego wykonywania tej umowy, §wiadczy o fikcyjnoSci zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu.
A w sytuacji, w ktorej stronom umowy o prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego
pod pozorem zawarcia umowy o prace bez jej rzeczywistego wykonywania, to zawarta umowa nie moze rodzi¢ skutkéw
prawnych i stanowié podstawy do uznania, ze osoba, ktéra zawarla takg umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu z
tego tytulu. Oczywistym bylo przy tym, ze zawarta przez strony umowa o prace jest jedynie dokumentem prywatnym
w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktéry korzysta z domniemania prawdziwosci, lecz oznacza jedynie, ze strony, ktdre
go podpisaly, zlozyly o§wiadczenia zawarte w tym dokumencie. Odmienna ocena zebranego materialu prowadzi do
zasadniczo innych ustalen faktycznych przez stwierdzenie, ze brak jest podstaw do ustalenia, iz K. W. §wiadczyla
prace na podstawie umowy o prace z dnia 21 pazdziernika 2013 r. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie budzi watpliwosci
okoliczno$¢, ze strony jedynie podpisaly umowe o prace, lecz nie mialy zamiaru nawigza¢ stosunku pracy w rozumieniu
art. 22 k.p. Zlozone przed Sadem Apelacyjnym zeznania wnioskodawezyni i prezesa zarzadu Spolki Q. A. Z. nie mogly
zostaé uznane za wiarygodne w zakresie dotyczacym zawarcia oraz realizacji przedmiotowej umowy o prace z uwagi
na ich nielogiczno$¢ i sprzeczno$é z zasadami do§wiadczenia zyciowego. Wobec pozorno$ci zawartej umowy nie ma
istotnego znaczenia okolicznoéé, ze spelnione zostaly formalne wymagania umowy o prace, ze byly odprowadzane
skladki na ubezpieczenia spolteczne i zaliczka na podatek dochodowy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia
2006r., 1 UK 161/2006, Rzeczpospolita 2007/127 str. C5). Tym samym skoro nie doszlo do powstania stosunku pracy,



to brak bylo podstaw do podlegania ubezpieczeniom spolecznym na mocy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 111 art. 12 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych.

Jednoczes$nie w tym miejscu nie mozna sie zgodzié z zarzutem, iz poprzez zakwestionowanie pracowniczego tytutu
podlegania ubezpieczeniom spolecznym, wnioskodawczyni jest ,karana” za urodzenie dziecka. Tak bowiem jak trafnie
wskazala sama wnioskodawczyni, samo dazenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego czy nawet
skorzystanie z tych §wiadczen nie moze by¢ uznane za cel, ktorego osiagniecie Swiadczy o pozornoséci nawigzanego
stosunku pracy. Uzyskanie objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskanie $wiadczen z tego ubezpieczenia jest
legalnym celem zawierania umoéw o prace. Co wiecej, moze ono nawet by¢ glbwnym motywem nawigzania stosunku
pracy. Zawierajac umowy o prace, strony kieruja sie bowiem réznymi motywami indywidualnymi. Rzecza naturalng
bowiem i nie sprzeczna z obowiazujacym prawem jest cheé¢ pozostawania w stosunku pracy i podlegania z tego
tytulu ubezpieczeniu spolecznemu, z ktérym laczy sie mozliwosé korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia, w
tym z zasitku chorobowego i macierzynskiego. Dazenie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako
cel podjecia zatrudnienia, nie $§wiadczy o zamiarze obej$cia prawa czy tym bardziej o pozornoéci pod warunkiem,
ze umowa o prace jest faktycznie realizowana, co jednak — jak wskazywal na to catoksztalt okoliczno$ci - nie miato
miejsca w niniejszej sprawie (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007 r., 1 UK 302/2006, OSNP 2008/7-8
poz. 110). Réwnoczeénie sam fakt, Ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie
zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np.
urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych
od takiej podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. W Swietle powyzszego w okolicznoSciach niniejszej
sprawy calkowicie niezasadny okazal sie podniesiony dodatkowo przez wnioskodawczynie zarzut naruszenia zasady
rownego traktowania ubezpieczonych ze wzgledu na ple¢, stan rodzinny i cywilny (art. 2a ust. 11 2 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych) poprzez upatrywanie przez Sad pierwszej instancji gltdbwnej przyczyny nieSwiadczenia pracy
w fakcie pozostawania przez nig jako pracownice w zwigzku malzenskim z prezesem czy tez sam fakt ciazy. Wbrew
twierdzeniom wnioskodawczyni fakt, iz umowa o prace z dnia 21 pazdziernika 2013 r. zostala przez nig zawarta z jej
mezem, podobnie jak i sam stan cigzy nie stanowily wylacznej przyczyny zakwestionowania w jej przypadku istnienia
tytulu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym, ale jeden z elementéw, ktore lacznie z pozostalymi okoliczno$ciami
zachodzgcymi w niniejszej sprawie nie pozostawial watpliwoéci co do tego, ze zawierajac przedmiotowa umowe o
prace strony nie mialy zamiaru jej realizowa¢ i faktycznie umowy tej nie wykonywaly. Oczywistym jest przy tym, ze
tak jak z jednej strony, podlegajacy konstytucyjnej i ustawowej wzmozonej ochronie prawnej stan cigzy nie moze
dyskryminowa¢ kobiety w uzyskaniu legalnej ochrony w stosunkach ubezpieczen spolecznych, tak tez — z drugiej
strony — nie powinien jej premiowaé (uprzywilejowywac) ponad uznane standardy prawne wynikajace z przepisow i
zasad prawa ubezpieczen spolecznych (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 grudnia 2013 r., III
AUa 659/13).

Reasumujac podkresli¢ nalezy, ze zebrany w sprawie material dowodowy nie dawal podstaw do przyjecia, iz w
wyniku podpisania przez strony umowy o prace w dniu 21 pazdziernika 2012 r. doszlo do powstania stosunku
zatrudnienia na zasadach przewidzianych na gruncie art. 22 k.p. W ocenie Sadu Apelacyjnego organ rentowy
wystarczajaco podwazyl wiarygodno$¢ dokumentéw przedstawionych w sprawie przez wnioskodawczynie. Wobec
tego, to na wnioskodawczynie zostal przerzucony ciezar dowodu, iz doszlo do powstania stosunku pracy i faktycznie
$wiadczyla ona prace na rzecz Spolki (...) jako pracownik, a nie wspolnik i wiekszoSciowy udzialowiec tejze
Spolki. Tymezasem jak wyzej wskazano dowody przedstawione przez wnioskodawczynie oraz zeznania jej i prezesa
zarzadu A. Z. okazaly sie niewystarczajace do wykazania spornych okolicznosci. Réwnocze$nie wbhrew odmiennemu
przekonaniu wnioskodawcy Sad Apelacyjny nie znalaz} tez podstaw do kwestionowania prawidlowosci sporzadzenia
przez Sad Okregowy uzasadnienia zaskarzonego wyroku (art. 328 k.p.c.), albowiem w sposob przejrzysty i rzetelny
wyjasnia ono podstawe prawna wraz z przytoczeniem znajdujacych zastosowanie w rozpatrywanej sprawie przepisow
prawnych oraz wskazuje przyczyny, dla ktérych wskazanych przez wnioskodawce dowodow nie obdarzyt walorem
wiarygodno$ci. Nadto godzi sie zauwazy¢, Ze przepis ten nie wymaga, aby Sad oprocz zawarcia w uzasadnieniu wyroku



wskazanych w tym przepisie obligatoryjnych tre$ci mial jeszcze obowiazek zamieszczania w czeSci motywacyjnej
orzeczenia polemiki z nie podzielong przez siebie argumentacja prawng prezentowang przez strony. Co wiecej,
bezspornym jest, iz to czy sprawa zostala rozstrzygnieta wadliwie, czy prawidlowo, nie zalezy od tego, jak zostalo
sporzadzone uzasadnienie wyroku (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 20 lutego 2008 r., I CSK 449/07, LEX nr
442515; z dnia 18 czerwca 2007 r., IT PK 338/06, LEX nr 375683 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia
17 kwietnia 2007 r., I ACa 155/07, LEX nr 446231).

Calkowicie chybiony okazal sie tez zarzut naruszenia przez Sad Okregowy przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego. Oczywiste bowiem jest, ze przepisy te dotycza postepowania przed organem rentowym, podczas
gdy rozpoznanie sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych w postepowaniu sgdowym odbywa sie wedlug przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego. Oznacza to, ze wszczecie takiego postepowania odwolaniem wniesionym od decyzji
organu rentowego w terminie i na zasadach okre§lonych w przepisach tego Kodeksu (art. 83 ust. 2 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych) powoduje, iz przy rozpoznaniu sprawy przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego
nie majq zastosowania (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2007 r., III UK 133/06,
OSNP 2008/7-8/114 oraz postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2000 r., II UKN 322/99, OSNAPiUS
2001/18/571). Sad pracy i ubezpieczen spotecznych prowadzi wlasne postepowanie dowodowe oparte o przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego i dokonuje samodzielnych ustalen faktycznych. Stad apelacja nie moze by¢ oparta
na zarzutach dotyczacych wadliwoéci postepowania prowadzonego przed organem rentowym. Ponadto sad pracy i
ubezpieczen spolecznych - jako sad powszechny — moze i powinien dostrzega¢ jedynie takie wady formalne decyzji
administracyjnej, ktére decyzje te dyskwalifikuja w stopniu odbierajacym jej cechy aktu administracyjnego jako
przedmiotu odwolania (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 28 maja 2002 r., II UKN 356/01, OSNP
2004/3/52). W postepowaniu sagdowym badana jest bowiem merytoryczna zasadno$é zaskarzonej decyzji i tylko
stwierdzenie nieprawidlowo$ci pod tym wzgledem moze prowadzi¢ do jej zmiany. Taka za$ sytuacja w rozpoznawanej
sprawie nie ma miejsca.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz zaskarzony wyrok odpowiada prawu, a apelacja jako bezzasadna
podlegala oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c. (pkt I). O kosztach postepowania apelacyjnego (pkt II), przy
uwzglednieniu warto$ci przedmiotu zaskarzenia, odpowiadajacej kwocie zasitku macierzynskiego za sporny okres,
orzeczono zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik sprawy na mocy art. 98 k.p.c. w zw. § 12 ust. 1 pkt 21 § 6 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tekst jedn.: Dz. U.

Z 2013 I., POz. 490 ze zm.) w brzmieniu obowiazujacym w dacie wniesienia apelacji.
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