Sygn. akt ITT AUa 646/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 stycznia 2018 .

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty (spr.)
Sedziowie: SSA Krystian Serzysko
SSA Grazyna Wisniewska
Protokolant: st. prot. sadowy Anna Zarczynska-Ziobro

po rozpoznaniu w dniu 3 stycznia 2018 r. w Krakowie

sprawy z wniosku A. S. i T. M. PHU (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

na skutek apelacji wnioskodawczyni A. S.iT. M. PHU (...)

od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 14 stycznia 2016 r. sygn. akt V U 266/15

I. oddalaapelacje;

II. zasqdza od A. S.i T. M. PHU (...) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w K.

solidarnie kwote 2.700 zl tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITI AUa 646/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. ustalil dla A. S. podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, obnizajac ja z kwoty 3.920 zt do kwoty minimalnego wynagrodzenia

za prace w 2013 r. i w 2014 r., tj. 1600 zti 1680 zl.

Wyrokiem z dnia 14 stycznia 2016 r. (sygn. akt V U 266/15) Sad Okregowy w Kielcach, V Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, po rozpoznaniu odwolan platnika skladek PHU (...) T. M. oraz ubezpieczonej A. S., oddalil obydwa
odwolania oraz zasadzil od Przedsiebiorstwa Handlowo Uslugowego (...) T. M. na rzecz organu rentowego kwote 180

z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



Sad pierwszej instancji ustalil, ze T. M. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa P.H.U.,, (...) T. M. w P. Z., gmina
L.. Dzialalno$¢ ta polega na prowadzeniu sprzedazy i wynajmu samochodéw ciezarowych. Jednocze$nie zarzadza
on dzialalno$cia gospodarcza pod nazwa (...), zarejestrowana na swoja zone. W dniu 12 wrze$nia 2013 r. T. M.
zatrudnit A. S. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
specjalisty ds. administracyjno — handlowych, za wynagrodzeniem 3920,00 zl. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano oddzial prowadzonej przez ptatnika firmy w G.. W trakcie zatrudnienia A. S. od dnia 24 pazdziernika 2013
r. do 24 grudnia 2013 r. nie $wiadczyla pracy z powodu niezdolnoéci do pracy, natomiast od dnia 25 grudnia 2013 .
przebywala na zasitku macierzynskim. Ubezpieczona posiada wyksztalcenie podstawowe. Zatrudnienie w (...) .H.U.,,
(...) T. M. stanowilo jej pierwsze zarejestrowane zatrudnienie. Zgodnie z pisemnym zakresem czynnos$ci, do jej
obowigzkow nalezala: kompleksowa procedura przyjmowania i wydawania pojazdéw na plac w oddziale stanowiacym
wlasno$¢ firmy oraz pojazdéw poleasingowych, komisowych zgodnie z procedura przyjeta w firmie, obstuga klientow
krajowych i zagranicznych, czynnosci zwigzane z przygotowywaniem dokumentacji pojazdow, kompleksowa obsluga
stron internetowych, monitorowanie portali leasingowych, wyszukiwanie najkorzystniejszych ofert dostawcow czesci
zamiennych do samochodéw, monitorowanie dzierzawionych pojazdéw, pozyskiwanie klientow na terenie Polski
(raz w miesigcu powinna sporzadzaé protokol dotyczacy danych pieciu lub wiecej nowych klientéw). Ubezpieczona
pilnowala réwniez terminéw umoéwionych spotkan z klientami, a wszelkie informacje przekazywala platnikowi skladek
ustnie lub telefonicznie, nie sporzadzajac z tego zadnych notatek, ani protokolow. Platnik skladek nigdy wczeéniej
nie zatrudnial pracownika na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-handlowych, a podczas dlugotrwalej
nieobecno$ci A. S. nie zatrudnil nikogo w zastepstwie. Od 12 wrzeénia 2013 r. do 23 pazdziernika 2013 r. kwota
skladek na ubezpieczenie chorobowe wyniosta 129,88 zl, przy zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek 3920,00
z}. Ubezpieczona otrzymala zasilek chorobowy za okres od 24 pazdziernika 2013 r. do 24 grudnia 2013 r. w kwocie
6426,75 zl brutto oraz za okres od 25 grudnia 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r. pobrala zasilek macierzynski w wysokosci
14319,25 zk Od 1 maja 2014 r. wyplate zasitku macierzynskiego dla A. S. przejal ZUS O/K. i za okres od 1 maja 2014 r.
do 23 grudnia 2014 r., przy zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek 3920,00 zl, ubezpieczona otrzymalaby zasilek
macierzynski w wysokosci 18513,55 zk. Laczna suma $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego dla A. S. wynosilaby
39259,55 zt. T. M. zatrudnia pracownikéw w niepelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem nizszym od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Pozostali zatrudnieni przez platnika pracownicy w miesigcu pazdziernika i
listopadzie 2013 r. pobrali wynagrodzenie w kwocie od 249,49 zt do 800,00 zl miesiecznie.

Przedstawiony powyzej stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie zeznan §wiadka K. S., wyjasnien T. M. oraz
dokumentéw znajdujacych sie w aktach ubezpieczeniowych ZUS oraz w aktach osobowych ubezpieczone;j.

W tym stanie rzeczy Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolania sg bezzasadne. Przytaczajac tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych podniosl, ze podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy stanowi
przychéd osiagany przez pracownikow u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Wskazal rowniez
na obowiazujaca w prawie pracy zasade swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, ktora realizuje sie tylkow
takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko
respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny, co wyraza miedzy innymi

art. 353" k.c., natomiast odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uscislenie, Ze postanowienia umowy o
prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wla$ciwy przepis przewiduje inny
skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego sa niewazne bezwzglednie. W zwiazku z tym Sad Okregowy
przyjal, ze zawarta pomiedzy A. S., a jej pracodawca (...) .H.U. (...) T. M. umowa przyznajaca wynagrodzenie
w wysokoSci 3920,00 zt na tle okoliczno$ci faktycznych niniejszej sprawy jest sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnos$ci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznos$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.
Zdaniem Sadu pierwszej instancji, ustalenie dla A. S. wynagrodzenia za prace w wymienionej powyzej kwocie i



zgloszenie jej do ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu dotyczylo zamierzonego krotkotrwalego wykonywania
umowy o prace, albowiem w chwili zgloszenia zainteresowanej do ubezpieczenia spolecznego byla ona w ciazy
i nalezalo liczy¢ sie z tym, ze w kazdej chwili moze ona zaprzesta¢ Swiadczy¢ prace. Zainteresowana juz od 24
pazdziernika 2013 r. nie $wiadczyla pracy w zwiazku z niezdolnoécia do pracy, przypadajaca w okresie ciazy.
W ocenie Sadu Okregowego platnik skladek nie umotywowal nalezycie przyznania ubezpieczonej wynagrodzenia
odbiegajacego od wynagrodzen pozostalych zatrudnionych pracownikéw oraz nie uzasadnil konieczno$ci stworzenia
specjalnie nowego stanowiska pracy. Ponadto ubezpieczona, ktéra pelnila u platnika skladek obowiazki specjalisty
ds. administracyjno — biurowych, nie posiadala odpowiednich kwalifikacji do wykonywania tych obowiazkow
pracowniczych, gdyz posiadala wyksztalcenie podstawowe i nie miala zadnego udokumentowanego doswiadczenia w
zakresie powierzonych jej obowigzkow. Stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona ubezpieczona, zostalo specjalnie
dla niej stworzone. W czasie jej nieobecnosci powierzone jej obowigzki nie zostaly nikomu przekazane. Na czas jej
nieobecno$ci pracodawca nie zatrudnil nikogo na jej miejsce. Sad pierwszej instancji wskazal takze, iz przyznane
ubezpieczonej wynagrodzenie bylo kilkakrotnie wyzsze od wynagrodzen pozostalych zatrudnionych pracownikdow i
jako jedyny pracownik byla ona zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Majac na uwadze przewidziane w
przepisach art. 13 k.p.iart. 78 § 1k.p. kryteria i mierniki omawianego $wiadczenia, gdzie z jednej strony wynagrodzenie
za prace ma stanowié warto$¢ godziwg, z drugiej zas§ ma odpowiadac rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, stanowiac ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy, Sad Okregowy stwierdzil, ze w realiach
rozpoznawanej sprawy najnizsze wynagrodzenie obowiazujace w spornym okresie, czyli kwota 1600 z1i 1680 zl brutto
miesiecznie, jest adekwatne do obowigzkdéw pracowniczych ubezpieczone;j.

Z powyzszych wzgledéw, Sad pierwszej instancji odwolania oddalil, orzekajac na zasadzie art. 477'% § 1 k.p.c. O
kosztach zastepstwa procesowego orzekl w oparciu o przepis art. 98 § 1i 3 k.p.c., ustalajac wysoko$¢ naleznego radcy
prawnemu wynagrodzenia na podstawie § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz. U. 2013, poz. 490 z pdzn. zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl ptatnik skladek oraz ubezpieczona. Zaskarzajac wyrok w calosci, zarzucili:
1. naruszenie prawa procesowego, a to:

- art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i dokonanie ustalen faktycznych w sposob
sprzeczny z zebranym materialem dowodowym;

- art. 227 k.p.c. przez pominiecie przy analizie materialu dowodowego dokumentacji finansowej zaoferowanej przez
T.M,;

- art. 328 § 2 k.p.c. przez brak wskazania w uzasadnieniu wyroku przyczyn, z powodu ktérych dowody w postaci
dokumentow finansowych zaoferowanych przez T. M. nie zostaly uwzglednione przy ocenie okoliczno$ci sprawy;

2. naruszenie prawa materialnego, a to:
- art. 58 § 11 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez jego zastosowanie w sprawie;

- art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez uznanie za udowodnione okoliczno$ci podniesionych przez organ rentowy;

- art. 353" k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., 18 § 11 § 3 k.p., art. 113 k.p. oraz art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych przez jego bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze dzialanie pracodawcy zgodne z przepisami
kodeku pracy moze byé uznane za sprzeczne z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierza¢ do obejscia
prawa na gruncie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych;

- art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przez jego zastosowanie w sprawie.



W oparciu o tak sformulowane zarzuty apelujacy wnieSli o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
odwolan i zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacych kosztéw procesu za obie instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej instancji. W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniedli, ze
nie do pogodzenia z zasada réwnosci i sprawiedliwoSci jest przyjecie przez Sad Okregowy zalozenia, ze ustalona
pomiedzy T. M. i A. S. wysoko$¢ wynagrodzenia nie byla uzasadniona, gdyz w chwili zawarcia umowy o prace A.
S. byla w ciazy. Powyzsza konstatacja dyskryminuje kobiety w ciazy zamierzajace podjac prace. Nie mozna bowiem
twierdzi¢, ze zatrudnienie kobiety w ciazy jest z gory stygmatyzowane ,zamierzonym, krotkotrwalym wykonywaniem
umowy o prace”. W ocenie apelujacych, nieuprawnione jest takze uznanie za sprzeczng z prawem umowy o prace,
jesli ustalone w niej wynagrodzenie bylo faktycznie wypltacane (okoliczno$¢ bezsporna). Wskazali, ze do momentu
przejecia wyplat przez organ rentowy to pracodawca odprowadzal nalezne od wynagrodzenia skladki i wowczas
nikt tego nie kwestionowal. Powolali sie na poglad prawny wyrazony w wyroku z dnia 6 lutego 2006 r. (sygn. akt
III UK 156/2005), w ktéorym Sad Najwyzszy stwierdzil, Zze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet
gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzyniskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z
prawem, a ponadto w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r.(sygn. akt III UK 89/2005), wedlug ktérego skorzystanie z
ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace.
Zdaniem skarzacych, za obejScie ustawy nie mozna uzna¢ takze ustalenia przez strony umowy o prace wysokiego
wynagrodzenia. Ustalenie wysokiego wynagrodzenia, nawet gdy juz na pierwszy rzut oka jest ono nadmierne, nie
jest w ogoble sprzeczne z prawem, poza szczeg6lnymi przypadkami, gdy jego wysoko$¢ jest limitowana przez przepisy.
Ubezpieczona przez okre§lony czas $wiadczyla prace i nie kwestionowal tego nawet organ rentowy. Fakt, ze nie
pokrywala sie ona w pelni z pisemnym zakresem obowigzkéw, to ten formalny aspekt nie decyduje o sposobie
wykonywania stosunku pracy. W rozpoznawanej sprawie, pisemny zakres obowigzkow A. S. wraz z jej wyksztalceniem
i doswiadczeniem zawodowym stal sie decydujacy dla uznania, ze faktycznie wykonywana praca nie odpowiadala
wysoko$ci ustalonego wynagrodzenia, tymczasem w niniejszym postepowaniu zostalo wykazane, ze wyksztalcenie i
do$wiadczenie zawodowe ubezpieczonej nie stanowily przeszkody dla wykonywania przez nia czynnos$ci handlowca
(gdyz wlaénie na tym koncentrowaly sie jej obowiazki). Apelujacy podniesli rowniez, Ze nie da sie poréwnac charakteru
pracy A. S. i $wiadka K. S.. A. S. byla osoba w pelni dyspozycyjna, zatrudniong na pelny etat, a zakres wykonywanych
przez nig czynnoéci znacznie odbiegal od obowigzkéw innych pracownikéw, skupiajac sie na negocjacjach z klientami
ibudowaniu z nimi dobrych i trwalych relacji. Pozostali pracownicy pracowali na innych stanowiskach i zajmowali sie
innymi, mniej absorbujacymi czynno$ciami. Ponadto T. M. przedlozyt do postepowania kontrolnego dokumentacje
finansowa, z ktorej wynikalo, ze ubezpieczona w okresie swojego zatrudnienia pozyskala dla niego klientow, dzieki
ktorym przychody firmy wzrosly o prawie 1.500.000,00 zl. W odniesieniu do braku wczesniejszego zatrudnienia
innej osoby na podobnym stanowisku, jak rowniez braku zorganizowania zastepstwa dla nieobecnej A. S. apelujacy
wyjasnili, ze pracodawca moze podjac decyzje o reorganizacji swojej firmy w kazdym czasie, a po zaprzestaniu pracy
przez ubezpieczong T. M. zaczal rozwazac¢ likwidacje firmy, aczac przyszlosé ubezpieczonej z firma (...) w G..

W odpowiedzi na apelacje skarzacych organ rentowy wnidst o ich oddalenie jako nieuzasadnionych oraz zasadzenie
solidarnie od apelujacych zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje.
Apelacje nie s3 zasadne.

Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie byla wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne
A. S. w okresie od wrze$nia 2013 r. z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek
T. M., prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma P.H.U. (...) T. M..

Na wstepie, w odniesieniu do zgloszonych w apelacji zarzutéw dotyczacych podstawy faktycznej rozstrzygniecia
oraz naruszenia przepisow proceduralnych, Sad drugiej instancji nie dopatrzyt sie przestanek do zakwestionowania
poczynionych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych. Sad pierwszej instancji, dokonujac rekonstrukeji okolicznosci
faktycznych rozpatrywanej sprawy, oparl sie na dowodach z zebranych w toku niniejszego postepowania dokumentow,



a ponadto na zeznaniach przestluchanego w postepowaniu sgdowym $§wiadka oraz informacjach podanych przez
platnika skladek na rozprawie sadowej w dniu 1 paZdziernika 2015 r., w trakcie informacyjnego wystuchania,
czego nie nalezy utozsamia¢ z dowodem z zeznan stron. Zgromadzony materiat dowodowy zostal poddany
analizie, przy zachowaniu kryteridbw wskazanych w art. 233 k.p.c. Sad Okregowy nalezycie ocenit wiarygodno$c
poszczegdlnych srodkéw dowodowych, respektujac reguly logicznego rozumowania, wlaéciwego kojarzenia faktow,
zasady wiedzy i do$wiadczenia zyciowego. W konteksécie dowoddéw uwzglednionych przez Sad pierwszej instancji
przy ustaleniu stanu faktycznego sprawy, wymienionych w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku, warto
zauwazy¢, iz wyjaénienia sktadane w ramach informacyjnego wystuchania stron nie zastepuja dowodu z zeznan stron
procesu. W zwigzku z tym Sad Apelacyjny, dostrzegajac zawarty w odwolaniach wniosek dotyczacy przeprowadzenia
dowodu z zeznan stron, celem wyja$nienia okoliczno$ci towarzyszacych spornemu zatrudnieniu oraz charakteru
wykonywanej przez ubezpieczona pracy, dopusScit dowod z przestuchania stron analizowanego w niniejszej sprawie
stosunku pracy. Ubezpieczona oraz platnik skladek, pomimo pisemnego wezwania, zawierajacego informacje o
skutkach niestawiennictwa w postaci pominiecia dowodu z ich zeznan, bez jakiegokolwiek usprawiedliwienia swojej
nieobecno$ci nie stawili sie na termin rozprawy apelacyjnej wyznaczony na dzien 3 stycznia 2018 r. W konsekwencji,
Sad drugiej instancji zastosowal rygor procesowy w postaci pominiecia dowodu z przeshluchania skarzacych. Bierno$é
stron uniemozliwila uzupelnienie materialu dowodowego zebranego w rozpoznawanej sprawie i sprecyzowanie
ustalenn Sadu pierwszej instancji w kwestii charakteru i rodzaju czynnosci podejmowanych przez ubezpieczong z
tytulem realizacji spornego stosunku pracy. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne, przy uwzglednieniu
treSci pisma organu rentowego z dnia 11 paZdziernika 2017 r. (k. 81 a.s.), podlegaja jedynie uzupeklieniu o
stwierdzenie, ze po dniu 1 stycznia 2017 r., czyli po uplywie zgloszonego wczes$niej okresu przebywania ubezpieczonej
na urlopie wychowawczym, T. M. jako platnik skladek nie dokonywal zgloszen A. S. do ubezpieczenia spolecznego. W
pozostalym zakresie Sad drugiej instancji, weryfikujac przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podstawe
faktyczna rozstrzygniecia, uwzglednil material dowodowy zebrany w toku postepowania administracyjnego oraz
pierwszoinstancyjnego, ktérego analiza daje pelne podstawy do zaaprobowania dokonanych przez Sad Okregowy
ustalen faktycznych. Niewiarygodne sa twierdzenia platnika skladek, thumaczace motywy ustalenia dla ubezpieczonej
wynagrodzenia w wysoko$ci 3.920,00 zl, zwazywszy iz posiadala ona wyksztalcenie na poziomie podstawowym, a przy
tym nie legitymowala sie do§wiadczeniem zawodowym nabytym w okresie poprzedzajacym nawigzanie analizowanego
w niniejszej sprawie stosunku pracy. Znamienna jest takze okolicznosé¢, iz platnik skladek zawarl z ubezpieczona od
razu umowe na czas nieokreslony, rezygnujac ze sprawdzenia jej umiejetnoSci zawodowych w ramach umowy na
okres probny, badZ na czas okreslony, a przeciez wedlug oSwiadczen stron ubezpieczona byla wobec niego osobg
obca, nieznana, a zatem w dacie podpisania umowy o prace platnik nie byl w stanie rzetelnie oceni¢ jej przydatnosci
do wykonywania zleconych zadan (objetych pisemnym zakresem obowigzkéw) i w konsekwencji wycenié¢ warto$ci
$wiadczonej przez nig pracy na kwote przewidziang w pisemnej umowie o prace z dnia 12 wrze$nia 2013 r. Cechy
osobiste ubezpieczonej, to jest komunikatywno$¢ oraz latwosé nawiazywania relacji interpersonalnych, eksponowane
przez platnika skladek jako motyw usprawiedliwiajacy wysoko$¢ wynagrodzenia, z pewno$cia byly pomocne przy
podjeciu pracy na stanowisku specjalisty ds. administracyjno — handlowych, jednakze same w sobie nie zastepowaly
doswiadczenia zawodowego w branzy, bedacej przedmiotem dziatalno$ci platnika skladek. Trudno sobie nawet
wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej nowo zapoznana osoba, bez do§wiadczenia zawodowego i specjalistycznego, branzowego
wyksztalcenia, zostaje zatrudniona przez pracodawce na warunkach placowych korzystniejszych niz pozostali
pracownicy wylacznie w oparciu o jej cechy osobowosci, ktore przeciez trudno oceni¢ przy pierwszym zetknieciu
sie z potencjalnym pracownikiem. Przedstawiona przez platnika skladek w postepowaniu administracyjnym oraz
pierwszoinstancyjnym wersja zdarzen, obrazujgca spos6b nawigzania rozwazanego stosunku pracy i okoliczno$ci
towarzyszace zawarciu umowy o prace z dnia 12 wrze$nia 2013 r., pozostaje w kolizji z zasadami logiki i racjonalnosci,
a wiec nie mozna jej uznac¢ za rzetelne zrelacjonowanie prawdziwego stanu rzeczy. Wypada réwniez zaznaczy¢, iz
wysoko$¢ okre§lonego dla ubezpieczonej uposazenia znacznie odbiegala od zarobkow pozostalych os6b zatrudnionych
przez platnika skladek, ktore ksztaltowaly sie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace. Sad Apelacyjny ma
na uwadze okoliczno$¢, iz zakres powierzonych ubezpieczonej na piSmie obowigzkéw (k 19 a.r.) byl szeroki i obejmowat
miedzy innymi zapewnienie kompleksowej obstugi przyjmowania i wydawania pojazdéw stanowigcych wlasnoéé
firmy, obsluge klientéw krajowych i zagranicznych, w tym wystawianie dokumentéw sprzedazy, prowadzenie
negocjacji oraz czynnosci zwigzane z rejestracja pojazdéw we wlaSciwym urzedzie (w tym w urzedzie celnym),



oplacanie podatkéw od $rodkow transportowych, a takze kompleksowa obstuge stron internetowych itp. W
realiach rozpoznawanej sprawy watpliwoSci wzbudza rzeczywista umiejetno$¢é wywigzania sie przez ubezpieczong z
powyzszych obowigzkéw, zwlaszeza ze wzgledu na brak fachowego wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego oraz
wczesniejszego specjalistycznego przeszkolenia jej przez platnika skladek do wykonywania zleconych jej czynnosci,
cho¢by w ramach umowy na okres prébny. Nalezy ponadto zauwazyé, ze strony w toku niniejszego postepowania
nie przedlozyly jakichkolwiek weryfikowalnych dowodéw potwierdzajacych faktyczna realizacje zadan wymienionych
w pisemnym przydziale czynno$ci. Ustne o$wiadczenie platnika skladek oraz zeznania $§wiadka, ktorego miejsce
wykonywania pracy nie pokrywalo sie z miejscem pracy ubezpieczonej, nie pozwalaja na ocene efektow pracy A.
S. jako usprawiedliwiajacych przyznanie wynagrodzenia w kwocie 3 920 zl. Dostarczona organowi rentowemu w
postepowaniu administracyjnym dokumentacja finansowa platnika skladek takze nie daje podstaw do przyjecia,
iz podjeta przez ubezpieczong praca w istotnym stopniu przelozyla sie na wysoko$é osigganych przez pracodawce
przychodéw. W tym kontek$cie stwierdzi¢ trzeba, ze w roku 2013 platnik skladek najwyzsze przychody uzyskal w
miesiacu sierpniu (zestawienie przychodéw k.33 a.r.), a wiec w okresie poprzedzajacym zatrudnienie ubezpieczonej. W
miesigcu wrzeSniu 2013 r., w ktérym zawarto analizowana w niniejszym procesie umowe o prace, przychody platnika
spadly i dopiero w pazdzierniku 2013 r. wzrosly, lecz i tak nie osiggnely pulapu z sierpnia 2013 r. Praca ubezpieczonej,
nawet jeSli rzeczywiécie byla wykonywana wedlug pisemnego przydzialu czynnoSci, nie wplynela znaczaco na
przychody platnika skladek. Trudno byloby zreszta oczekiwaé takiego rezultatu zaledwie po uplywie miesigca od
nawigzania spornego stosunku pracy. Ubezpieczona podjela zatrudnienie 12 wrze$nia 2013 r., natomiast od 24
pazdziernika 2013 r. zaprzestala wykonywania pracy, gdyz byla osoba niezdolna do pracy, korzystala ze $wiadczen z
tytutlu choroby, a nastepnie z tytulu macierzynstwa i nie powrécila do pracy po zakoniczeniu urlopu wychowawczego
(31 grudzien 2016 r.). W uwarunkowaniach faktycznych rozpatrywanego przypadku jako nieuzasadniona jawi sie teza,
iz éwiadczona przez ubezpieczona praca miala istotne znaczenie dla funkcjonowania firmy platnika skladek, rzutujace
na warto$¢ tej pracy i ustalenie wynagrodzenia w wysokosci 3 920 z}. Dodatkowo przeczy temu okoliczno$¢, iz platnik
skladek w okresach nieobecno$ci ubezpieczonej w pracy, spowodowanej stanem zdrowia w trakcie cigzy, a nastepnie
urlopem macierzynskim, nie zatrudnil nikogo na jej miejsce, cho¢by na zastepstwo, czy umowe cywilnoprawna. Ranga,
zakres i rozmiar wykonywanych przez ubezpieczona czynnosci pracowniczych bez watpienia nie byly znaczace, gdyz
pod jej nieobecno$é platnik sktadek z powodzeniem przejal wszystkie jej obowiazki. Fakt, iz ubezpieczona w momencie
zawierania umowy o prace spodziewala sie dziecka nie ma przesadzajacego wplywu na rozstrzygniecie spornego
zagadnienia. Z perspektywy weryfikacji podstawy wymiaru skladek istotne jest ustalenie ,warto$ci” $wiadczonej
przez wnioskodawczynie pracy i jej przelozenie na ekwiwalentnoé¢ wynagrodzenia za prace, o czym bedzie mowa w
dalszych rozwazaniach. Wzmiankowane przez platnika skladek okolicznoéci dotyczace jego wiedzy w temacie ciazy
zatrudnianej pracownicy oraz zaawansowania tego stanu nie maja znaczenia przy dokonywaniu ustalen odnoszacych
sie do faktoéw relewantnych dla wyja$nienia spornej kwestii. Podsumowujac, Sad drugiej instancji podzielil dokonang
przez Sad Okregowy ocene zebranego w toku niniejszego postepowania materialu dowodowego oraz ustalony w
oparciu o ta ocene stan faktyczny rozpoznawanej sprawy, ktory pozwalal na sformulowanie tezy o naruszeniu przez
strony stosunku pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Przechodzac do analizy podstawy prawnej rozstrzygniecia nalezy odnotowaé, iz nie budzi watpliwoSci sama
kompetencja organu rentowego do dokonywania kontroli i weryfikacji zgloszen platnikow sktadek w zakresie
wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, w tym ubezpieczenie
chorobowe, w szczegélnosci w sytuacji, gdy zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Stosowne uprawnienie w tej materii
Sad Najwyzszy wywiodt z regulacji zamieszczonej w art. 41 ust. 12 i 13 powolanej wyzej ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Stronom
umowy o prace nie przystuguje niczym nieograniczona swoboda w kreowaniu tresci stosunku pracy, gdyz jest ona

limitowana przez nature tego stosunku prawnego, ustawe oraz zasady wspolzycia spolecznego (art. 353" k.c. w
zw. z art. 300 k.p.). Z kolei przy ustalaniu ksztaltu stosunku prawnego z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych,
poza powyzszymi kryteriami, nalezy wzia¢ pod uwage pierwiastek publiczny, alimentacyjny charakter §wiadczen
pobieranych z tytulu podlegania temu ubezpieczeniu oraz zasade solidaryzmu wobec innych 0s6b ubezpieczonych, co
sprawia ze wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne nie moze by¢ ustalane



ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie, a przy tym nie powinno razaco
przewyzsza¢ wkladu pracy, by w ten sposob skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne uzaleznionej od wysokoSci zarobkéw chodzi
bowiem o takie przelozenie wykonywanej pracy i uzyskiwanego za nia wynagrodzenia rzutujacego na wysoko$c
skladki, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen z ubezpieczenia
wyplacanych z zasobow ogolnospolecznych. Na ten aspekt ksztaltowania tresci stosunku prawnego z zakresu prawa
ubezpieczen spolecznych wielokrotnie wskazywal w swych judykatach Sad Najwyzszy. Poza powolana wyzej uchwala
z dnia 27 kwietnia 2005 r. (sygn. akt II UZP 2/05) warto w tym miejscu przywotaé poglad zaprezentowany w
wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192), a takze w wyroku z dnia 19 maja
2009 r. (IIT UK 7/09). We wszystkich tych orzeczeniach Sad Najwyzszy doszedl do przekonania, iz podstawe
wymiaru skladki dla pracownika stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne,
uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoS$ci do pracy, natomiast ocena ,,godziwo$ci” wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku i nie moze zosta¢ dokonana wylacznie w
oparciu subiektywng ocene charakteru wykonywanej pracy przez pracownika na danym stanowisku pracy. Wzorzec
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$é ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy
oraz posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie uwzglednial miedzy innymi
takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowigzujaca w zakladzie pracy; $redni poziom wynagrodzen za taki sam
lub podobny charakter §wiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowigzkéw; odpowiedzialnosé
materialna oraz dyspozycyjno$é (tak miedzy innymi Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13,
LEX nr 1503234).

W kontrolowanej w rozpoznawanej sprawie decyzji organ rentowy dokonal weryfikacji wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne A. S., co spotkalo sie z aprobata Sadu Okregowego, ktéry uznal, ze zaskarzona
decyzja jest prawidlowa. Zdaniem Sadu drugiej instancji, dokonana w postepowaniu pierwszoinstancyjnym ocena
dotyczaca kwestii wysoko$ci naleznego ubezpieczonej wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
T. M., jest oceng wlaéciwg, uwzgledniajaca posiadane przez ubezpieczong kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe
(brak udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego) oraz charakter powierzonych obowiazkéw pracowniczych.
Trzeba mieé jednocze$nie na wzgledzie fakt, iz organ rentowy nie kwestionowal samego faktu wykonywania przez
ubezpieczona pracy z powolaniem sie na fikcyjnoéé tego zatrudnienia. W zwigzku z tym w niniejszym postepowaniu
analizie podlega jedynie wysoko$¢ zarobkéw A. S. w spornym okresie czasu. Na marginesie warto jednak nadmienic,
iz skoro nie zostala wykazana realna potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej oraz nie udokumentowano efektow
$wiadczonej przez nig pracy, to zastrzezenia nasuwa prawdziwo$¢ twierdzen platnika skladek o rzeczywistym
wykonywaniu przez ubezpieczona powierzonych jej obowiazkéw, stanowiacych tre$¢ stosunku pracy nawiazanego
na podstawie umowy o prace z dnia 12 wrze$nia 2013 r. Z uwagi na zakres kognicji sadu, wyznaczony trescia
kontrolowanej w rozpoznawanej sprawie decyzji organu rentowego, w niniejszym procesie nie podlegaja badaniu
zagadnienia zwigzane z fikcyjnoScia zatrudnienia. Istnieja jednak pelne podstawy do dokonania modyfikacji podstawy
wymiaru skladek, rzutujacej na wysoko$¢ §wiadczenn nabywanych z ubezpieczenia chorobowego. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego, uzgodnione przez strony stosunku pracy warunki placy ubezpieczonej A. S. nie odpowiadajg kryteriom
ustalania wysoko$ci wynagrodzen pracowniczych, okreSlonym w art. 78 § 1 k.p. Zgodnie z treécia tego przepisu
wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnoséci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.
Ustalona w zawartej przez skarzacych umowie o prace kwota wynagrodzenia ubezpieczonej, wynoszaca 3 920 zt
brutto nie jest adekwatna z jednej strony do poziomu jej wyksztalcenia, posiadanego przez nig doswiadczenia
zawodowego, a z drugiej strony do rodzaju i wagi powierzonych jej realnie, a nie tylko na pi$émie, obowigzkéw
stuzbowych. Podejmowane przez ubezpieczong czynno$ci pracownicze zasadniczo sprowadzaly sie do pozyskiwania
klientéw oraz kontaktéw biznesowych i byly to czynnosci o charakterze pomocniczym w stosunku do dzialalnosSci
gospodarczej platnika skladek. Strony procesu nie wykazaly, aby ubezpieczona zajmowata samodzielne stanowisko
pracy, obarczone odpowiedzialnoScia za podejmowane dzialania, w ramach ktdérego sporzadzalaby specjalistyczne
dokumenty i samodzielnie zalatwiala sprawy istotne dla funkcjonowania firmy prowadzonej przez platnika skladek.
Przewidziana w umowie o prace kwota 3 920 zl brutto jako wynagrodzenie za prace ubezpieczonej stanowi



wygbrowana sume pieniezna, nie speliajaca kryterium ekwiwalentnoéci do specyfiki realnie wykonywanej pracy i
w konsekwencji nie mieszczaca sie w granicach placy ,godziwej” i ,sprawiedliwej”. Okoliczno$ci niniejszej sprawy
usprawiedliwialy obnizenie przez organ rentowy podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne A. S.
do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace. Zadeklarowana przez platnika skladek kwota wynagrodzenia
zasadniczego ubezpieczonej jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne nie jest wlasciwa i
odpowiednia zar6wno do rodzaju pelionych przez nia obowiazkéw pracowniczych, jak i posiadanych przez nig
kwalifikacji zawodowych rozumianych jako wiedza teoretyczna oraz zdobyte praktyczne umiejetnosci zawodowe.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny podzielit zapatrywanie Sadu pierwszej instancji i uznal, Zze ustalona przez
strony stosunku pracy wysoko$§é wynagrodzenia A. S. w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie miala zadnego
racjonalnego i ekonomicznego uzasadnienia. Wynagrodzenie to nie spelnialo kryterium ,godziwo$ci” rozumianej
w sposOb przedstawiony we wcze$niejszych wywodach niniejszego uzasadnienia i nie bylo adekwatne i w pelni
ekwiwalentne do wagi i zakresu powierzonych jej obowigzkéw stuzbowych, a tym samym pozostawalo w konflikcie z
zasadami wspolzycia spolecznego. Stosowne postanowienia umowne w tej materii nalezalo uznaé za niewazne, jako
dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajagcym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych (art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Zaskarzony wyrok jest
prawidlowy, za$ podniesione w apelacji zarzuty nie podwazaja shuszno$ci zaprezentowanego w nim stanowiska. Sad
pierwszej instancji wlasciwie ustalil stan faktyczny niniejszej sprawy, a dokonujgc interpretacji podstawy prawnej
rozstrzygniecia nie dopuscil sie obrazy wskazywanych przez skarzacych przepis6w prawa materialnego.

W tym stanie rzeczy, nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, Sad drugiej instancji orzekt o jej oddaleniu,
na mocy art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania orzeczono zgodnie z wyrazong w art. 98 § 1 k.p.c. zasada odpowiedzialnoéci za wynik
sprawy, zasadzajac od skarzacych solidarnie na rzecz organu rentowego zwrot kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym w kwocie 2.700 zl, ustalonej przy uwzglednieniu podanej przez apelujacych wartosci
przedmiotu zaskarzenia oraz przy zastosowaniu stawek wynagrodzenia pelnomocnika bedgcego radca prawnym,
okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm).
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