Sygn. akt ITT AUa 38/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 kwietnia 2021 1.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Agata Pyjas-Luty (spr.)
Sedziowie: SSO del. Ewa Krakowiak
SSA Monika Kowalska
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Monika Ziarko

po rozpoznaniu w dniu 7 kwietnia 2021 r. w Krakowie na rozprawie

sprawy z odwolania E. S. (1) i G. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji E. S. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Kielcach V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 8 listopada 2017 r. sygn. akt V U 450/17

I. oddala apelacje;

II. zasadza od E. S. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W. kwote 240 z} (slownie: dwiescie

czterdzieSci zlotych) tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt III AUa 38/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W. stwierdzil, ze E. S. (1) od
dnia 13 czerwca 2016 r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek G. N., prowadzacego dzialalnoéc

gospodarcza pod nazwa (...).

Wyrokiem z dnia 8 listopada 2017 r. Sad Okregowy w Kielcach oddalil odwolania od powyzszej decyzji wniesione przez
E. S. (1) oraz platnika skladek G. N. prowadzacego firme pod nazwa (...) w W. oraz zasadzil solidarnie od G. N.i E. S.

(1) na rzecz organu rentowego kwote 90 zl tytulem kosztéw procesu za pierwsza instancje.



Sad Okregowy ustalil, ze G. N. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 2013 r. pod nazwg (...) ktérej przedmiotem
s3 miedzy innymi doradztwo prawne i podatkowe oraz prowadzenie szkolen w powyzszym zakresie. W dniu 8
czerwca 2016 r. G. N. zawarl z E. S. (1) umowe o prace na czas nieokreslony, w ktérej strony ustalily wynagrodzenie
zasadnicze E. S. (1) na kwote 5.000 zl brutto. E. S. (1) zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. marketingu
w pelnym wymiarze czasu pracy, z terminem rozpoczecia pracy w dniu 13 czerwca 2016 r. W umowie jako miejsce
$wiadczenia pracy okre$lono: M. (w wojewoddztwie (...)) i W.. Do obowigzkéw E. S. (1) mialo naleze¢ stworzenie
bazy danych klientéw, przygotowywanie ofert, tworzenie wewnetrznych procedur oraz wdrazanie i opracowywanie
strategii marketingowej firmy. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni platnik zatrudnial na tym stanowisku jej
kuzynke M. S. (1), z tym ze w dacie zawarcia przedmiotowej umowy M. S. (2) od co najmniej 3 miesiecy nie
Swiadczyla pracy, albowiem korzystala z urlopu macierzynskiego. Umowa pomiedzy platnikiem, a M. S. (1) zostala
rozwigzana na przelomie 2016/2017r. E. S. (1) o fakcie ciazy dowiedziala sie przed zawarciem umowy z G. N., jednak
nie poinformowala go o tym. Od dnia 22 wrzeSnia 2016 r. stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigza i na
zwolnieniu lekarskim przebywala do dnia porodu. Dziecko urodzila w dniu 25 stycznia 2017 r. Od tego czasu zajmuje
sie wychowaniem dziecka. Wnioskodawczyni w dniu 1 lipca 2010 r. ukoniczyta Akademie im. (...) w C. na Wydziale
(...), kierunek (...), specjalnos¢ (...), uzyskujac tytut licencjata. W okresie od 1 lutego 2009 r. do 6 kwietnia 2009 r.
i od 1 sierpnia 2009r. do 25 wrze$nia 2009 r. byla zatrudniona w Zakladzie (...) w K., zajmujac sie poradnictwem
zawodowym i poérednictwem pracy. Z kolei w okresie od 1 lutego 2010 r. do 5 marca 2010 r. pracowala w (... )w K.
jako doradca zawodowy.

Powyzszy stan faktyczny Sad pierwszej instancji ustalil na podstawie akt organu rentowego oraz zeznan E. S. (1) i
zeznan G. N..

W $wietle powyzszych okolicznoéci Sad Okregowy uznal, ze odwolania nie sa zasadne. Przytoczyt tre$c art. 6 ust.
1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
wedtug ktérych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja
obowiazkowo osoby fizyczne, ktére sa pracownikami. W mysl art. 8 ust. 1 tej ustawy, za pracownika uwaza sie
osobe pozostajaca w stosunku pracy. Z kolei definicje stosunku pracy zawiera art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Forma nawigzania stosunku pracy jest zawarcie umowy o prace. Istotg
tegoz stosunku jest uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy
okreslonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga stworzenie stanowiska pracy i
zapewnienie §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna
realizacja treSci stosunku pracy, ktore to elementy wyznacza ze strony pracodawcy - realna potrzeba ekonomiczna
i umiejetnoSci pracownika, za$ ze strony pracownika - ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace. Dla
powstania stosunku pracy wystarczajacym sg zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, jednakze powyzsza
czynno$¢ prawna nie jest wystarczajaca dla nabycia prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu.
Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym istotnym jest bowiem, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny
zamiar wzajemnego zobowiazania sie: przez pracownika do $§wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy
i wynagrodzenia za nig, a takze to, czy taki zamiar zostal w rzeczywistos$ci zrealizowany.

Majac na uwadze powyzsze unormowania Sad pierwszej instancji wskazal, ze w czasie nieobecnosci E. S. (1) w pracy
nie zatrudniono nikogo na jej zastepstwo, a zatem watpliwa jest potrzeba istnienia takiego stanowiska pracy. Ponadto
wnioskodawczyni w dacie zawierania umowy byta w drugim miesiacu cigzy, zatrudniajac sie na stanowisku specjalisty
ds. marketingu nie miala ani do$wiadczenia, ani wyksztalcenia w tym kierunku, co czyni ja watpliwym kandydatem na
to stanowisko. Ukonczyla studia na kierunku (...) o specjalnoéci (...), co nie koresponduje ze stanowiskiem, na jakim
zostala zatrudniona. Nie miala rowniez w tym kierunku do$wiadczenia zawodowego. Sad Okregowy wskazal takze
okoliczno$¢, iz wnioskodawczyni pobierala wynagrodzenie w gotowcee, co biorac pod uwage do§wiadczenie zyciowe jest
rzadko stosowana forma zaplaty, co rowniez wplywa na wiarygodnos$é faktycznego dokonania wyplaty wynagrodzenia.
Miejsce Swiadczenia pracy przez wnioskodawczynie, tj. siedziba firmy w W. i miejsce zamieszkania wnioskodawczyni,



przy jednoczesnym braku list obecnoSci takze czyni watpliwym fakt wykonywania pracy. W ocenie Sadu pierwszej
instancji, nie zaistnial miedzy stronami umowy o prace stosunek zobowigzaniowy i stosunek podporzadkowania
pracownika wzgledem pracodawcy, czyli jedne z najistotniejszych cech stosunku pracy. Przedstawione dowody w
sprawie, takie jak umowa o prace, czy lista plac §wiadcza jedynie o formalnych warunkach zatrudnienia, natomiast
dokumentacja rzekomo przygotowana przez E. S. (1) w zaden sposob nie czyni wiarygodnym rzeczywiste wykonywanie
pracy. Zdaniem Sadu Okregowego mozna wnioskowaé, ze umowa o prace zostala sporzadzona dla pozoru, aby w
pOZniejszym okresie E. S. (1) mogla korzysta¢ z dobrodziejstwa Swiadczenia chorobowego, zasitku macierzynskiego
oraz rodzicielskiego wyplacanego przez ZUS. Juz od dnia 22 wrze$nia 2016 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna
do pracy, a zatem umowa o prace zostala zawarta na krotki okres przed zdarzeniem rodzacym uprawnienie
do korzystania z ww. §wiadczen. Marginalnie Sad pierwszej instancji zwrécil uwage na okolicznoéci zwiazane z
wysoko$cia okres§lonego dla odwotujacej sie wynagrodzenia za prace w kwocie 5000 zl brutto, wskazujac, iz watpliwe
jest aby nowo zatrudniona osoba, nie posiadajaca kierunkowego wyksztalcenia ani do§wiadczenia zawodowego jako
specjalista ds. marketingu otrzymata tak wysokie wynagrodzenie.

Reasumujgc Sad Okregowy uznal, ze okoliczno$ci niniejszej sprawy uzasadniaja twierdzenie, ze zawarcie spornej
umowy nastgpilo z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym dazeniu do osiggniecia
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikoéw tego systemu. Fakt, ze
cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa,
nie moze bowiem oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo kroétki okres przed zaj$ciem zdarzenia
rodzacego uprawnienie do $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. W $wietle caloksztalttu materiatu dowodowego
nalezy przyjaé, ze zawarcie przez E. S. (1) z G. N. w dniu 8 czerwca 2016 r. umowy o prace nie bylo warunkowane
potrzeba zatrudnienia osoby wykonujacej na rzecz pracodawcy okreSlone czynno$ci i zadania, a tym samym nie
wynikalo z samego dazenia do nawigzania z odwolujaca sie stosunku pracy.

W zwigzku z powyzszym Sad pierwszej instancji przyjal, ze umowa o prace z dnia 8 czerwca 2016 r. nie stanowi
podstawy podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez E. S. (1) od dnia 13 czerwca 2016 r. z tytulu zatrudnienia u G.

N., co sprawia ze odwolania s3 niezasadne i podlegaja oddaleniu na mocy art.477'4 § 1k.p.c. O kosztach postepowania
orzekl na zasadzie art. 98 § 1 k.p.c. w zwiazku z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych, zasadzajac solidarnie od G. N.i E. S. (1) na rzecz
organu rentowego kwote 90 zl tytulem kosztdw procesu za pierwsza instancje.

Apelacje od przedmiotowego wyroku zlozyla odwolujaca sie E. S. (1). Zaskarzajac wyrok w calo$ci zarzucila:

1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.,, majace wplyw na wydane rozstrzygniecie polegajace na pominieciu w sprawie
ponizszych faktow:

- realnego $wiadczenia przez ubezpieczong na rzecz zainteresowanego pracy w oparciu o umowe o prace z dnia 8
czerwca 2016 1.;

- posiadania przez ubezpieczong E. S. (2) doSwiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem marketingu
przedsiebiorstwa jej meza;

- przeniesienia w okresie do 2016 r. ciezaru realizacji celébw marketingowych przez zainteresowanego G. N. na
jego indywidualna dzialalno$¢ gospodarcza, w ktorej zostala zatrudniona ubezpieczona i realizowaniem przez
ta dzialalno$¢ celéw marketingowych na rzecz wszystkich podmiotow gospodarczych, z ktérymi zwigzany jest
zainteresowany;

- zatrudniania przez zainteresowanego obecnie w innym podmiocie - (...) Spodlce Komandytowej w W.
pracownikow, ktérych warunki zatrudnienia, w tym warunki wynagrodzenia, nie odbiegaja od warunkéw zatrudnienia
ubezpieczonej;



2. naruszenie prawa procesowego, tj. 328 § 2 k.p.c. polegajace na braku wyjaénienia podstawy prawnej wyroku,
uznaniu wadliwo$ci umowy o prace zawartej przez ubezpieczona, przy jednoczesnym przytoczeniu w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku szeregu wylaczajacych sie logicznie instytucji prawnych oraz braku wskazania tego, w oparciu
o ktoéry przepis prawa materialnego Sad uznal ostatecznie niewazno$c tej umowy.

Powolujac sie na tak sformulowane zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
odwolania oraz zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztdw procesu za obie instancje wedlug norm
przepisanych, wzglednie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi
pierwszej instancji. Ponadto wniosla o dopuszczenie w postepowaniu apelacyjnym dowodu z dokumentéow w
postaci: kopii umowy o prace na okres probny z dnia 18 wrze$nia 2017 r. oraz kopii umowy o prace na
okres prébny z dnia 5 wrze$nia 2017 r. na okoliczno$¢ tego, ze warunki wynagrodzenia w innym podmiocie
zwigzanym z osobg zainteresowanego - (...) Spélce Komandytowej w W. nie odbiegaja od warunkéw zatrudnienia
ubezpieczonej. W uzasadnieniu apelacji skarzaca podniosla, Ze uzasadnienie wyroku Sadu pierwszej instancji
uprawnia do sformulowania wniosku, ze Sad ten nie rozpoznat istoty sprawy. Uzasadnienie wyroku jest co najmniej
nieuporzadkowane logicznie. Istnieje bowiem czytelna sprzeczno$¢ pomiedzy czeécia ustaleniowa uzasadnienia,
a rozwazaniami prawnymi. W cze$ci poSwieconej ustaleniom faktycznym Sad Okregowy dokonuje szeregu
prawidlowych stwierdzen, formulujac na ich tle zupelnie bledne i nieakceptowalne logicznie wnioski. Apelujaca
akceptuje okoliczno$ci przedstawione w czesci dotyczacej ustalen faktycznych, nie aprobuje jednak selektywnego
charakteru tych ustalen i wyeliminowania tych faktow, ktére nie odpowiadaja kierunkowi rozstrzygniecia, a ktore
maja kluczowe znaczenie w sprawie i wynikaja z materialu dowodowego. Sad pierwszej instancji w istocie nie pokusit
sie o stwierdzenie, ze ubezpieczona nie tylko zostala przez zainteresowanego zatrudniona, ale takze efektywnie
prace na jego rzecz wykonywala, czego potwierdzeniem jest dokumentacja zdeponowana przez zainteresowanego
do akt organu rentowego w postaci stworzonych przez ubezpieczong procedur i dokumentéw, a takze zeznania
stron spornej umowy. Sad Okregowy pomija okolicznoéci zwigzane z wykonywaniem pracy, dokonujgc swego
rodzaju przeskoku od momentu podpisania przez ubezpieczona umowy o prace do momentu pojécia przez nig
na zwolnienie lekarskie. Sad nie uwzglednil zeznan platnika skladek, bedacego osoba wykonujaca zawdd zaufania
publicznego adwokata i doradcy podatkowego, w zakresie, w jakim wyjasnial sens zatrudnienia ubezpieczonej w
ramach jego indywidualnej dzialalnoéci gospodarczej doradcy podatkowego. Wskazal jasno, iz zadania marketingowe
jego indywidualnej dzialalnoSci zostaly w 2017 r. przejete przez spdtke komandytowa, tj. (...) Spétke Komandytowa w
W., co czyni bezzasadnym zarzut sformulowany przez Sad pierwszej instancji, jakoby u zainteresowanego nie istniala
konieczno$é zastapienia ubezpieczonej w okresie korzystania przez nia ze zwolnienia lekarskiego. W istocie bowiem
taka konieczno$¢ nie zaistniala, gdyz funkcje ubezpieczonej przejeli pracownicy spétki komandytowej zarzadzanej
przez zainteresowanego. Aktualnie spotka komandytowa zatrudnia dwoch specjalistow od marketingu i informatyka,
a wynagrodzenie netto tych os6b wynosi od 4.500 do 6.000 zl. Nie doszlo zatem do domniemanego zawyzenia
wynagrodzenia ubezpieczonej. W zakresie ustalen faktycznych dotyczacych wiedzy i doS§wiadczenia zawodowego
ubezpieczonej Sad Okregowy pominal zupelniej jej zeznania, w ktorych wskazywala, iz przed uzyskaniem zatrudnienia
u zainteresowanego przez okres okolo 5 lat prowadzila marketing w przedsiebiorstwie meza, dzialajacym w S. pod
firma (...) Sad pierwszej instancji aprobuje jako wiarygodne zeznania stron postepowania, ale nie wyciaga z ich
tresci stosownych wnioskéw i nie nadaje im odpowiedniego znaczenia. W ocenie skarzacej nie budzi watpliwoS$ci
fakt, ze $wiadczyla prace na rzecz zainteresowanego. Nie sposéb podwazaé jej kwalifikacji do wykonywania pracy
na stanowisku powierzonym jej przez zainteresowanego, jesli wezmie sie pod uwage wyksztalcenie oraz ukonczone
przez ubezpieczona kursy, jak tez jej doswiadczenie, w tym w ramach dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
jej meza. Ponadto okre$lone w umowie o prace wynagrodzenie nie moze by¢ uznane za zawyzone w realiach rynku
(...), na ktérym funkcjonuje zainteresowany. Apelujaca podniosta takze, iz na tle otrzymanego uzasadnienia wyroku,
nie posiada orientacji co do podstawy prawnej oddalenia jej odwolania, co uniemozliwia sformulowanie zarzutow
apelacji dotyczacych naruszenia prawa materialnego. Uzasadnienie wyroku Sadu pierwszej instancji ujawnia w istocie
powazny chaos co do przyjecia kwalifikacji prawnej wadliwo$ci, jaka miala by¢ dotknieta umowa o prace zawarta
pomiedzy ubezpieczona, a zainteresowanym. Sad Okregowy wywodzi, iz ,, w przedmiotowej sprawie spor dotyczyl tego,
czy zawarcie umowy o prace pomiedzy E. S. (2) a G. N. bylo czynno$cia prawna majaca na celu obejscie prawa, a tym



samym - czy jest ona niewazna, a w konsekwencji czy zasadnym jest objecie E. S. (2) ubezpieczeniami spolecznymi”, a
tym samym istote sporu ogniskuje wokol instytucji prawnej obej$cia prawa uregulowanej w art. 58 § 1 k.c. Nastepnie w
dalszej cze$ci uzasadnienia wskazuje na brak rzekomej koniecznoéci zatrudnienia osoby w zastepstwie ubezpieczonej
w czasie korzystania przez nia ze zwolnienia, niedostateczne do$wiadczenie i wyksztalcenie ubezpieczonej, fakt
pobierania przez nig wynagrodzenia za prace w gotowce oraz brak prowadzenia list obecnoSci przez pracodawce, co
sprawia, ze $wiadczenie pracy przez ubezpieczona jest watpliwe i prowadzi do wniosku, ze umowa o prace zostata
sporzadzona dla pozoru w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tym miejscu Sad pierwszej
instancji powoluje sie zatem na wade o§wiadczenia woli opisang w art. 83 § 1 k.c. w postaci pozornoSci. W dalszej czesci
uzasadnienia Sad Okregowy ,marginalnie” odnosi sie do wysoko$ci wynagrodzenia zagwarantowanego sporng umowg
o prace, ktore w ocenie Sadu nie odpowiadato kryteriom godziwosci. Z kolei w koncowej czeSci uzasadnienia wskazuje
na naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, polegajace na $wiadomym dazeniu do osiggniecia nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu, a zatem powotuje sie na
wadliwo$¢ spornej umowy o prace, ktérg nalezy wiazaé¢ z regulacja art. 58 § 2 k.c. Uzasadnienie Sadu pierwszej
instancji narusza wiec art. 328 § 2 k.p.c., albowiem nie daje stronie informacji o tym, jaki przepis ustawy pozostaje w
kolizji z umowa o prace zawarta przez ubezpieczong z zainteresowanym. Calo$¢ uzasadnienia zaskarzonego wyroku
zmierza bowiem to sformulowania wniosku, iz w istocie ubezpieczona i zainteresowany umowili sie, ze umowa o
prace bedzie stuzy¢ jedynie uzyskaniu przez ubezpieczona korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych, zwigzanych z
cigza ubezpieczonej, a wniosek ten wynika z przyjecia przez Sad Okregowy, iz w istocie ubezpieczona po podpisaniu
umowy o prace nie Swiadczyta nigdy pracy na rzecz zainteresowanego. Zdaniem apelujacej, zebrany w niniejszej
sprawie material dowodowy potwierdza, ze wykonywala prace na rzecz zainteresowanego za wynagrodzeniem, ktore
w zaden sposob nie odbiega od $redniej obowigzujacej w miejscowoéci wykonywania aktywnos$ci zawodowej przez
zainteresowanego, tj. w W., a to z kolei prowadzi do wniosku, ze umowa o prace zawarta przez ubezpieczona z
zainteresowanym pozostaje w mocy, albowiem nie zostala skutecznie zakwestionowana ani przez organ rentowy,
ani tez przez Sad pierwszej instancji. W dalszej czeéci apelacji skarzaca przywolala orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
miedzy innymi wyrok z dnia 11 stycznia 2016 r. (II UK 51/05), w ktérym wskazano, ze w sytuacji gdy z tre$ci umowy
o prace wynika zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca
zobowigzuje sie do wyplacania wynagrodzenia i umowa jest wykonywana zgodnie z jej trescig, nie mozna przyjac,
ze celem tej umowy bylo obejscie prawa, nawet wowczas gdy obie strony umowy wiedzialy o ciazy pracownicy i
zwigzanej z tym koniecznoSci przerwania pracy na czas porodu i urlopu macierzynskiego. Prawo nie zakazuje bowiem
zatrudniania kobiet w ciazy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w cigzy, bylaby
uznana za dyskryminacje. Z kolei w uzasadnieniu wyroku z dnia 29 marca 2016 r. (IT UK 119/05) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze uznanie rzeczywistego (realnego) wykonywania pracy na podstawie terminowych umoéw o prace, ktére
sq wazne, a nie pozorne (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) wyklucza réwnoczesne przyjecie koncepcji
niewaznoSci tych umoéw z tego powodu, Ze jakoby zmierzaly one do obejécia ,,przepisow ubezpieczeniowych" (art. 58 §
1 k.c.). Powstanie stosunku pracy, w ramach ktorego wzajemne $wiadczenia jego stron (pracownika i pracodawcy) sa
realne realizowane, a nie symulowane (pozorne), prowadzi do automatycznego powstania stosunku obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych, ktorym w szczegélnosci podlegaja osoby pozostajace w stosunku pracy (tak tez Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyrokéw: z dnia 6 lutego 2016 ., II1 UK 156/05; z dnia 19 kwietnia 2006 ., Il PK 306/05; z
dnia 2 sierpnia 2006 r., 1 UK 61/06; z dnia 17 pazdziernika 2006 r., 1 UK 84/06; z dnia 6 marca 2007 r.,1 UK 302/06;
z dnia 4 sierpnia 2005 r., IT UK 320/04). Konicowo apelujgca podniosla, ze kwestia wysoko$ci wynagrodzenia nie ma
przesadzajacego znaczenia w niniejszej sprawie. Powolane przez Sad Okregowy poglady judykatury, odnoszace sie
do godziwoSci wynagrodzenia za prace, zapadly w sprawach dotyczacych podstawy wymiaru skladek. Rozpoznawana
sprawa nie dotyczy tej kwestii, lecz podlegania ubezpieczeniu spolecznemu.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o jej oddalenie oraz zasadzenie od odwolujacej sie na jego rzecz
kosztow zastepstwa procesowego za drugg instancje wedlug norm przewidzianych.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje.

Apelacja jest nieuzasadniona.



Na wstepie - w nawigzaniu do zarzutu wskazujacego na uchybienie regulom sporzadzania uzasadnienia wyroku
(art. 328 § 2 k.p.c.) — mogacego doprowadzi¢ do najdalej idacego skutku procesowego w postaci uchylenia
zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania — nalezy zaznaczyc¢,
ze uzasadnienie wyroku jest sporzadzane po jego wydaniu. W konsekwencji, skoro moment wyrokowania poprzedza
czasowo przygotowanie uzasadnienia orzeczenia, to wady i nieprawidlowosci tego uzasadnienia z oczywistych
wzgleddéw zazwyczaj nie maja wplywu na treSé zapadlego juz wczeéniej rozstrzygniecia. Skuteczne postawienie
w apelacji zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. ma miejsce tylko wowczas, gdy uzasadnienie Sadu pierwszej
instancji zawiera tak elementarne braki, ze niemozliwe jest dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do
wydania orzeczenia, co uniemozliwia przeprowadzenie jego kontroli instancyjnej. Tylko bowiem w takiej sytuacji,
wady uzasadnienia wyroku moga wywiera¢ wplyw na wynik sprawy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nieprawidlowosSci
popelnione przez Sad Okregowy na etapie sporzadzania uzasadnienia zaskarzonego wyroku nie sg na tyle powazne,
by wykluczy¢ mozliwo$¢é przeprowadzenia kontroli instancyjnej tego orzeczenia. Nalezy przyznac skarzacemu racje,
iz uzasadnienie kwestionowanego w rozpoznawanej sprawie wyroku we fragmencie dotyczacym podstawy prawnej
rozstrzygniecia jest nieco niespdjne, niemniej jednak zasygnalizowane przez apelujaca uchybienie przepisowi art.
328 § 2 k.p.c. nie ma istotnego wplywu na rozstrzygniecie przedmiotu sporu. Lektura pisemnych motywéw
zaskarzonego orzeczenia pozwala bowiem na przesledzenie toku rozumowania Sadu pierwszej instancji oraz sposobu
wysnucia konkluzji negujacych skuteczno$¢ zawartej przez strony umowy o prace, majacych decydujacy wplyw na
wynik niniejszej sprawy. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera bowiem ustalenia odnoszace sie do faktow
o kluczowym znaczeniu z perspektywy oceny zasadno$ci kontrolowanej decyzji organu rentowego. Zastrzezenia
nasuwa jedynie sposob zredagowania rozwazan prawnych. Mankamenty zaprezentowanego przez Sad Okregowy
wywodu prawnego nie sa na tyle istotne, by same w sobie rzutowaly na wynik sprawy. W tym wzgledzie nalezy
odnotowaé, ze Sad drugiej instancji — niezaleznie od podniesionych przez strone zarzutéw naruszenia prawa
materialnego — ma obowiazek we wlasnym zakresie ustali¢ podstawe prawna orzeczenia, dokonaé wyktadni przepisow
o charakterze materialno — prawnym i zastosowac¢ je do realibw rozpoznawanej sprawy. Sad Apelacyjny wigza
jedynie zarzuty dotyczace podstawy faktycznej rozstrzygniecia, ktéra zostala przez Sad pierwszej instancji nalezycie
wyjaéniona. Nie mozna zatem twierdzi¢, iz na etapie postepowania toczacego sie przed Sadem Okregowym doszlo
do nierozpoznania istoty sporu, co zdaje sie sugerowac skarzaca w uzasadnieniu apelacji. Sad drugiej instancji nie
znalaz} wystarczajacych przeslanek przemawiajacych za uchyleniem zaskarzonego wyroku. Nalezy bowiem pamietac,
ze rozstrzygniecie o uchyleniu wyroku i przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania nastepuje w razie ujawnienia
takich wad orzeczenia Sadu pierwszej instancji, ktérych Sad drugiej instancji nie moze sam usunaé, wydajac wyrok
reformatoryjny. Postepowanie apelacyjne co do zasady powinno sie bowiem zakonczy¢ wydaniem merytorycznego
orzeczenia rozstrzygajacego definitywnie spor miedzy stronami procesu.

Przechodzac do zdefiniowania przedmiotu sporu podlegajacego rozpoznaniu w niniejszym postepowaniu stwierdzi¢
trzeba, ze dotyczy on kwestii podlegania przez odwolujaca sie obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 13 czerwca 2016 r. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace podpisanej z platnikiem skladek G. N., prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa

(..).

W pierwszym rzedzie - w odniesieniu do zarzutu uchybienia przepisom prawa procesowego poprzez naruszenie
art. 233 § k.p.c. — nalezy zaznaczy¢, ze Sad Okregowy przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe
ukierunkowane na ustalenie okoliczno$ci istotnych z perspektywy rozstrzygniecia spornego zagadnienia. Uwzglednil
wszystkie zaoferowane przez strony Srodki dowodowe, zaréwno dowody z zebranych w niniejszej sprawie
dokumentow, jak rowniez dowod z zeznan stron procesu. Nie ma racji apelujaca zarzucajac Sadowi pierwszej instancji
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw. W my$l art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Ocena wiarygodnosci
i mocy poszczegélnych dowoddéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeSci dotyczacej
ustalenia faktow, to jest rozstrzygania spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego, powzietego
w wyniku bezposredniego zetkniecia sie z dowodami. Ocena ta powinna odpowiadaé regulom logicznego mys$lenia
oraz uwzgledniac zasady do$wiadczenia zyciowego, bedace wyznacznikiem granic dopuszczalnych wnioskow i stopnia



prawdopodobienstwa ich przydatno$ci w konkretnej sytuacji. Nalezy przy tym pamietac, ze swobodna ocena dowodow
jest prawem sadu orzekajacego, a tym samym kontrola prawidlowo$ci tej oceny - dokonywana przez sad odwolawczy
- musi by¢ z reguly ostrozna, albowiem trzeba mie¢ na wzgledzie okoliczno$é, iz sad odwolawczy w tym zakresie
dokonuje prawidlowoéci oceny dowodéw, ktérych sam nie przeprowadzil (vide m.in. wyrok SN 27 wrze$nia 2002
r. I CKN 817/00; wyrok SN z 16 kwietnia 2002 r. V CKN 1446/00 oraz wyrok SN z 14.03.2002 r. IV CKN
859/00). W judykaturze utrwalony jest takze poglad, zgodnie z ktérym zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze
by¢ uznany za zasadny jedynie w wypadku wykazania, ze ocena materialu dowodowego jest razaco wadliwa lub w
sposbéb oczywisty bledna jako dokonana z przekroczeniem granic swobodnego przekonania sedziowskiego. Jezeli
zatem z danego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie osta¢, chocby w réwnym stopniu
- na podstawie tego materialu dowodowego - dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Dokonana przez sad pierwszej
instancji ocena dowodéw moze zosta¢ skutecznie podwazona przez sad odwolawczy tylko wowcezas, gdy brak jest
logiki zaprezentowanych przez sad pierwszej instancji wnioskow z zebranymi dowodami, badz gdy wnioskowanie sadu
wykracza poza schematy logiki formalnej albo zasadom do$wiadczenia zyciowego i nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych (por. m.in. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia
2001 r.. I CKN 1072/99. Prok. i Pr. 2001 r., Nr 5, poz. 33 oraz z dnia 17 maja 2000 r., I CKN 1114/99, nie publ.,
a takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000 r., nr 7-8, poz. 139).
Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia cytowanego wyzej przepisu nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwos$ci
dokonanych ustalen faktycznych odwolujace sie do stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzacego odpowiada
rzeczywistoSci, lecz konieczne jest wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sagdu w tej materii. Skarzacy
powinien zatem wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyt sad przy ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niesluszne im je przyznajagc. W tym aspekcie nie jest wystarczajaca sama
polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub
uchybienie regulom do$wiadczenia zyciowego w przyjeciu kwestionowanych przez skarzacego wnioskéw (por.
uzasadnienia wyrokéw Sadu Najwyzszego: z 27 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00, Lex nr 80273 oraz z 20 stycznia
2005 1., I UK 137/04, Lex nr 602671).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego - w $wietle pisemnych motywoéw zaskarzonego wyroku - brak jest uzasadnionych
powodow, aby zakwestionowaé istnienie logicznego zwigzku pomiedzy treScia przeprowadzonych dowodéw, a
ustalonymi na ich podstawie w drodze wnioskowania faktami, stanowigcymi podstawe rozstrzygniecia. Bazujac
na zaoferowanym przez strony materiale dowodowym Sad Okregowy wyjasnil uwarunkowania, w jakich nastapito
zawarcie spornej umowy o prace, okoliczno$ci dotyczace rodzaju powierzonych odwolujacej sie obowigzkéw
stuzbowych oraz warunkéw ich wykonywania, w tym faktycznej realizacji zakwestionowanego przez organ rentowy
zatrudnienia. Shusznie zanegowal rzeczywiste wykonywanie przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika skladek,
powolujac sie na brak dowodéw potwierdzajacych realizacje stosunku pracy, wzgledy organizacyjne zwigzane z
procesem $wiadczenia pracy (brak list obecno$ci, wynagrodzenie platne do rak wlasnych zamiast na rachunek
bankowy), a takze nieistnienie potrzeby zatrudnienia odwolujacej sie (kwalifikacje zawodowe ubezpieczonej,
przebieg jej aktywno$ci zarobkowej, zaniechanie zatrudnienia zastepujacej ja osoby w okresie nieobecnoSci w pracy
spowodowanej stanem zdrowia oraz urodzeniem dziecka). Sad drugiej instancji podziela powyzsza argumentacje.
Uzupelniajac wywody prawne zaprezentowane w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku w pierwszej kolejnoSci nalezy
zwroci¢ uwage na forme rozwazanej umowy o prace, odbiegajaca od standardu tego rodzaju dokumentu stosowanego
przez (...) spolke komandytowg, w ramach ktérej dzialalno§é zawodowa prowadzi takze G. N.. Odwolujaca sie
dolaczyta do apelacji dwa egzemplarze umoéw o prace na okres probny zawartych przez ww. spotke na okoliczno$é
wysoko$ci wynagrodzenia przewidzianego dla os6b zatrudnionych na stanowisku marketing manager. Nie mozna
jednak abstrahowaé od pozostalych postanowien umownych, w ktérych szczegotowo okre§lono warunki §wiadczenia
pracy, miedzy innymi zasady zachowania poufno$ci, kwestie zwigzane z zakazem konkurencji oraz przeniesieniem
na pracodawce wszelkiego rodzaju praw wlasnoéci intelektualnej. Umowa o prace, podobnie jak kazdy inny kontrakt
zobowigzaniowy, podlega ocenie jako calo$¢, z uwzglednieniem wszystkich zawartych w niej zapis6w. Postanowienia
umowne dotyczace warunkow placowych nie moga by¢ interpretowane w oderwaniu do pozostalych zapiséw umowy,
rzutujacych na ksztalt i tre$¢ nawigzanego stosunku pracy. W zestawieniu z zalaczonymi do apelacji umowami o



prace na okres probny, analizowana w rozpoznawanej sprawie jednostronicowa umowa o prace z dnia 8 czerwca
2016 r. na czas nieokreslony, laczaca skarzaca i platnika skltadek G. N., jawi sie jako lapidarna i niedookres$lona,
pomimo ze zostala zastosowana przez tg samg osobe G. N., tyle ze nie na potrzeby prowadzonej przez niego
spotki komandytowej, lecz indywidualnej dzialalnoéci gospodarczej. Faktu realizacji przez odwolujaca sie spornego
stosunku pracy nie uwiarygadniaja réwniez dostarczone na etapie postepowania administracyjnego dokumenty.
Analiza formy oraz treSci tej dokumentacji nie pozwala na przyjecie, iz zostala ona przygotowana przez skarzaca
na potrzeby zatrudniajacego ja platnika sktadek — dziatalno$ci prowadzonej indywidualnie przez G. N. pod nazwa
(...). Z dokumentow tych nie wynika, kiedy powstaly i przez kogo zostaly wytworzone. Przedlozona baza mailingowa
i telefoniczna nie poddaje sie weryfikacji w aspekcie przydatnoSci dla zatrudniajacego ja pracodawcy. Nie zostalo
wykazane, iz platnik skladek z niej korzystal, co przedtozyto sie na rozwdj jego firmy. W tym kontekScie warto
odnotowad, ze stluchany na rozprawie pierwszoinstancyjnej G. N. oS§wiadczyl, ze stworzenie przez ubezpieczong bazy
klientéw przyniosto przychéd prowadzonej przez niego spotki komandytowej, ktéra przeciez nie byla pracodawca
odwolujacej sie. Z zeznan platnika skladek nie wynika, aby podjete przez skarzaca czynno$ci zwiekszyly przychody
jego indywidualnej dzialalno$ci gospodarczej ((...). Baza mailingowo — telefoniczna okazala sie przydatna jedynie
dla innego niz pracodawca podmiotu, to jest spotki komandytowej. Natomiast opracowane rzekomo przez skarzgca
procedury administracyjne odnoszace sie do organizacji pracy biurowej, zasad nazywania, zapisywania dokumentow,
a takze formatowania dokument6éw tekstowych nie przystajg do realiow jednoosobowej dzialalnosci ptatnika skladek.
W formie indywidualnej dzialalnos$ci gospodarczej ,,(...)w gléwnej mierze zajmowal sie dzialalnoécia szkoleniowa
z zakresu prawa i podatkéw, a nie prowadzeniem rozbudowanej kadrowo kancelarii prawno — podatkowej, ktorej
byly by potrzebne regulaminy organizacyjne dotyczace zasad funkcjonowania biura oraz regul tworzenia i obiegu
dokumentéow. W spornym okresie czynnoSci biurowe podejmowane w ramach (...) mialy by¢ domeng jedynego
zatrudnionego w tym czasie pracownika w osobie odwolujacej sie. Wykonywaniem tego rodzaju prac w tym samym
czasie nie zajmowala sie bowiem zadna inna osoba (M. S. (1) nie byla obecna w pracy). Nic nie wskazuje na to, aby
przygotowane rzekomo przez E. S. (1) regulaminy mialy shuzy¢ organizacji pracy kogo$ innego niz ona sama. Warto
takze zauwazy¢, ze tre$c tych regulaminéw zawiera sformutowania o tresci ,(...) sugerujace iz zostaly sporzadzone na
uzytek innego niz pracodawca podmiotu gospodarczego, to jest wspomnianej wyzej spotki komandytowe;j. Nie spos6b
uznac je za przydatne z perspektywy prowadzonej przez platnika skladek indywidulanej dzialalno$ci gospodarcze;.
Nie mozna sie zgodzi¢ z wywodami apelacji, iz zatrudnienie odwolujacej sie na stanowisku specjalisty ds. marketingu
przez G. N. w ramach dzialalno$ci prowadzonej pod nazwa (...) mialo stuzy¢ takze celom marketingowym pozostatych
uzaleznionych od niego podmiotéw gospodarczych, w tym spoélce komandytowej (...). Przecza temu zeznania zlozone
przez platnika skladek na etapie postepowania administracyjnego. W trakcie przestuchania przez organ rentowy G. N.
twierdzil, ze przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu ubezpieczonej jego priorytetem byt rozwoéj jego firmy ((...)),
oczekiwal od niej kreatywnos$ci i pomystow co do sposobu poprawienia dochodowosci tej firmy, za$§ ubezpieczona
przedlozyla mu plan rozwoju firmy, ktérego jednak nie udostepniono w niniejszym postepowaniu, ani organowi
rentowemu, ani sgdom obu instancji. W odwolaniu platnik skladek wskazywal dodatkowo, iz rozwazal rozszerzenie
swojej indywidualnie prowadzonej dzialalnoéci. Ze zlozonych przez platnika skladek o$wiadczen nie wynika, aby
celem zatrudnienia skarzacej byt rozwdj aktywnoSci zarobkowej realizowanej przez niego w innych formach, w
tym w formie spotki komandytowej. Umowa o prace z dnia 8 czerwca 2016r. oraz pisemny zakres obowigzkow
pracownika takze nie zawieraja zapisow, wedlug ktorych odwotujgca sie miala podejmowac czynno$ci marketingowe
na rzecz innych niz pracodawca podmiotéw gospodarczych. Pisemny wykaz obowiazkéw stuzbowych skarzacej nie
przystaje zatem do rzekomo opracowanych przez nia dokumentéw (procedur administracyjnych). Analiza tresci
tej dokumentacji prowadzi do konkluzji, iz zostala przygotowana na potrzeby kancelarii prawo — podatkowej
prowadzonej przez G. N. w formie spotki komandytowej, co bylo nieadekwatne do powierzonych ubezpieczonej
obowigzkow pracowniczych.

Dokonujac oceny skuteczno$ci nawigzania spornego stosunku pracy nalezy mie¢ rOwniez na uwadze kwestie
dotyczace organizacji procesu $wiadczenia pracy. W tym wzgledzie zauwazy¢ trzeba, ze wedlug umowy o prace
miejscem wykonywania przez ubezpieczona pracy miala by¢ W. (siedziba platnika skladek) oraz M. (miejsce
zamieszkania skarzacej). Pracodawca nie prowadzil list obecnoSci, stad nie zostalo udokumentowane, w jakich
dniach konkretnego miesigca oraz w jakim rozmiarze czasowym odwolujaca sie $wiadczyla prace w siedzibie



pracodawcy, a ktore czynnosci stuzbowe i na jakich zasadach realizowala w miejscu swojego zamieszkania. Platnik
skladek nie ewidencjonowal jej czasu pracy. Nie zostaly zatem wykazane okoliczno$ci potwierdzajace rzeczywiste
$wiadczenie pracy w poszczegbdlnych dniach danego miesigca. Nie wiadomo takze w jaki sposéb odwotujgca sie
wykonywala powierzone jej obowiazki, czy przy uzyciu materialéow i sprzetu udostepnionego przez pracodawce, czy
przy wykorzystaniu wlasnych zasobéw. Nie okreslono ponadto, w jaki sposéb platnik sprawowal zwierzchni nadzor
nad procesem $wiadczenia pracy, czy sprawdzal jej efekty, a jezeli tak to, czy byl to staly nadzér zapewniajacy
biezaca kontrole realizowanych przez ubezpieczona zadan wykonywanych w warunkach pracy podporzadkowane;j.
Watpliwosci wzbudza réwniez wypeklianie przez pracodawce powinno$ci wyplaty wynagrodzenia za prace, ktore
mialo by¢ platne do rak wlasnych pracownika. Platnik skladek — G. N. przedstawia sie jako solidnego i cechujacego sie
profesjonalizmem przedsiebiorce, podejmujacego dzialalnoéc gospodarcza w réznorodnych formach organizacyjnych
(jednoosobowa dzialalnoéé gospodarcza, spotka komandytowa, spo6lki z 0.0.), a zatem nalezalo by sie z jego strony
spodziewa¢ korzystania z nowoczesnych, szeroko stosowanych na rynku, form platnosci wynagrodzenia poprzez
przelew na rachunek bankowy pracownika. Nie przedstawiono racjonalnych argumentéw, ktore tlumaczyly by
odstgpienie od tych zasad w przypadku zatrudnienia skarzacej.

W okolicznosciach rozpatrywanego przypadku zastrzezenia nasuwa takze celowo$¢ zatrudnienia odwolujacej sie jako
specjalisty ds. marketingu w prowadzonym przez (...) E. S. (1) jest osobg legitymujgca sie tytulem licencjata, lecz
nie w dziedzinie marketingu. Ukonczyla Akademie im. (...) w C. na Wydziale (...), kierunek (...), specjalno$¢ (...)i
w tym tez charakterze podejmowala prace na rzecz dotychczasowych pracodawcéw, zajmujgc sie poradnictwem
zawodowym i po$rednictwem pracy. Zdobyte przez nig wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe nie obejmowato
wiec sfery marketingu. W toku postepowania administracyjnego ubezpieczona przedlozyla szereg certyfikatow
potwierdzajacych uczestnictwo w warsztatowych szkoleniach zwigzanych z marketingiem, niemniej jednak nie moga
one zastgpi¢ gruntownej wiedzy pozyskanej w ramach studiow wyzszych z tej dziedziny, a tym bardziej niezwykle
cennych praktycznych umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowej aktywnoéci zawodowej na stanowiskach
pracy zwiazanych z marketingiem. Skarzaca usiluje wykaza¢ do$wiadczenie w branzy marketingu, powolujac sie
na podejmowanie tego rodzaju czynno$ci na potrzeby prowadzonej przez jej meza dzialalnosci gospodarczej. W
zaden spos6b nie uprawdopodabnia tego faktu. Nie byla zostala przeciez zgloszona do ubezpieczen spotecznych jako
osoba wspdlpracujaca przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalnoSci meza, co moglo by zaswiadczyé o posiadanym
do$wiadczeniu biznesowym oraz istotnoSci zadan realizowanych przez nia w ramach tej dzialalno$ci. Wypada
przy tym zaznaczyC, ze w trakcie zeznan zlozonych w postepowaniu przed organem rentowym ubezpieczona
o$wiadczyla, iz w okresie poprzedzajacym zatrudnienie u G. N. byla platnikiem skladek w (...) czyli musiala spelnia¢
przestanki definiujace rolnika badz domownika rolnika. Nie wykazala zatem do§wiadczenia zawodowego w dziedzinie
marketingu, co nasuwa zastrzezenia w zakresie jej przydatno$ci do powierzonego jej stanowiska stuzbowego. Zdobyte
przez ubezpieczona wyksztalcenie oraz dodatkowe umiejetnosci wynikajace z przebiegu zatrudnienia nie uprawniaja
do stwierdzenia, iz nawigzanie spornego stosunku pracy bylo podyktowane jej wysokimi kwalifikacjami w dziedzinie
marketingu. Watpliwosci dotyczace celu zatrudnienia skarzacej oraz rzeczywistej potrzeby korzystania przez platnika
skladek z efektow jej pracy wzmacnia krotkotrwalo$é wykonywania przez nia pracy, ktora rozpoczela 13 czerwca 2016
r. i kontynuowala jg do 21 wrzesnia 2016 r., po czym od 22 wrze$nia 2016 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim,
a nastepnie na urlopie macierzynskim, rodzicielskim oraz wychowawczym az do rozwigzania stosunku pracy, co
nastapito z dniem 31 pazdziernika 2019 r. Odwolujaca sie po wykorzystaniu uprawnienn urlopowych zwigzanych z
macierzynstwem nie powrécita do pracy u G. N., pomimo iz zeznajac w toku postepowania pierwszoinstancyjnego
deklarowala taki zamiar. W tym aspekcie nalezy dodatkowo zwréci¢ uwage na fakt, iz w czasie nieobecno$ci
ubezpieczonej w pracy ze wzgledéw zdrowotnych nie zatrudniono nikogo na jej stanowisko, nawet w oparciu o
umowe cywilno — prawna, badZ umowe na zastepstwo. Dotychczasowe obowigzki skarzacej mial przejaé poczatkowo
platnik skladek (zeznania platnika z postepowania administracyjnego), a nastepnie pracownicy innego powigzanego
z nim podmiotu, to jest spétki komandytowej (zeznania platnika z sadowego postepowania odwolawczego). Absencja
odwolujacej sie w miejscu pracy nie zaktocila w znaczacy sposob normalnego funkcjonowania platnika skladek na
rynku. W tej sytuacji nie mozna twierdzié, Ze nawigzanie spornego stosunku pracy stuzylo rozwojowi dziatalnosci
gospodarczej podejmowanej przez G. N. pod nazwa ,(...) oraz bylo motywowane zapotrzebowaniem platnika



skladek na $wiadczong przez odwolujaca sie prace, a wrecz przeciwnie wszystko wskazuje na to, ze z perspektywy
gospodarczych i ekonomicznych potrzeb pracodawcy zatrudnienie skarzacej nie bylo uzasadnione.

Caloksztalt opisanych powyzej okolicznosci faktycznych, poddanych lacznej analizie, tworzy obraz rzeczywisto$ci
nie pozwalajacy na stwierdzenie, iz w realiach niniejszej sprawy doszlo do faktycznego wykonywania czynno$ci
powierzonych odwolujacej sie przez platnika skladek w ramach rozwazanej umowy o prace. Zebrany material
dowodowy nie daje podstaw do poczynienia jednoznacznych i kategorycznych ustalen, iz obowiazki okre$lone w
umowie o prace z dnia 8 czerwca 2016 r. byly realizowane i to w rezimie wlasciwym dla pracowniczego zatrudnienia.
Odmienne twierdzenia apelujacej w tej materii sa golostlowne, nie poparte obiektywnie weryfikowalnym dowodem.
Stusznie Sad Okregowy przyjal, ze zakwestionowana w przedmiotowej sprawie umowa o prace nie byta wykonywana,
a jej podpisanie mialo stwarzaé pozor nawigzania stosunku pracy dla celéw nabycia przez odwolujaca sie §wiadczen
ubezpieczeniowych naleznych w razie choroby i macierzynstwa, wyliczonych z uwzglednieniem kwoty wskazanego w
umowie o prace wynagrodzenia. Wbrew zarzutom apelacji, dokonana przez Sad pierwszej instancji ocena zebranych
W niniejszej sprawie dowodéw nie narusza granic zakre§lonych przez art. 233 § 1 k.p.c., a poczynione na jej
podstawie ustalenia faktyczne nie nasuwaja zastrzezen w aspekcie ich zgodno$ci z prawdziwym stanem rzeczywistosci.
Sformulowane w apelacji zarzuty oraz przytoczone na ich poparcie okolicznoSci nie podwazaja przyjetej przez Sad
Okregowy podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku, ktéra Sad Apelacyjny podziela i uznaje za wlasng. Dokonane
przez Sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne wymagaja jedynie uzupelnienia o stwierdzenie, ze w dniu 31
pazdziernika 2019 r. nastapilo rozwigzanie spornej umowy o prace na mocy porozumienia stron, ktéra to okoliczno$é
zostala ujawniona w toku postepowania drugoinstancyjnego (§wiadectwo pracy z dnia 31 pazdziernika 2019 r., k. 124
— 126 a.s.).

Przechodzac do analizy zarzutéw apelacyjnych dotyczacych naruszenia norm materialno-prawnych na wstepie
stwierdzi¢ trzeba, ze w mys$l art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 423), ubezpieczeniu spolecznemu podlegaja pracownicy
od dnia nawigzania stosunku pracy, az do dnia ustania tego stosunku, a podleganie ubezpieczeniu ma charakter
obowigzkowy. Obowigzek pracodawcy polegajacy na dokonaniu zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego dotyczy
yZatrudnionych pracownikow”. Samo zawarcie umowy o prace, w wyniku ktérej pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca zobowigzuje
sie do $wiadczenia wynagrodzenia (art. 22 k.p.), nie jest jeszcze wystarczajace do stwierdzenia, czy rzeczywiscie
doszlo do zatrudnienia. W orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu
wynika wylacznie z prawdziwego zatrudnienia, nie za$ z samego faktu zawarcia umowy o prace. Dokument w postaci
umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujgce go, jako strony umowy, faktycznie
zlozyly o§wiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie. Domniemanie powstania stosunku pracy, niezaleznie od
tego, czy pracownik do pracy przystapil, obala twierdzenie, ze pomimo zawarcia umowy nie nastapilo zatrudnienie
pracownika i ze zgloszenie do ubezpieczenia z tej przyczyny mialo charakter fikcyjny (tak np. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 19 pazdziernika 2007 r., II UK 56/07, LEX nr 376433). Powyzszy poglad prawny, powielony w
szeregu kolejnych orzeczen Sadu Najwyzszego, jest w pelni podzielany przez Sad Apelacyjny rozpoznajacy niniejsza
sprawe. Tytulem przykladu wskaza¢ mozna wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 8 czerwca 2016 r. sygn.
akt III AUa 1328/15 (LEX nr 2080867), w ktéorym wyrzeczono, ze faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. (wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych) decyduje o tym, czy strony nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie
za$ samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy. Z kolei Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 12 lipca 2012 r. II UK
14/12 (LEX 1216864) wywiddl, ze nie jest skuteczne zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego, jezeli dotyczy osoby,
ktéra nie Swiadezy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisac¢ cech pracownika. W $wietle
art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Musza wiec zaistnie¢ cechy kreujace stosunek pracy,
odrdzniajace go od innych stosunkéw prawnych, a na pewno taka cecha jest pracownicze podporzadkowanie, na



ktoérego wystepowanie z reguly wskazuja takie elementy, jak: okreSlony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci
pracowniczych, podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie regulaminowi pracy i poleceniom kierownictwa co
do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania
polecen przelozonych, dyspozycyjno$é. W razie ustalenia, iz stosunek pracy nie jest realizowany pomimo zawarcia
umowy o prace, nie nastepuje zatrudnienie pracownika, a zgloszenie do ubezpieczenia ma z tej przyczyny charakter
fikeyjny. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad, iz przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie
skladki przez podmiot nie noszacy cech ,zatrudnionego pracownika” nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem
spolecznym z mocy ustawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku, II UK 204/09, LEX nr 590241;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2008 roku, II UK 122/07, LEX nr 448905; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 8 lipca 2009 roku, I UK 43/09, LEX nr 529772; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2012 roku, I
UK 260/11, LEX nr 1169835). W takiej sytuacji dochodzi bowiem do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktéra nie
posiada statusu pracownika i nie moze by¢ uznana za podmiot tego ubezpieczenia. Nalezy pamietaé, ze stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal lub nie byl realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet
w sytuacji, gdy jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne. Jezeli strony w rzeczywistoSci nie zamierzaly
osiagnaé skutkéw wynikajacych z umowy o prace, w szczego6lnosci nie doszto do podjecia i wykonywania pracy, za$
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna w mysl art. 83 k.c. (por. wyrok SN z dnia 18 maja 2006 r., Il UK 164/05, LEX nr 192462).
Pozorno$¢ umowy o prace wynikajaca z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. ma miejsce wowczas, gdy pomimo jej
zawarcia praca w ogoble nie jest §wiadczona, ewentualnie okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania nie wypelniajg cech
charakterystycznych dla stosunku pracy. Konkludujgc stwierdzi¢ trzeba, ze samo podpisanie umowy o prace nie jest
wystarczajace do zaistnienia stosunku prawnego z zakresu ubezpieczen spolecznych. Z tej perspektywy decydujace
znaczenie ma faktyczne realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 §
1 k.p. Chodzi o to, aby nawigzany przez strony stosunek umowny zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych.

W prawidlowo ustalonych okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy Sad pierwszej instancji doszedt do stusznego
przekonania, iz w spornym okresie odwolujaca sie nie byta pracownikiem platnika skladek, prowadzacego dziatalnosé
pod nazwg (...). Okoliczno$ci towarzyszace nawigzaniu analizowanej w rozpoznawanej sprawie umowy o prace
oraz brak obiektywnie weryfikowalnych dowodéw potwierdzajacych rzeczywiste §wiadczenie przez skarzaca pracy,
a takze zaniechanie kontynuowania spornego zatrudnienia po upltywie okresu urlopéw zwiagzanych z rodzicielstwem
uprawniaja do sformulowania tezy, iz zamiarem stron nie bylo wykreowanie realnie funkcjonujacego stosunku
pracy, a jedynie stworzenie pozoréw zatrudnienia pracowniczego. Stan ciazy ubezpieczonej nie byt zasadniczym
elementem stanu faktycznego rozpoznawanej sprawy, ani tez nie mial decydujacego znaczenia z punktu widzenia
jej rozstrzygniecia. Sedno spornego zagadnienia sprowadzalo sie do wyjaénienia, czy zawarta przez strony umowa
o prace rzeczywiScie byla przez nie wykonywana. Wymog faktycznej realizacji obowiazkéw stluzbowych dotyczy
wszystkich osdb zgloszonych do ubezpieczenia z tytulu podjecia pracowniczego zatrudnienia, bez wzgledu na pleé,
czy tez fakt ciazy. W sytuacji, gdyby odwolujaca sie wykazala rzeczywiste §wiadczenie pracy w rezimie wlasciwym
dla stosunku pracy, to nie mozna by bylo przyjaé¢ fikcyjnosci zatrudnienia, plynacej z pozornosci oswiadczen woli
stron umowy o prace. Zebrany material dowodowy nie pozwala jednak na stwierdzenie, iz ubezpieczona podjela sie
wykonywania stalej pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i na jego ryzyko. Skarzaca nie podpisywala
listy obecnosci w siedzibie platnika skladek, ani tez nie prowadzila ewidencji czynnosSci wykonywanych poza siedziba
pracodawcy w miejscu swojego zamieszkania. Nie wiadomo zatem, w ktérych dniach §wiadczyta prace w siedzibie
platnika sktadek, a w ktérych w miejscu zamieszkania, w jaki sposdb realizowala zlecone jej zadania, a takze w
jaki sposob pracodawca sprawowat zwierzchni nadzoér nad procesem Swiadczenia przez nia pracy, co jest niezbedne
do wypelnienia cech charakterystycznych dla stosunku pracy, ktory zaklada stalo$é i systematyczno$c realizacji
powierzonych obowiazkéw, w warunkach podlegloéci stuzbowej wobec pracodawcy. Trafnie Sad pierwszej instancji
uznal, ze podpisana przez strony niniejszego procesu umowa o prace jest niewazna (art. 83 k.c.), co wynika z fikcyjnosci
zlozonych przez strony o$wiadczen woli, stwarzajacych jedynie pozoér zatrudnienia. Zamiar stron nie obejmowal
faktycznego nawigzania stosunku pracy i rzeczywistej realizacji pracowniczego zatrudnienia. Zakwestionowanie przez



organ rentowy w zaskarzonej decyzji pracowniczego tytulu podlegania przez skarzaca ubezpieczeniu spolecznemu
bylo zatem uprawnione.

Podsumowujac, Sad Apelacyjny przyjal, ze laczaca odwotujaca sie i platnika skladek umowa o prace, podpisana w
dniu 8 czerwca 2016 r. nie stanowi tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym wlasciwym dla pracowniczego
zatrudnienia, gdyz nie wykreowala realnie funkcjonujgcego stosunku prawnego odpowiadajgcego naturze stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 k.p., czyli polegajacego na stalym, regularnym wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych
pod organizacyjnym kierownictwem pracodawcy. Niewazno$¢ analizowanej w niniejszej sprawie umowy o prace
zostala wywiedziona z pozorno$ci czynnosci prawnej, wynikajacej z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p., ktérej nie
mozna utozsamia¢ z obejSciem prawa lub naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 k.c. O
czynno$ci prawnej (takze zawarciu umowy) majacej na celu obejscie ustawy mozna méwi¢ woéwcezas, gdy czynnosé
taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazoéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkéw, jakie
ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie jest obejsciem prawa
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2006 r., I UK 61/06). Nawet zatem krotkotrwale §wiadczenie pracy
przed skorzystaniem ze $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego nie jest wystarczajaca przestanka do stwierdzenia
niewazno$ci umowy o prace w sytuacji, gdy zamiarem stron tej umowy bylo nawigzanie stosunku pracy, a zgodna
wola stron znalazla odzwierciedlenie w faktycznej realizacji pracowniczego zatrudnienia, czyli wowcezas, gdy zostal
wdrozony proces $wiadczenia pracy, a pracodawca z tejze pracy korzystal. W uwarunkowaniach faktycznych
rozpatrywanego przypadku, brak jest jednak przeslanek do stwierdzenia, iz sporny stosunek pracy istotnie byl
realizowany, co stalo sie przyczyna zanegowania tytulu podlegania przez apelujaca ubezpieczeniu spolecznemu,
wskazanego w kontrolowanej w niniejszym procesie decyzji organu rentowego.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzony wyrok zostal oparty na prawidlowo ustalonym stanie
faktycznym, a nadto nie narusza przepisow prawa materialnego. Podniesione w apelacji zarzuty okazaly sie
nieuzasadnione.

Wobec powyzszego, Sad drugiej instancji, na mocy art.385 k.p.c., orzekl o oddaleniu apelacji

O kosztach procesu orzeczono na mocy art. 98 § 1i § 3 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 oraz z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnoéci radcéw prawnych (t. jedn. Dz. U z
2018 . poz. 265 w brzmieniu obowiazujacym w dacie wniesienia apelacji) i w konsekwencji zasadzono na rzecz organu
rentowego od strony przeciwnej (odwolujacej sie) kwote 240 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym.

Ewa Krakowiak Agata Pyjas — Luty Monika Kowalska



