Sygn. akt ITIT AUa 746/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 czerwca 2019 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dariusz Placzek (spr.)
Sedziowie: SSA Iwona Luka-Kliszcz
SSA Agata Pyjas-Luty
Protokolant: st. sekr. sadowy Anna Zarczyriska-Ziobro

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2019 r. w Krakowie

sprawy oJ. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w N.

przy udziale strony zainteresowanej (...) Spotki z ograniczonag odpowiedzialnosciq w M.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w N.

od wyroku Sadu Okregowego w Nowym Saczu IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 8 maja 2018 r. sygn. akt IV U 1038/17

uchyla zaskarzony wyrok, znosi postepowanie przed Sqdem Okregowym w Nowym Sqczu w
calosci i przekazuje sprawe temu Sadowi do ponownego rozpoznania pozostawiajgc temu Sqgdowi
rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITIT AUa 746/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 pazdziernika 2017 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w N. stwierdzil, ze dla J. P. z tytulu
zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego jako
pracownika u platnika skladek (...) Spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cia w M. podstawe wymiaru skladek na te
ubezpieczenia stanowi od 1 stycznia 2017 r. kwota odpowiadajaca wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia w I kwartale
2017 1. tj. kwota 4 353, 55 zL.



Wyrokiem z dnia 8 maja 2018r. sygn. akt IV U 1038/17 Sad Okregowy w Nowym Saczu zmienil zaskarzona decyzje w
ten sposob, ze stwierdzil, iz dla J. P. z tytulu zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych jako pracownika
u platnika (...) Spélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w M. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) od dnia 1 stycznia 2017 r. stanowi kwota 7 367,19 zl. brutto.

Sad Okregowy ustalil, iz J. P., urodzona (...), ukonczyla Uniwersytet (...) na Wydziale (...Joraz na Wydziale
(...) na kierunku (...). Méwi biegle w jezyku angielskim, zna francuski oraz niemiecki. Ukonczyla wiele szkolen
specjalistycznych, w tym prowadzonych przez Ministerstwo (...) J. P. jest w trakcie studiéw doktoranckich w dziedzinie
nauk humanistycznych na Uniwersytecie J.. Juz w trakcie studiéw zdobyla bogate do$wiadczenie zawodowe w
zakresie pozyskiwania i realizacji projektow funduszy europejskich, pracujac miedzy innymi w: (...) Sp. z o.0. (od
listopada 2010r. do pazdziernika 2011r.), (...) (od listopada 2013r. do czerwca 2015 r.), na Uniwersytecie J. (od
lipca 2013r. do pazdziernika 2015 r.), (...) S.A. (od 5 lipca 2016 r.). Od 2007 r. byla wielokrotna koordynatorka
projektow przygotowywanych przez Stowarzyszenie (...). Byla rowniez prezesem i wiceprezesem tego Stowarzyszenia.
W dniu 1 kwietnia 2015 r. wraz z E. S. , A. T. i M. P. zalozyla spoélke z ograniczona odpowiedzialnoscia (...) z
siedzibg w M.. Kapital zakladowy spo6tki wynosi 15000 zl. J. P. posiada 180 udzialow w spolce o lacznej wartosci
9000 zl, wspélnik E. S. 50 - udzialéw o wartosci 2500 zl, A. T. 50 procent udzialéw o wartosci 2. 500 zi. M.
P. objal 20 udzialéow o lacznej wartoSci 1000 z}. Spolka dziala przez jednoosobowy zarzad w osobie J. P. jako
Prezesa Zarzadu. Spoélka glownie zajmuje sie doradztwem w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i
zarzadzeniem, w tym przygotowywaniem wnioskéw o dofinasowania unijne dla firm, gléwnie w branzy odlewniczej,
energetycznej. Odwolujaca sie nie pobierala wynagrodzenia ze spdlki za pelnienie funkcji prezesa zarzadu. Sad
Okregowy dalej ustalil, iz w dniu 22 kwietnia 2016 r. J. P. zawarla umowe o prace z (..) Sp. z 0. 0. na
stanowisku kierownika — menadzera projektéw badawczych i inwestycyjnych na czas nieokreSlony w pelnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1850 zl brutto miesiecznie. Aneksem z dnia 31 pazdziernika 2016 r. z
dniem 1 pazdziernika 2016 r. zmieniono wymiar czasu pracy na V2 etatu i stanowisko starszy konsultant w Dziale
(...) Aneksem z 31 grudnia 2016 r. z dniem 1 stycznia 2017 r. zmieniono odwolujacej sie stanowisko pracy na
dyrektora zarzadzajacego w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 7367,19 zl. Spolke przy podpisaniu
umowy reprezentowal prokurent w osobie A. T.. Do zakresu obowiazkéw odwolujacej sie na stanowisku kierownika
— menadzera projektow badawczych i inwestycyjnych nalezalo: kierowanie dzialem Doradztwa (...), opracowywanie
projektow badawczych i inwestycyjnych, analiza mozliwo$ci pozyskiwania dofinasowania oraz analiza zdolno$ci
finansowej klientow, przygotowywanie dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie klientow
z Instytucja Wdrazajaca, przygotowywanie memorandum dla staltych i nowych Klientéw, udzial w spotkaniach z
klientami oraz biezgce kontakty ws. opracowywanych projektdéw, udzial w spotkaniach panelowych Komisji Oceny
Projektow, pozyskiwanie nowych klientéw i udzial w spotkaniach sprzedazowych, nawiazywanie i utrzymywanie
kontaktéw z jednostkami naukowymi, rzecznikami patentowymi i majatkowymi, bankami i innymi instytucjami,
zwigzanymi z opracowaniem kompletnej dokumentacji aplikacyjnej, przygotowywanie uméw z klientami oraz
pracownikami i dostawcami firmy, proponowanie i opracowywanie projektow wlasnych firmy. Zakres obowigzkow
J. P. na stanowisku starszego konsultanta w dziale Doradztwa (...) sprowadzal sie do: konsultowania projektow
badawczych i inwestycyjnych, analizy mozliwosci pozyskiwania dofinasowania oraz analizy zdolno$ci finansowej
klientéw, udzialu w spotkaniach panelowych Komisji Oceny Projektéw, nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow
z jednostkami naukowymi, rzecznikami patentowymi, rzecznikami majatkowymi , bankami i innymi instytucjami,
zwigzanymi z opracowaniem kompletnej dokumentacji aplikacyjnej. Na stanowisku dyrektora zarzadzajacego
do obowiazkéw odwolujacej sie nalezalo: kierowanie dzialami firmy, tj. Doradztwa (...) Prawnym, zarzadzanie
praca pracownikéw firmy, zatwierdzenie do zlozenia projektow badawczych i inwestycyjnych, analiza mozliwoéci
pozyskiwania dofinasowania oraz analiza zdolnoS$ci finansowej klientéw, zatwierdzenie memorandum dla statych
i nowych klientéw, organizowanie i udzial w spotkanych z klientami oraz biezace kontakty ws. opracowywanych
projektow, reprezentowanie klientow i udzial w spotkaniach panelowych Komisji Oceny Projektow, pozyskiwanie
nowych klientéw i udzial w spotkaniach sprzedazowych, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z jednostkami
naukowymi, rzecznikami patentowymi i majatkowymi, bankami i innymi instytucjami, zwiazanymi z opracowaniem
kompletnej dokumentacji aplikacyjnej, przygotowywani i podpisywanie umoéw z klientami oraz pracownikami



i dostawcami firmy, wskazywanie strategicznych kierunkéw rozwoju firmy, w tym projektow wlasnych firm,
reprezentowanie firmy na zewnatrz i bezpo$rednia odpowiedzialno$é za jej finansowanie i wyniki finansowe.
Powodem zmiany warunkéw zatrudnienia odwolujacej sie na 1/ 2 etaty bylo podjecie przez nia dodatkowego
zatrudnienia na umowe o prace u klienta spolki (...) Sp. z 0.0. Za przygotowanie projektu spotka miata otrzymac 250
000 zl, a sam projekt byl wart ponad 20 milionéw zlotych. Od 1 stycznia 2017 r. do momentu zwolnienia chorobowego,
tj. do 5 lutego 2017 r. odwolujaca sie na stanowisku dyrektora zarzadzajacego przygotowala i konsultowala
projekty wnioskow o dofinansowanie unijne dla réznych firm. W celu przygotowania projektow zajmowala sie pelng
koordynacja praca podleglych jej pracownikéw, a pracujacych przy projektach — A. B. (konsultanta ds. dotacji
unijnych ), M. P., K. P., E. P., A. T.. W D. Prawnym spo6}ki pracowata A. T.,wD. (...) A. B.i M. P., w D. Gospodarczym E.
P.iK. P.. Pracownicy mieli cotygodniowe spotkania, na ktérych omawiano dotychczasowe wyniki pracy oraz ustalony
plan pracy na kolejny tydzien. Prace odwolujaca sie wykonywala w K., gdzie miesci sie biuro firmy. Natomiast pod
adresem w M. jest tylko okreslona siedziba spo6lki. Z uwagi na specyfike pracy przy przygotowywaniu projektow
odwolujaca sie cze$¢ obowiazkéw na rzecz spotki mogla wykonywaé zdalnie, poza siedziba biura. W czasie zmiany
warunkéw zatrudnienia na stanowisko dyrektora zarzadzajacego odwolujaca sie wiedziala, ze jest w ciazy. Ciaze
potwierdzila na wizycie u lekarza ginekologa w dniu 16 listopada 2016 r. Byla w tym czasie w 7 tygodniu ciazy. J. P.
dziecko urodzila 18 czerwca 2017 r.. Ciaza nie przeszkadzala odwolujacej sie w wykonywaniu obowigzkéw Dyrektora
Zarzadzajacego, z uwagi na mozliwos¢ pracy zdalnej. W czasie nieobecnoSci w pracy J. P. zastepowala E. S. jako
menager. Z uwagi jednak na jej brak doswiadczenia w przygotowywaniu projektow Spolka (...) zlecala te czynnosci
osobom trzecim, z ktérymi rozliczala sie na zasadzie faktur. Spotka takze umiescila ogloszenie o potrzebie zatrudnienia
na stanowisko dyrektora zarzadzajacego za wynagrodzeniem 4-6 tysiecy zl., ale tylko jedna osoba byla zainteresowana.
Osoba ta nie zostala zatrudniona przez spotke. Aktualnie umowy w imieniu spo6tki podpisuje prokurent, a projekty
zatwierdza M. P.. Przed zalozeniem Spdlki (...) odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie na poziomie 8 — 10 tysiecy zt.

Powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, ktérych
wiarygodno$ci i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad oparl sie réwniez
na zeznaniach §wiadka A. B. oraz prokurenta Spolki (...) i odwolujacej sie, uznajac je za wiarygodne, spojne,
logiczne i zgodne z pozostalym materialem zgromadzonym w sprawie. Brak jest, w ocenie Sadu pierwszej instancji,
jakichkolwiek podstaw do podwazenia wiarygodnoS$ci zeznan $§wiadka i prokurenta — platnika skladek. Pozostale
okoliczno$ci sprawy uznal Sad za bezsporne, bowiem nie byly one kwestionowane przez strony.

Sad Okregowy ocenil, iz odwolanie zasluguje na uwzglednienie. Na wstepie Sad ten wskazal, iz organ rentowy nie
kwestionowal samego faktu zatrudnienia J. P. w spoélce, twierdzil jednak, ze wysoko$¢ wynagrodzenia w kwocie 7
367,19 zl brutto miesiecznie zostala ustalona w celu uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego,
co godzi w zasady wspolzycia spolecznego, wskazujac jednoczeénie, ze nie byto potrzeby zatrudnienia odwolujacej
na tym stanowisku z uwagi to, ze spolka jest mala firma. W ocenie Sadu pierwszej instancji stanowisko organu
rentowego jest niezasadne. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (a wedlug art. 20 na ubezpieczenie
wypadkowe i chorobowe) pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (art. 4 pkt 9). Podstawa wymiaru skladki jest zatem pochodng wynagrodzenia, jakie otrzymuje pracownik.
Sad Okregowy przypomnial, ze pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace (art. 13 k.p.), przy
czym wynagrodzenie powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakoé¢ $wiadczonej pracy (art. 78 §
1k.p.). W $wietle utrwalonego orzecznictwa zaréwno organ rentowy, jak i sad rozpoznajacy sprawe wskutek odwolania
od decyzji ZUS, sa uprawnione do kontroli nie tylko kwestii podlegania ubezpieczeniom, ale tez do oceny, czy
ustalone wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek nie narusza m.in. art. 58 k.c., w tym zasad wspolzycia
spolecznego. Ustalenie zbyt wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne - jako dokonane z naruszeniem zasad wspoétzycia spolecznego - polegajacym na §wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzys$ci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu. Podstawe
wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,



odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwosci
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku,

a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Mimo ze art. 18 § 1 k.p.
nie zabrania umodwienia sie o wynagrodzenie wyzsze od godziwego, czy niebedace rzeczywistym ekwiwalentem
Swiadczonej pracy, to jednak autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie
w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia
2005 1., I UZP 2/05, wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012 r., III AUa 420/12). W niniejszej
sprawie — w ocenie Sadu Okregowego — ustalone w umowie wynagrodzenie w kwocie 7 367, 19 zl brutto (ok. 5200
netto) za prace na stanowisku dyrektora zarzadzajacego spolka, biorac pod rozwage obowiazki odwoltujacej sie na tym
stanowisku i realizowane przez nig projekty unijne nie bylo razaco wysokie i nie wykluczalo cech ekwiwalentnos$ci
do rodzaju i charakteru pracy $wiadczonej przez J. P.. Postanowienie umowne w tym zakresie nie bylo zatem
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. Oceniajac poziom wynagrodzenia J. P.
nalezalo wziaé pod uwage takie okolicznoSci jak rodzaj Swiadczonej pracy, jej ilo$¢, jako$¢, wyksztalcenie, posiadane
kwalifikacje, doSwiadczenie zawodowe, dyspozycyjno$é. W tym zakresie nalezalo uwzglednié fakt, ze odwolujaca
sie w momencie ustalania wynagrodzenia za prace miala bardzo wysokie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.
Nie budzi watpliwo$ci Sadu pierwszej instancji, ze zakres obowigzkéw odwolujacej sie ulegl znacznej zmianie przy
powierzeniu jej obowigzkow dyrektora zarzadzajacego. Odwolujaca sie w pelni zarzadzata pracg pracownikoéw firmy.
Przygotowywala i podpisywala umowy z klientami. Od 1 stycznia 2017 r. do momentu zwolnienia chorobowego w
lutym 2017 r. przygotowala i konsultowala projekty wnioskéw o dofinansowanie unijne dla r6znych firm o znacznej
wartoSci finansowej. Przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji postepowanie dowodowe nie potwierdzilo oceny
organu rentowego o braku potrzeby zatrudnienia odwolujacej sie na stanowisku dyrektora zarzadzajacego. Zdaniem
Sadu Okregowego obowigzkow ustalonych dla pracy dyrektora zarzadzajacego odwolujaca nie musiala wykonywac
jako prezes spolki. Uzasadniona jest zatem ocena, iz ustalenie w okresie zatrudnienia ubezpieczonej jej wynagrodzenia
za prace od 1 stycznia 2017 r. nie zostalo dokonane przez strony umowy z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, jak to ocenil organ rentowy. Przyjeta przez ZUS kwota nie jest zatem adekwatna zaré6wno do
zakresu obowigzkow odwolujacej, jej doswiadczenia, dyspozycyjnosci, charakteru, jakoSci i ilo$ci pracy wykonywanej
na rzecz Spolki. Wynagrodzenia w takiej wysokoSci nie mozna uznaé za godziwe i sprawiedliwe. Zdaniem Sadu
Okregowego odpowiednim wynagrodzeniem za prace odwotujacej sie bylo wynagrodzenie ustalone przez strony.

Whnoszac apelacje, organ rentowy w calo$ci zaskarzyt powyzszy wyrok, zarzucajac mu:

1) blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na tresé rozstrzygniecia, polegajacy na nie uwzglednieniu, ze pisemnie
ustalony na stanowisku ,,Dyrektora (...)tylko w dwoch punktach réznit sie od zakresu obowigzkéw w/w pracownika
zatrudnionego do 1 stycznia 2017 r. na stanowisku: ,Kierownik - Menadzer projektéw badawczych i inwestycyjnych",
natomiast w pozostalych dziesieciu punktach oba zakresy obowigzkéw byly takie same, co nie uzasadnialo zwiekszenia
wynagrodzenia miesiecznego z kwoty 1.850,- zl do kwoty 7.367 zt, a co najwyzej do kwoty ustalonej przez ZUS;

2) blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, polegajgcy na nie uwzglednieniu faktu, ze
do podwyzszenia z dniem 1 stycznia 2017 r. wynagrodzenia miesiecznego z kwoty 1 850,- zt do kwoty 7 367 zl doszlo
w sytuacji, gdy ubezpieczona w dniu 16 listopada 2016r. od lekarza - ginekologa dowiedziala sie, ze jest w 7 tygodniu
cigzy, mimo ustalenia daty poczatkowej cigzy przez Sad I instancji;

3) blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, polegajacy na uznaniu, ze w okresie od 1
stycznia 2017 r. do 5 lutego 2017 r. J. P. przygotowywata i konsultowata projekty wnioskoéw o dofinansowanie unijne
dla r6znych firm i w tym celu zajmowala sie pelna koordynacjg pracy podleglych jej pracownikéw zatrudnionych przy
tych projektach, podczas gdy faktycznie w spoélee (...) byto zatrudnionych jedynie 5 pracownikéw, z ktérych dwoje byto
zarazem wspolnikami tej spolki, a jeden z nich prokurentem, za$ jeden z pracownikow spolki (A. B.) za $wiadczong
na jej rzecz w tym samym czasie prace na stanowisku konsultanta ds. dotacji unijnych otrzymuje wynagrodzenie w
kwocie netto wynoszace 1 900 zl.;



4) blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, polegajacy na nieuwzglednieniu tego,
ze J. P. jest zarazem prezesem zarzadu i wspoélnikiem spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia(...) pozostalymi
wspolnikami tej spotki prawa handlowego sa natomiast: jej maz - M. P. oraz A. T., ktéra jest rowniez prokurentem
spoiki, przy czym wiekszo$¢ udzialéw w spoltce nalezy do J. P., wobec czego to ona jako prezes zarzadu, a jednoczeénie
wiekszoSciowy udzialowiec, ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie trzyosobowej spolki co oznacza, ze sie ma
pozycje dominujacg wéréd wspolnikow, i tym samym nie moze by¢ pracodawca dla samego siebie, gdyz nie pozostaje w
pracowniczej relacji podporzadkowania, jak réwniez brak jest przestanki odplatnoéci pracy, albowiem do przesuniecia
majatkowego dochodzi w ramach majatku samego wspoélnika, a jej obowiazki jako pracownika zatrudnionego na
stanowisku ,Dyrektora (...) w istocie pokrywaja sie z zadaniami prezesa zarzadu sp6lki, co nie tylko nie uzasadnialo
podwyzszenia wynagrodzenia do kwoty 7 367 zl;

W apelacji zarzucono réwniez naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 58 § 2 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 78 §
1ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy poprzez ustalenie dla J. P. od 1 stycznia 2017 r. podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) z tytutu zgloszenia jej do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych jako pracownika zatrudnionego u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w M. w kwocie 7 367,19 zl,
ktore nie zachowywalo cech ekwiwalentnos$ci w odniesieniu do pracy §wiadczonej przez w/w na rzecz spolki, w ktorej
zarazem byla prezesem jednoosobowego zarzadu i wiekszo$ciowym wspdlnikiem, nie bylo zatem wynagrodzeniem
wlasciwym i odpowiednim, a tym samym - rzetelnym, uczciwym i sprawiedliwym, a przede wszystkim - bylo sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego przez to, ze razaco odbiegalo od wynagrodzen pozostalych pracownikéw tej spolki.

W oparciu o takie zarzuty organ rentowy wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i oddalenie odwolania
oraz o zasadzenie od J. P. na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja jest o tyle uzasadniona, ze niezaleznie od podniesionych w niej zarzutéw, skutkuje uchyleniem zaskarzonego
wyroku, zniesieniem postepowania przed Sadem pierwszej instancji w calo$ci i przekazaniem sprawy do ponownego
rozpoznania temu Sadowi z powodu jego niewaznos$ci. Zgodnie bowiem z art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$c
postepowania. W my$l art. 379 pkt 2 k.p.c. niewazno$¢ postepowania zachodzi woéwczas, gdy strona nie miala
zdolnoSci sadowej lub procesowej, organu powolanego do jej reprezentowania lub przedstawiciela ustawowego, albo
gdy pelnomocnik strony nie byt nalezycie umocowany. Przepis art. 201 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks
spolek handlowych (t.j.Dz.U.2019.505) wyraza podstawowa zasade, jaka jest prowadzenie spraw i reprezentowanie
spolki kapitalowej przez jej zarzad. Od tej reguly przepis art. 210 § 1 k.s.h. w odniesieniu do spoélek z ograniczong
odpowiedzialno$cig przewiduje wyjatek stanowiac, iz w umowie miedzy spdtka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z
nim spolke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwalg zgromadzenia wspolnikoéw. Regulacja
ta w istocie wyraza zakaz reprezentowania spolki przez zarzad, w ktorego sklad wchodzi druga strona umowy
czy sporu, tj. czlonek zarzadu. Odstepstwa od tej zasady reprezentacji spoiki przez zarzad zostaly wprowadzone
do kodeksu spoélek handlowych ze wzgledu na potrzebe ochrony intereséw spolek wobec mozliwoéci wystapienia
kolizji pomiedzy interesem indywidualnym poszczegdlnego czlonka zarzadu a interesem spolki, ktérg ma prawo
reprezentowac. Przepis art. 210 § 1 k.s.h. ma chronic spotke, jej wspolnikow i wierzycieli przed niekorzystnymi dla
spolki decyzjami zarzadu. U podstaw omawianej regulacji lezy bowiem dazenie do wykluczenia sytuacji, w ktorej
jednaita sama osoba dokonywac bedzie czynnoéci, ogniskujac w sobie konflikt intereséw pomiedzy spotka jako osoba
prawng a czlonkiem zarzadu jako osobg fizyczna. Procesowym skutkiem naruszenia zasad szczeg6lnej reprezentacji
spolki i wystepowania w jej imieniu jest niewazno$¢ postepowania na podstawie art. 379 pkt 2 k.p.c., ktory wsrod
przyczyn niewazno$ci wymienia brak organu powolanego do reprezentowania strony. W zwiazku z tredcia art. 210 §
1 k.s.h. oznacza to niepowolanie specjalnego pelnomocnika (postanowienie Sagdu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 11
wrze$nia 2013 r. III AUa 58/13LEX nr 1430762). W art. 210 § 1 k.s.h. nie chodzi zatem o udzielenie pelnomocnictwa



w imieniu zarzadu, lecz o zastapienie tego zarzadu przez pelnomocnika, ktoéry niejako wchodzi w role organu spotki i
reprezentuje jej interesy w sporze z czlonkiem zarzadu. ( zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 19 stycznia
2017 r. III AUa 1495/16 LEX nr 2274391). Wylaczenie czlonka zarzadu od reprezentowania spo6lki z ograniczong
odpowiedzialno$cia ze wzgledu na jego ,spor" ze spotka (art. 210 k.s.h.) moze wchodzi¢ w gre nie tylko dlatego,
ze istnieje miedzy nimi rzeczywisty konflikt, ale takze dlatego, ze w zwigzku z okre§lonym zdarzeniem zachodzi
potrzeba podjecia przez spotke decyzji lub wyrazenia stanowiska majgcego znaczenie prawne w sytuacji, w ktorej
interesy spolki i czlonka zarzadu moga by¢ sprzeczne (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2010 r., III
CZP 120/09, OSNC 2010/7-8/105). Uzyte w art. 21081 k.s.h. pojecie "sporu" niewatpliwie obejmuje swym zakresem
postepowanie przed sadem powszechnym, w ktéorym wystepuja czlonek zarzadu i spélka, przy czym przepisy nie
wymagaja, aby sprzeczno$¢ interes6w miedzy tymi podmiotami rzeczywiécie wystepowala. Wystarczajaca jest bowiem
jedynie potencjalna kolizja intereséw miedzy osobami zarzadzajacymi sp6tka a sama spotka. Sad Najwyzszy w swym
orzecznictwie jednoznacznie opowiedzial sie za takim, szerokim ujeciem pojecia ,sporu" przywolywanego w tresci
art. 210 k.s.h. W uchwale z dnia 10 kwietnia 2013 r., (I UZP 1/13 Biul. SN 2013/4/24) Sad Najwyzszy zauwazyl,
iz biorac pod uwage, ze relacje miedzy stronami postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
sg zblizone do zachodzacych w postepowaniu administracyjnym, nie mozna zgodzi¢ sie z pogladem, ze pomiedzy
pozostalymi (innymi niz organ rentowy i odwolujacy sie) stronami nigdy nie mamy do czynienia ze sporem w
rozumieniu art. 210 § 1 k.s.h. Sad Najwyzszy podkresdlil, iz cel tych przepisow sprowadza sie przede wszystkim
do ochrony spolki przed naduzyciami zwigzanymi z kierowaniem sie przez czlonkéw zarzadu wlasnym interesem,
mogacym pozostawac nawet w sprzecznosci z interesem spolki, przy czym przepisy nie wymagaja, aby sprzeczno$c
ta rzeczywiScie wystepowala, chodzi bowiem o potencjalna kolizje indywidualnych interesow piastunéw zarzadu z
interesem samej spolki (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., IV CKN 1903/00, OSNC 2002 nr 11,
poz. 137). Oznacza to, ze reprezentacja spolki kapitalowej przez czlonka jej zarzadu jest wylaczona zawsze wtedy,
gdy oba te podmioty sg stronami jednego postepowania sadowego, w ktérym mozliwa jest faktyczna kolizja ich
interesow, niezaleznie od tego, czy mozna ich uznaé za przeciwnikéw procesowych w klasycznym rozumieniu tego
pojecia. Rowniez w postanowieniu z dnia 5 pazdziernika 2011 r., I UZP 9/11 (OSNP 2012/21-22/273) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze dla przyjecia istnienia sporu jako przestanki wylaczenia reprezentacji spolki przez czlonka jej zarzadu nie
jest konieczne wystapienie rzeczywistej sprzecznos$ci intereséw tych podmiotow, lecz wystarczajaca w tym wzgledzie
jest jedynie potencjalna kolizja owych intereséw.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego, gdy istota sporu przed sadem pozostaje kwestia podstawy wymiaru skladki oraz
waznoSci postanowien umowy o prace (aneksu do umowy) miedzy spotka a prezesem jej jednoosobowego zarzadu,
mozliwa jest potencjalna sprzeczno$¢ intereséw miedzy tymi podmiotami, w zalezno$ci od roznych uwarunkowan
faktycznych. Rozstrzygniecie tego rodzaju sporu po my$li i zgodnie z interesem ubezpieczonej oznaczaloby
jednocze$nie dla spolki ponoszenie zwiekszonych kosztéow skladek na ubezpieczenia spoleczne. Ta potencjalna
sprzeczno$c¢ interes6w w sprawie o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek wyraza sie przede wszystkim w tym, ze wyzsza
podstawa jest korzystna dla odwotlujacej sie z punktu widzenia wysoko$ci spodziewanych §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, natomiast po stronie sp6tki powoduje wieksze obcigzenia o charakterze majatkowym, bowiem jako
pracodawca jest platnikiem skladek na te ubezpieczenia (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych). Zatem spdtka moze mieé interes w tym, aby naleznoéci skladkowe z tego tytulu,
obcigzajace w duzej czesci jej majatek, byly jak najmniejsze.

W przedmiotowej sprawie w spoélce (...) nie powolano rady nadzorczej i nie powolano réwniez uchwala zgromadzenia
wspolnikow zadnego pelnomocnika do reprezentowania spolki, w szczegblnosci w niniejszym postepowaniu (zgodne
o$wiadczenia prezesa zarzadu J. P. oraz prokurenta A. T. k.138). Natomiast w postepowaniu przed Sagdem Okregowym
spolke (...) reprezentowal prokurent - A. T., powolana zreszta przez J. P., jako prezesa jednoosobowego zarzadu spotki
(art. 208 § 6 k.s.h.). Zauwazy¢ nalezy, iz rowniez prokurent w imieniu tej spotki zawieral umowe o prace z odwolujaca
sie (umowa o prace z 22 kwietnia 2016r., aneksy z dnia 31 pazdziernika 2016r. oraz z dnia 31 grudnia 2016r. — w
aktach ZUS oraz o$wiadczenie prokurenta k. 138). Tymczasem prokurent nie jest podmiotem wymienionym w art.
210 § 1 k.s.h., a zatem co do zasady nie moze w imieniu spéki skutecznie zawrze¢ umowy o prace (aneksu do tej
umowy) z czlonkiem zarzadu (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2015 r. I UK 211/14 LEX nr 1631899.),



podobnie jak nie moze tej spolki reprezentowac w postepowaniu sadowym, ktdrego stronami sa czlonek zarzadu spotki
oraz sama spoltka. W takich sytuacjach bowiem spotke moze reprezentowac jedynie rada nadzorcza lub pelnomocnik
powolany uchwalg zgromadzenia wspolnikow. Ubocznie nalezy tylko zauwazyc¢, iz w zakresie skuteczno$ci zawarcia
umowy o prace, w tym ustalenia wysokoéci wynagrodzenia w aneksach do tej umowy, z uwagi na wskazana wyzej
reprezentacje spolki, pozostaje rowniez do rozwazania kwestia wazno$ci takich postanowien i ewentualna ocena, czy
doszlo w takiej sytuacji do pracowniczego zatrudnienia per facta concludentia. Pamieta¢ bowiem nalezy, iz co do
zasady o pracowniczym zatrudnieniu decyduje powtarzalna praca okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, stad nawet poczatkowo niewazna umowa o
prace (ze wzgledu na niezwarcie jej przez podmioty wymienione w art. 210 § 1 k.s.h.), nie wyklucza - przy spelnieniu
odpowiednich warunkoéw - pracowniczego zatrudnienia przez czynno$ci dorozumiane (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 czerwca 2012 r. II PK 290/11 LEX nr 1235830). Na tle okoliczno$ci przedmiotowej sprawy rozwazenia
jednak wymaga kwestia jaki podmiot w imieniu spolki mialby wyrazi¢ (w sposéb dorozumiany) wole zatrudnienia
pracowniczego odwolujacej sie oraz zaakceptowac zasady jej wynagradzania. Zagadnienie to jednak oceniane moze
by¢ dopiero na etapie ponownego, merytorycznego rozpoznania sprawy przez Sad pierwszej instancji.

Reasumujgc, w toku calego postepowania przed Sadem Okregowym odwolujaca sie spétka - platnik skladek nie
miala organu powolanego do reprezentowania jej w sporze z czlonkiem zarzadu, przewidzianego w art. 210 § 1
k.s.h. Rozpoznajac sprawe ponownie, rzecza Sadu pierwszej instancji bedzie zadbanie o zapewnienie bedacej strong
spolce prawidlowej jej reprezentacji w procesie (zobligowanie wspélnikow spétki do powolania pelnomocnika do
jej reprezentowania w niniejszym postepowaniu), a nastepnie przeprowadzenie merytorycznego postepowania z
udzialem wszystkich stron.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 2 k.p.c. w zw. z art. 379 pkt 2 k.p.c.
uchylit zaskarzony wyrok, znoszac przeprowadzone przed Sadem Okregowym postepowanie i sprawe przekazal temu
Sadowi do ponownego rozpoznania. Ponadto na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. pozostawil temu Sadowi rozstrzygniecie
o kosztach postepowania apelacyjnego.
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