Sygn. akt ITT AUa 1844/22
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 czerwca 2024 r.
Sad Apelacyjny w Krakowie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Zuzanna Drukala
po rozpoznaniu w dniu 3 czerwca 2024 r. w Krakowie na posiedzeniu niejawnym
sprawy z wniosku L. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.
o wysoko$¢ emerytury
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.
od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 20 wrze$nia 2022 r., sygn. akt VII U 2033/21,
1. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddala odwolanie od decyzji organu rentowego;

2. zasadza od odwolujacego sie L. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) ztotych z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od uprawomocnienia sie niniejszego
postanowienia do dnia zaplaty tytutem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt IIT AUa 1844/22

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 3 czerwca 2024 .

Sad Okregowy w Krakowie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 20 wrzeénia 2022 r., sygn.
akt VII U 2033/21, zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w K. z dnia 19 kwietnia 2021 r., znak
(...), w ten sposéb, ze do ustalenia kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego, a w konsekwencji do ustalenia
wartoSci kapitatu poczatkowego L. P. przyjat jako skltadkowy okres od 22 lutego 1988 r. do 30 kwietnia 1990 r. oraz
podstawy wymiaru skladek za 1988 rok w kwocie 637 080 zlotych, za 1989 rok w kwocie 2 481 096 zlotych.

Rozstrzygniecie Sadu Okregowego poprzedzone zostalo nastepujacymi ustaleniami faktycznymi: decyzja z dnia 1
marca 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. ponownie ustalil kapital poczatkowy dla L. P.. Do
ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoS$ci tej podstawy przyjeto
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1978 r. do
31.12.1987 r. (wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniést 79,76%). Za lata 1978, 1979
organ rentowy przyjat kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W dniu 19 kwietnia 2021 r. organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, ktéra przyznatl L. P. emeryture od dnia 29 marca
2021 . tj. od osiggniecia wieku emerytalnego. Emerytura zostala obliczona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej.



Odwolujacy L. P. w okresie od 16.11.1978 r. do 31.12.1990 r. byl zatrudniony w Spdldzielczym Przedsiebiorstwie
Budownictwa i (...) w K., przy czym w okresie od 22.02.1988 r. do 30 kwietnia 1990 r. (zjazd) odwolujacy pracowal
na budowie eksportowej (,,na eksport” wyjechal z firmy (...)-1). Formalnie ,na eksporcie” odwolujacy przebywal do
26.09.1990 T., a nastepnie do 31.12.1990 r. przebywal na urlopie bezplatnym. W 1990 r. macierzysty zaklad wyplacit
odwolujacemu 1.588.000 1zt (,,chorobowe, urlop”). Po wyjezdzie odwolujacego ,na eksport” stanowisko, na ktérym
pracowal w macierzystym zakladzie, zostalo zlikwidowane. Przez wyjazdem na budowe eksportowa wynagrodzenie
odwotlujacego w macierzystym zakladzie pracy wyniosto w styczniu 1988 r. (22 dni) — 30 850 zl, w lutym (10 dni + 5
dni urlopu) — 29 527 zk. W 1987 r. zarobki odwotujacego wynosily od 14 998 zt do 34 829 zl.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw, znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach
osobowych odwolujacego z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwai (...) w K. (w tym w szczegolnoSci
kartoteki zarobkowe), Rejestru ,,B. eksport pracownicy obcy za lata 1988-1989” i zeznan odwolujacego. Dokumenty,
na podstawie ktoérych Sad ustalil stan faktyczny, nie budzily jego watpliwoéci. W szczeg6lnoéci kartoteki zarobkowe
z okresu pracy odwolujacego w Przedsiebiorstwie Budownictwa i (...) w K. pozwolily na ustalenie rzeczywistych
miesiecznych jego zarobkdw w styczniu i lutym 1988 r. (tj. bezposrednio przez wyjazdem na eksport). Z kolei z Rejestru
»B. eksport pracownicy obcy za lata 1988-1989” jednoznacznie wynika, ze na budowie eksportowej odwotujacy
faktycznie pracowat od 22.02.1988 r. do 30.04.1990 r. (data zjazdu z ,,eksportu”). Zapisy w kartotece zarobkowej za
1990 r. pozwolily ustali¢, ze ,,po eksporcie” odwolujacy faktycznie nie wrocit do pracy w macierzystym zakladzie pracy
(najpierw przebywal na tzw. ,urlopie dewizowym”, a od 27.09.1990 r. do 31 grudnia 1990 r. na urlopie bezplatnym).

W tak ustalonym stanie faktycznym w ocenie Sadu Okregowego spor w sprawie sprowadzal sie do rozstrzygniecia
jedynie kwestii, czy organ rentowy zasadnie odmoéwil L. P. zaliczenia do stazu pracy zatrudnienia na budowie
eksportowej od 22 lutego 1988 r. do 26 wrzesSnia 1990 r. oraz uwzglednienia w postawie wymiaru kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia osiagnietego w okresie pracy ,na eksporcie”.

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie
emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konica miesiaca
poprzedzajacego miesige, od ktérego przysluguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego
okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185. Z kolei art. 173 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych stanowi, ze dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejsScia w
zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoteczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy. Zgodnie z art. 174 ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Kwestie zaliczania okresu pracy ,na eksporcie” reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w
celu realizacji budownictwa eksportowego i ustlug zwigzanych z eksportem. Zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia
okres pracy na eksporcie zalicza sie do stazu pracy.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe dalo zdaniem Sadu Okregowego podstawy do uwzglednienia w stazu pracy
L. P. okresu zatrudnienia ,na budowie eksportowej” od 22.02.1988 r. do 30.04.1990 r. Nie ma natomiast podstaw
do zaliczenia okresu od 01.05.1990 r. do 26.09.1990 r. W zwigzku z faktem, ze po wyjezdzie odwolujacego ,na
eksport” w jego macierzystym zakladzie pracy zostalo zlikwidowane stanowisko, na ktérym pracowal, to nie ma
mozliwoS$ci przedstawienia za okres pracy na eksporcie zarobkéw ,,pracownika zastepczego zatrudnionego na tym
samym stanowisku w kraju”. Z kolei przyjecie zarobkéw, jakie odwolujacy osiagnal przez wyjazdem ,na eksport”,
np. z 1987 r. byloby dla odwoltujacego krzywdzace, biorac pod uwage, ze lata w ktérych odwolujacy pracowal na
budowie ekspertowej, to lata, w ktorych w ciggu jednego roku dochodzilo do kilkukrotnych podwyzek wynagrodzenia,
spowodowanych inflacja. Réwniez $rednie miesieczne wynagrodzenie ulegalo znacznym zmianom, a przecietne
roczne wynagrodzenie w 1987 r. wynosilo 3 502 078 zl, a w 1990 r. 12 355 644 zt. W tej sytuacji po przeanalizowaniu
kwot miesiecznego wynagrodzenia odwotujacego w 1987 r. i w ciaggu dwdch pierwszych miesiecy 1988 r. (przy czym



w przypadku lutego wynagrodzenie tylko za cze$¢ miesiaca) Sad Okregowy uznal za zasadne przyjecie do ustalenia
podstawy wymiaru skladek za okres pracy ,na eksporcie” w latach 1988 i 1989 kwot obowigzujacego wowczas
przecietnego wynagrodzenia, tj. odpowiednio za 1988 r. kwoty 637 080 zl i za 1989 r. kwoty 2 481 096 zl. Majac

powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na zasadzie art. 477'4§ 11 2 kpc orzekt jak w sentencji.
Whiesiong apelacjq Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. zaskarzyt wyrok w catoéci, zarzucajac mu:

+ naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj. art. 233 §1 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodoéw i uznanie w oparciu o zgromadzone w postepowaniu dokumenty, znajdujgce sie w aktach ZUS, w
aktach osobowych odwolujacego oraz zeznan odwolujacego, ze istnieja podstawy do zaliczenia odwolujacemu
pracy za granica ,,na eksporcie" w okresie od 22.02.1988 r. do 30.04.1990 r. i z tego tytulu nalezy uwzglednic
$rednie wynagrodzenie jako podstawe do obliczenia tzw. wynagrodzenia zastepczego odwolujacego podczas
wykonywania pracy za granicg, w sytuacji gdy wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek wymaga dowodow
niebudzacych watpliwoéci, spdjnych oraz precyzyjnych - potwierdzajacych lub uprawdopodobniajacych w
stopniu graniczacym z pewnoS$cig wysoko$¢ uzyskiwanego wynagrodzenia, ktore to naruszenia mialy istotny
wplyw na wynik postepowania.

« naruszenie prawa materialnego, tj. § 10 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent poprzez jego niezastosowanie i nieprzyjecie
jako podstawy wymiaru emerytury odwolujacego sie w okresie od 22.02.1988 r. do 30.04.1990 r. kwoty
wynagrodzenia przyslugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub
podobnym charakterze, w jakim pracownik byt zatrudniony przed wyjazdem za granice,

 naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 174 ust. 2 pkt 1 wzw. z art. 6 ust 2 pkt 1a, art. 15 ust. 1, 2a ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS poprzez bledne zastosowanie ww. przepis6w i uznanie, iz
zachodza podstawy do zaliczenia odwolujacemu do ustalenia kapitalu poczatkowego okresu pracy na eksporcie
jako okresu skladkowego od dnia 22.02.1988 r. do 30.04.1990 r. po blednym przyjeciu, ze istnieja podstawy do
zaliczenia innego okresu skladkowego niz ten, ktéry przyjal organ w zaskarzonej decyzji i kwoty obowiazujacego
wowczas przecietnego wynagrodzenia do ustalenia podstawy wymiaru skladek za ww. okres.

Wskazujac na powyzsze wniesiono zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania od decyzji i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Odwolujacy sie w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazala sie zasadna i skutkowala zmiang zaskarzonego wyroku.

Istota sporu w niniejszej sprawie bylo to, czy zasadnym bylo przyjecie przez Sad I instancji do ustalenia podstawy
wymiaru skladek ubezpieczonego za okres pracy ,,na eksporcie” w latach 1988 i 1989 kwot obowigzujacego woéwczas
przecietnego wynagrodzenia, tj. odpowiednio za 1988 r. kwoty 637 080 zl i za 1989 r. kwoty 2 481 096 zl, bowiem nie
budzilo watpliwosci, iz pracodawca oddelegowywal wnioskodawce do pracy za granica i prace taka wnioskodawca w
okresie spornym wykonywat.

Sad Okregowy dokonal ustalenn wylacznie w oparciu o kartoteki zarobkowe ubezpieczonego z okresu jego pracy
w Przedsiebiorstwie Budownictwa i (...) w K., Rejestr ,,B. eksport pracownicy obcy za lata 1988-1989" i zapisy w
kartotece zarobkowej, ktore jednak dotyczyly okresu sprzed wyjazdu na kontrakt za granice. W ocenie Sadu I instancji
dokumenty te pozwolily na ustalenie kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w oparciu o podstawy wymiaru
skladek za okres od 22.02.1988 r. do 30.04.1990 r. w kwotach obwiazujacego wowczas przecietnego wynagrodzenia.
Z takim stanowiskiem w ocenie Sadu Apelacyjnego nie sposéb sie zgodzié, zatem trafnie podni6st organ rentowy



naruszenie przez Sad Okregowy przepiséw prawa materialnego, tj. art. 174 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 6 ust 2 pkt 1ai art.
15 ust. 1, 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z FUS poprzez bledne ich zastosowanie.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejscia w zycie ustawy oplacali sktadki
na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Zgodnie z
art. 173 ust. 3 ww. ustawy warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ww. ustawy. Stosownie
do art. 174 ust. 1 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy: okresy skladkowe, o
ktérych mowa w art. 6; okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5; okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w
art. 7 pkt 1-3 1 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (ust. 3). Z kolei zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy podstawe wymiaru
emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w
okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu. Art. 15 ust. 2a
ww. ustawy stanowi, ze jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikoéw, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy, (por. tez uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 r., sygn. IN UZP 2/03).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1c ww. ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15
listopada 1991 1. okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowigzku
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne obywateli polskich za granica - w organizacjach miedzynarodowych,
zagranicznych instytucjach i w zakladach, do ktérych zostali skierowani w ramach wspdlpracy miedzynarodowej lub w
ktérych byli zatrudnieni za zgoda wlasciwych wladz polskich. Wedlug za$ § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1
kwietnia 1985 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emeryturirent (t.j. Dz. U.z 1989 r. Nr 11,
poz. 63 ze zm.) jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byt
zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia: kwoty, od ktérych
za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo jezeli okres zatrudnienia za granica przypada
przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu
w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granice.
Zgodnie z art. 194 ww. ustawy do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostaja w
mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw i dekretu wymienionych w art. 195, jezeli nie sa sprzeczne z
przepisami niniejszej ustawy.

Zatem podstawe wymiaru emerytury pracownika skierowanego do pracy za granica przed 1 stycznia 1991 r. stanowi
wynagrodzenie zastepcze, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent, zachowujace moc i znajdujace dalej zastosowanie
na podstawie art. 194 jako niesprzeczne z przepisami tej ustawy (por. wyrok SN z dnia 9 stycznia 2012 ., I1 UK 74 /2011,
opubl. LEX nr 1130386).

W przypadku L. P. brak jest jakichkolwiek dokumentéw placowych odnoénie wynagrodzenia zastepczego pracownika
zatrudnionego w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim ubezpieczony by} zatrudniony przed
wyjazdem za granice (tzw. pracownik poréwnywalny). Zatem w ocenie Sadu Apelacyjnego, majac na wzgledzie caly
zgromadzony material dowodowy, brak jest podstaw do ustalenia wysokoSci jego wynagrodzenia za sporne okresy
pracy na budowach szacunkowo, czyli w taki sposéb, jak to uczynil Sad I instancji.

W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze co do zasady nie ma mozliwoSci wyliczenia wynagrodzenia, a co za
tym idzie wysokoSci skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego,



emerytury lub renty, w oparciu o wyliczenia hipotetyczne, uérednione, (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
lipca 2007 r., I UK 36/07). Rzecza sadu w sprawach o wysoko$¢ emerytury jest dokladne ustalenie wysokosci
wynagrodzenia otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za poszczeg6lne miesigce i wybrane
lata kalendarzowe wykazane musza by¢ w sposéb nie budzacy watpliwosci w Scisle okreslonej kwotowo wysokoSci
i co do odprowadzonych od nich skladek na ubezpieczenie spoleczne. Przepisy prawa ubezpieczen spolecznych sa
normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalanie wynagrodzen w
sposob przyblizony lub prawdopodobny (por. wyrok SA w Lodzi z 19.10.2016 r., III AUa 2185/15).

W przypadku pracownika skierowanego do pracy za granica przed dniem 1 stycznia 1991 r. - tak jak to miato miejsce
w przypadku odwolujacego sie - podstawe wymiaru emerytury stanowi¢ moglo tylko i wylacznie wynagrodzenie
zastepcze, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (por. wyrok SA w Krakowie z dnia 24 pazdziernika
2012 r., akt III AUa 623/12). Brak jest natomiast normy prawnej, wedlug ktorej zasadnym byloby przyjecie do
ustalenia podstawy wymiaru skladek za okres pracy ,na eksporcie" przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w
latach 1988 i 1989. Innymi stowy uprawnione jest stwierdzenie, ze przepis § 10 rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia
1985 r., dotyczacy podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne osob zatrudnianych za granica, stanowi
regulacje szczego6lna i samodzielng, skoro wprowadza inng niz powszechna podstawe wymiaru skladek obowiazujaca
dla zatrudnianych w kraju.

W $wietle zaprezentowanych wyzej przepisow prawa oraz ich wykladni jakichkolwiek watpliwoSci nie mogla zatem
budzié teza, ze réwniez w przypadku odwolujacego - jako pracownika pracujacego za granica przed dniem 1 stycznia
1991r., a konkretnie w spornym okresie od 22.02.1988 r. do 30.04.1989 r. - podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
nie moglo stanowi¢ wynagrodzenie przecietne odpowiednio za 1988 i 1989 rok, a mogloby stanowi¢ tylko i wylacznie
wynagrodzenie zastepcze, o ktéorym mowa w § 10 pkt 2 ww. rozporzadzenia. Jak bowiem trafnie we wskazanym
wyzej wyroku z dnia 4 marca 2010 r. wskazal Sad Najwyzszy, z przepisu § 10 rozporzadzenia wynika alternatywa
rozlgczna i jej drugi czton (zdanie z pkt 2 stwierdzajace, ze "jezeli okres zatrudnienia za granicq przypada przed dniem
1 stycznia 1991 1., to do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia kwoty wynagrodzenia
przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze,
w jakim pracownik byt zatrudniony przed wyjazdem za granice") nie jest uwarunkowany od niespelnienia sie normy
z pierwszego przepisu (,jezeli w okresie, z ktorego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru,
pracownik byt zatrudniony za granicg, to do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia
kwoty, od ktorych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju"). Norma prawna wynikajaca
z tego przepisu jest zatem taka, ze wylacznie dla zatrudnionych za granica do konica 1990 r. do ustalenia podstawy
wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie zastepcze, ktérego wysoko$¢ powinien potwierdzi¢ pracodawca, zatrudniajacy
pracownika zastepczego.

Majac na uwadze powyzszg regulacje prawna, ktéra nie daje mozliwo$ci przyjecia przecietnego wynagrodzenia do
obliczenia podstawy wymiaru $wiadczen emerytalno-rentowych oraz kapitalu poczatkowego, Sad Apelacyjny zmienit
zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze oddalil odwolanie od decyzji organu rentowego, o czym orzeczono na podstawie
art. 386 § 1 kpc i wskazanych wyzej przepisow. O kosztach postepowania orzeczono na zasadzie art. 98 § 1 kpce, a
wysoko$¢ tych kosztow zostala ustalona w oparciu o minimalne stawki zastepstwa procesowego przewidziane w § 9
ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw
prawnych (Dz. U. z 2018, poz. 265).

sedzia Zuzanna Drukala

Krakéw 13 czerwcea 2024 r.



